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Paulo Valdir Ferreira, Adriana Rodrigues dos Anjos Teletrabalho para servidores publicos de Minas Gerais com filhos
Mendonca, Jose Dias da Silva Neto em idade escolar durante a pandemia da COVID-19: lei estadual

Introducgao: No inicio da pandemia da COVID-19, a falta de estudos cientificos que respaldassem a prevencéao e tratamento
das lesdes teciduais extensas e graves causadas pela doenga aos pacientes, levou a necessidade de diminuigdo da mobilidade
da populacgéo, na tentativa de diminuir o aumento dos casos e sobrecarga do Sistema de Saude. Para amenizar o impacto
deste lockdown, varias medidas foram incentivadas, como o trabalho remoto ou o teletrabalho. Objetivo: Elaborar e aprovar
Lei com a finalidade de teletrabalho para os Servidores do Estado de Minas Gerais. Métodos: Estudo empirico de abordagem
juridica. O Projeto de Lei foi elaborado seguindo trés fases: Introdutéria, Constitutiva e Complementar ou de aquisi¢cao de
eficacia. Nas fases Introdutéria e Constitutiva, houve a avaliagdo de trés comissdes da Assembleia Legislativa de Minas Gerais.
Resultados: O Projeto de Lei foi aprovado tanto pelas comissées quanto em plenario, pelos deputados estaduais em 05 de
maio de 2020 e sancionado em Lei em 09 de julho de 2020, pelo Governador do Estado de Minas Gerais. Conclusao: A Lei n°
23.675 que versa sobre o direito ao teletrabalho para funcionarios publicos durante a Pandemia da COVID-19, foi elaborada
através de Projeto de Lei, e sancionada pelo Governador do Estado de Minas Gerais.
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Maria Carlota Borba Brum

Francielle Lopes dos Reis Trabalho em turno noturno e o risco de sindrome metabdlica:

Zi!da Eliz_abeth Albuguerque dos Santos impacto do protocolo de intervencdo multiprofissional entre os
Michel Arias Brentano profissionais de saude

Ana Luisa Poersch
Felipe Gutiérrez Carvalho

Introdugédo: Os trabalhadores em turnos noturnos tém maior risco para o desenvolvimento da Sindrome Metabdlica (SM) e
seus fatores de risco, face aos efeitos desfavoraveis da privagao de sono sobre 0s principais componentes da sindrome, além
de aspectos comportamentais (alimentagao, exercicio fisico, habitos de vida) e sociodemograficos. Nestes trabalhadores, os
ritmos bioldgicos ndo estdo sincronizados com os ciclos externos. Junto ao desalinhamento temporal, uma alimentagdo com

baixo consumo de alimentos in natura e rica em alimentos industrializados aliado a alteragdes nos horarios das refeicoes e




nos periodos de jejum pode ter consequéncias metabdlicas negativas e necessita ser avaliado no contexto real do trabalho.
Objetivos: Avaliar o impacto de uma intervengao multiprofissional para promog¢ao da saude visando reduzir o risco metabdlico
entre profissionais de saude de um hospital terciario do sul do Brasil. Métodos: Trata-se de estudo longitudinal de pré e pds
intervencdo com duragcado prevista de 24 meses, aprovado pelo comité de ética da instituicio sob N° CAAE:
69928023.7.0000.5327. Inclui a avaliagdo comparativa de dois grupos de trabalhadores (diurno e noturno) com relagéo a
intervencgdes serdo oferecidas para todos os participantes até atingir o numero maximo da amostra em cada grupo e tem
carater coletivo, baseadas em informacdes e alertas sobre os riscos relacionados ao trabalho em turnos noturnos, visando
promover melhorias nos comportamentos nutricionais, de atividade fisica, do padrdo de sono e bem estar geral. Estas
atividades serdo desenvolvidas pela equipe de pesquisa com carater multiprofissional (médico do trabalho, enfermeira,
nutricionista, psicologo, psiquiatra e educador fisico). Serdo analisados os aspectos séciodemograficos e ocupacionais,
histéria pessoal de tabagismo e consumo alcool, atividade fisica, cronotipo, sono e padrédo alimentar, além de medidas
antropomeétricas, da pressao arterial e exames laboratoriais, previamente a intervencao e apds 6 meses.Com poder de 90% e
nivel de significancia de 5%, a amostra foi estimada em 27 sujeitos para cada grupo. Resultados: Desde margo de 2024, foram
incluidos 20 participantes com a avaliacédo inicial completa. Foram realizados 02 encontros presenciais voltados para
orientacdo em educacao fisica. O cronograma das atividades em grupo foi interrompido no més de maio devido a fatores
externos. Os encontros presenciais serdo retomados em junho, bem como foi submetida emenda ao Comité de Etica e
Pesquisa para realizacdo dos grupos também na forma online. Conclusodes: Acredita-se que as atividades propostas por este
grupo multiprofissional tenham um impacto positivo na reducéo dos riscos metabdlicos e promog¢ao da saude na saude dos
trabalhadores, bem como possam auxiliar na definicao de estratégias de intervencéo sobre o tema de modo que possa ser
avaliada a viabilidade da implementacdo e manutengao dessas ag¢des de forma efetiva na instituicao.
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VVanessa Maria da Silva
Maria Luiza Lopes Timéteo de Lima
Natalia Melina Mendonga Guimaraes

Acdes de saude e conservagao vocal ocupacional: como estao
sendo implementadas?

Introdugao: O disturbio de voz relacionado ao trabalho (DVRT) é qualquer forma de desvio vocal relacionado a atividade
profissional que diminua, comprometa ou impecga a atuagado ou a comunicagao do trabalhador. As agées em Fonoaudiologia
do Trabalho vém se tornando mais evidentes com o surgimento de novas experiéncias e intervencdes que visam interceptar
0 processo da doenca, enfatizando a prevencio e a protecdo da saude vocal no contexto ocupacional. Neste cenario, a




recente inclusdo do DVRT na lista de doengas ocupacionais e a reformulacdo de normativas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego tém fomentado a elaboragéo de programas e agdes direcionados a saude vocal no contexto ocupacional. Objetivo:
analisar como estdo sendo implementadas ag¢des de conservagao vocal ocupacional. Métodos: tratou-se de uma revisao
bibliografica integrativa, cujo levantamento foi realizado no periodo de junho a outubro de 2020 na plataforma Periddicos
CAPES, utilizando-se os descritores "saude do trabalhador" e "voz". Foram considerados artigos cientificos originais e
completos, que envolvessem voz profissional/ocupacional e que estivessem publicados em lingua portuguesa. A estratégia
de busca foi construida e conduzida tomando por base a seguinte pergunta: “Quais a¢gées de conservagdo vocal sao
desenvolvidas junto aos profissionais que utilizam a voz como instrumento de trabalho?”. Os principais achados relacionados
as agdes fonoaudioldgicas de saude vocal ocupacional foram agrupados em categorias, por semelhanga de conteudos e por
responderem a um mesmo objetivo. Resultados: Posteriormente a aplicagdo dos critérios de exclusado e inclusdo definidos
e a subtragdo das publicagdes repetidas, foram selecionados 16 artigos. Com excegéao de um estudo publicado em Portugal,
todos os outros foram publicados no Brasil. Os estudos mais antigos datam de 2009, enquanto a pesquisa mais recente é
de 2020. Dos artigos selecionados, sete foram publicados na Revista Centro de Especializacdo em Fonoaudiologia Clinica
(CEFAC), dois foram publicados no Jornal da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, e foi encontrado um estudo em cada
uma das seguintes revistas: Revista de Pesquisa: Cuidado € Fundamental Online, Revista Brasileira em Promog¢ao da Saude,
Revista de Saude Publica, Audiology - Communication Research, Arquivos Internacionais de Otorrinolaringologia, Revista
Saude e Sociedade, Revista Communication. Disorders, Audiology and Swallowing e Revista Ibérica de Sistemas e
Tecnologias de Informagado. O estudo com maior numero amostral teve 396 participantes, e o artigo com menor amostra
contou com cinco participantes. As metodologias adotadas envolveram estudos de revisao, relatos de experiéncia, pesquisa-
acao24, ensaio clinico randomizado25, estudo de intervengao17, estudo de corte transversal27, estudos de caso14,15,
estudo exploratério quase-experimental20, 28 e pesquisa aplicada e metodoldgica13. Discussao: A voz de professores vem
sendo objeto priorizado nas pesquisas fonoaudiolégicas brasileiras nos ultimos anos. Torna-se importante considerar os
novos contextos e caracteristicas de trabalho, como as ocupagbes com elevada exposicao a fumaca (trabalho em
churrascarias e chapas) e a produtos quimicos que podem ser inalados (trabalho em saldo de beleza e atividades de
limpeza/servigos gerais), sob condigdes extremas de temperatura (trabalho em frigorificos) ou com caracteristicas laborais
que podem impactar na saude vocal. As agdes de saude e conservagao vocal ocupacional englobam atividades relacionadas
a vigilancia da saude vocal e de condi¢des de risco para o desenvolvimento dos disturbios de voz, a educagcdo em saude
vocal, a intervengdes vocais diretas, a avaliagdo da voz e laringoldgica, a encaminhamentos e a avaliagao da percepgao dos




trabalhadores diante das agdes propostas. Conclusdes: Para o planejamento e a implementagcédo das ag¢des de forma
integral, torna-se importante considerar novos contextos e caracteristicas de trabalho, assim como encorajar maior
engajamento cientifico e realizacdo de pesquisas que abordem as praticas fonoaudioldégicas desenvolvidas junto a outros
profissionais da voz, considerando suas queixas e sintomas, o contexto organizacional e suas condigbes especificas de
trabalho.
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Brena Paixao de Araujo Souza Aspectos epidemioldgicos dos transtornos mentais relacionados
Eduardo Luiz de Araujo Souza ao trabalho no estado de Pernambuco (2007 a 2023)

Introdugcao: O ambiente de trabalho possui varios riscos que podem predispor ao adoecimento mental do trabalhador,
trazendo prejuizos em diversos contextos de sua vida. Objetivo: Descrever e estabelecer relagdes dos aspectos
epidemioldgicos das notificagbes de transtorno mental relacionado ao trabalho de 2007 a 2023, no estado de Pernambuco.
Métodos: Trata-se de um estudo epidemioldgico observacional do tipo ecoldgico, onde foram analisados 6.197 casos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho registrados entre o periodo de 2007 a 2023 no Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificagdo (SINAN), disponiveis no Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude (DATASUS),
acessados por intermédio do TABNET. Os dados obtidos foram reorganizados e analisados estatisticamente. Resultados:
Das 6.197 notificagdes registradas, a maioria eram do sexo feminino (57,89%), faixa etaria de 35-49 anos (55,30%), raga
branca (46,58%) e com educagéao superior completa (48,13%). O municipio com maior numero de notificagdes foi Recife,
capital do estado (82,33%), depois Jaboatdo dos Guararapes (8,23%) e Cabo de Santo Agostinho (5,48%). Nos anos de
2014 (13,08%) e 2017 (11,35%) ocorreram os maiores numeros de notificagdes, sendo a ocupag¢ao mais prevalente Gerente
de contas pessoa fisica e juridica (17,28%), seguido Gerente de agéncia (6,39%) e Assistente Administrativo (5,01%). Além
disso, predominaram os transtornos neuréticos relacionados com o “stress” e somatoformes (52,62%), assim como os
transtornos de humor (33,56%), uma vez que o regime de tratamento mais frequente foi o ambulatorial (90,76%), evoluindo
para incapacidade temporaria (72,97%). Foram constatadas também, correlagdes dos transtornos mentais com
trabalhadores etilistas (5,84%), tabagistas (6,21%), usuarios de drogas psicoativas (3,66%) e psicofarmacos (41,63%).
Conclusao: Diante do crescimento de afastamentos, adversidades interpessoais e dependéncia de farmacos e outras
substancias consequentes dos transtornos mentais relacionados ao trabalho, faz-se necessario o reforco de intervencoes
assistenciais e preventivas direcionadas a saude mental dos trabalhadores, visando a reducédo dos danos relacionados ao
trabalho.
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Brena Paixao de Araujo Souza Analise do perfil sociodemografico dos trabalhadores
Eduardo Luiz de Araujo Souza diagnosticados com dermatoses ocupacionais no estado de
Pernambuco (2007 a 2023)

Introdugao: As dermatoses ocupacionais representam grande parte das doengas ocupacionais e causam impactos econémico
e social significativos. Objetivo: Caracterizar as notificagbes das dermatoses ocupacionais no estado de Pernambuco e
analisar o perfil sociodemografico dos trabalhadores registrados, utilizando banco de dados secundarios. Métodos: Trata-se
de um estudo epidemioldgico observacional do tipo ecoldgico, onde foram analisados 888 casos de dermatoses ocupacionais
registrados entre o periodo de 2007 a 2023 no Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo (SINAN), disponiveis no
Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude (DATASUS), acessados por intermédio do TABNET. Foram
coletados dados sobre sexo, faixa etaria, raga, escolaridade, agente, evolugdo do caso, ano de notificagdo, cidade de
notificagdo e ocupacéo, uma vez que os dados obtidos foram reorganizados e analisados estatisticamente. Resultados: O
perfil sociodemografico mais frequente foi de individuos do sexo masculino (62,04%) de 35 a 49 anos (40,65%), pardos
(61,52%) e com o ensino fundamental de 5% a 8° série incompleto (12,52%). Apenas 19,49% dos 888 prontuarios foram
preenchidos o agente causador da lesdo e, dentre esses houve um predominio do agente cromo (6,30%), na ocupagéao de
Pedreiro (53,57%), com o regime de tratamento mais frequente o ambulatorial, evoluindo para incapacidade temporaria
(39,28%). Destaca-se o maior numero de casos notificados no Cabo de Santo Agostinho, regido metropolitana do estado
(67,45%), a ocupacado mais frequente foi de Empregado Domeéstico nos Servigos Gerais (11,41%), seguido por Pescador
Profissional (8,78%). O ano de 2021 foi o de maior numero de notificagdes (59,36%), a dermatite e o eczema foram as
patologias mais diagnosticadas (20,94%), uma vez que dos 888 pacientes 6,30% eram hipertensos, 0,22% diabéticos, 0,21%
tinham diagnostico de hanseniase e 4,05% eram asmaticos. O afastamento do trabalho (25,78%) foi o tratamento mais
notificado, porém, sem informagdes conclusivas, pois na ficha de notificagdo nao foi possivel conhecer a evolugado do
tratamento, uma vez que ndo foi registrado adequadamente. Conclusao: Os dados coletados refletem o perfil dos
profissionais mais acometidos por dermatoses ocupacionais e demonstra a necessidade de avango nos estudos
epidemioldgicos para promover melhor conhecimento e sensibilizagdo sobre o assunto.
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Sérgio Ricardo Alves dos Santos
Bianca Aline Moreira Gouvea Abordagem integral e continua para a identificagdo e manejo de
Camila Nascimento Monteiro problemas de saude mental em trabalhadores

Dimitrios Nikolaos Georgopoulos Filho




Rodrigo Alcantara da Silva
Rubens Jonatha dos Santos Ferreira

Introducgao: A saude mental dos trabalhadores € uma preocupacgao crescente em ambientes corporativos, onde o estresse cronico e
a pressao constante podem levar ao esgotamento, ansiedade e depresséo, prejudicando tanto o desempenho profissional quanto a
qualidade de vida1. Estudos anteriores demonstram que ambientes de trabalho com altos niveis de estresse estdo associados a um
aumento significativo de transtornos mentais, como ansiedade e depressdo2,3. O estresse ocupacional afeta negativamente os
trabalhadores, por isso é essencial criar um ambiente de trabalho saudavel para garantir o bem-estar dos funcionarios e a eficacia
organizacional4. Intervencdes anteriores, como programas de bem-estar no local de trabalho, tém mostrado efeitos positivos na
reducao do estresse e na melhoria da saude mental dos trabalhadores5. Diante dessa realidade, a Linha de Cuidado em Saude
Mental propde uma abordagem integral e continua para a identificagcdo e manejo de problemas de saude mental em trabalhadores.
Este estudo tem como objetivo analisar a autopercepcéao do estado de saude mental e a classificacdo de risco para suicidio em
trabalhadores assistidos pela Linha de Cuidados em Saude Mental em um servico de saude ao longo de um ano de
acompanhamento. Objetivos: Analisar a autopercep¢ao do estado de saude mental e a classificagdo de risco para suicidio em
trabalhadores assistidos pela Linha de Cuidado em Saude Mental. Métodos: Estudo longitudinal, retrospectivo e observacional, com
dados de trabalhadores acompanhados pelo servigo de saude populacional ao longo de 2023. O presente estudo foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa sob o nimero CAAE 67405823.8.0000.5461. Foram incluidos trabalhadores que apresentaram queixas
relacionadas a sofrimento psiquico, uso de medicagdes psicotrépicas, diagndsticos em saude mental, ou pontuagédo igual ou superior
a nove no Self Report Questionnaire-20 respondidos durante exames periddicos. Os dados foram extraidos de relatérios institucionais
e tratados de forma confidencial e anonimizada. Os questionarios General Anxiety Disorder-7 e Patient Health Questionnaire-9 foram
utilizados para classificagdo do estado de saude mental. A autopercepgéao do estado de saude mental foi avaliada com a pergunta:
'Como vocé classifica sua saude mental nos ultimos 30 dias?'. Resultados: Em maio de 2023, a populacao estudada era composta
por 530 individuos, majoritariamente do sexo feminino (64,33%), enquanto os homens representavam 35,66%. A distribuicdo etaria
mostrou uma concentragao significativa nas faixas de 29 a 48 anos, com a idade média da populagao de 30 anos. Foram identificados
284 trabalhadores com queixas de saude mental, dos quais 282 participaram do acompanhamento durante o ano. Dois trabalhadores
foram excluidos por ndo responderem a duas tentativas consecutivas de contato. A autopercepc¢ao do estado de saude mental entre
os trabalhadores revelou que 5,99% (10) consideravam sua saude mental "excelente", 31,74% (53) classificou como "boa", 55,09%
(92) como "regular" e 7,19% (12) como "ruim". O risco de suicidio foi identificado em 26,95% (76) desses trabalhadores através do
item 9 do Patient Health Questionnaire-9, que questiona sobre pensamentos de que estariam melhor mortos ou de se machucar de




alguma forma. Esses trabalhadores foram classificados em baixo risco 71,05% (54), médio risco 26,32% (20), alto risco 1,32% (1) e
urgéncia 1,32% (1). Conclusao: A prevaléncia de queixas relacionadas a saude mental entre os trabalhadores, com 53,58% dos
participantes relatando algum nivel de sofrimento psiquico, evidencia o impacto do estresse ocupacional. Além disso, a
autopercepgao predominantemente "regular" da saude mental sugere que muitos trabalhadores estdo cientes de suas dificuldades,
mas possivelmente carecem de apoio adequado. A identificagdo de risco de suicidio em 26,95% dos trabalhadores reforca a
importancia de programas preventivos e de intervengédo precoce. A Linha de Cuidado em Saude Mental mostrou-se eficaz em
proporcionar uma abordagem integral e continua, atendendo 282 trabalhadores com queixas de saude mental.

Beatriz Leone Carmello
Ana Catarina Farhat Sarno
316 Kleber José do Prado Campos Doencgas ocupacionais em militares.
Mariana Silva de Almeida
Vivianne Peixoto Domingos

Introdugao: Transtornos mentais sdo comuns em militares e levam a deficiéncias funcionais podendo impactar na aptidao
ocupacional, assim como outros transtornos de saude: traumatismos fisicos, cancer, problemas respiratorios e perda auditiva.
Objetivo: Levantar as doengas ocupacionais e processos de adoecimento de militares nos ultimos 10 anos. Método: Revisao
bibliografica de trabalhos publicados na PubMed utilizando as palavras-chave militar, worker, hazard, health, occupational e risk e na
Lilacs utilizando militar, trabalhador, fator de risco, saude, ocupacional e risco. Resultados: A revisdo bibliografica resultou em 17
artigos: falavam sobre 47% saude mental, 23% cancer, 11% problemas pulmonares, 5% traumatismo, 5% perda auditiva e 5%
mortalidade em geral. Os sobre saude mental, dois eram apds a missdo no Afeganistdo, um apds a missado nos Balcas, Iraque ou
Afeganistao e outro sobre os veteranos da Guerra do Golfo, dois sobre o maior risco de suicidio em bombeiros e exército americano
durante as guerras no lraque e no Afeganistao, um sobre burnout em enfermeiros militares no Rio Grande do Sul e outro sobre uso
de medicamentos ansioliticos em bombeiros militares em Belo Horizonte. Conclusao: A presente revisao discriminou as doencas
ocupacionais inerentes as profissdes militares. Dentre estas doengas destacaram-se os transtornos mentais, o risco de suicidio, o
uso abusivo de medicagdes de uso controlado e a sindrome de burnout, ocorridos especialmente, mas ndo somente, em individuos
que retornaram de zonas de conflito. Ha necessidade de criacdo de campanhas para diagnéstico, tratamento e acompanhamento
dos militares, buscando controlar os disturbios e oferecer melhor qualidade de vida.




Brena Paixao de Araujo Souza Perfil epidemiolégico dos acidentes de trabalho notificados no

S Eduardo Luiz de Araujo Souza estado de Pernambuco (2007 a 2023)

Introdugao: Os acidentes de trabalho representam um dos principais desafios para a saude publica no Brasil. Deles podem ocorrer
lesbes e sequelas que restringem a capacidade laborativa do trabalhador, além de afetar a producdo da empresa e a economia
devido aos altos gastos previdenciarios. Objetivo: Analisar o perfil epidemioldgico das notificagbes de acidente de trabalho
notificados no estado de Pernambuco, no periodo de 2007 a 2023. Métodos: Trata-se de um estudo descritivo de abordagem
quantitativa, onde foram analisados 35.911 casos de acidentes de trabalho notificados entre o periodo de 2007 a 2023 no Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), disponiveis no Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
(DATASUS), acessados por intermédio do TABNET. Os dados obtidos foram reorganizados e analisados estatisticamente.
Resultados: Totalizaram-se 35.911 notificacdes, sendo a maioria do sexo masculino (76,48%), faixa etaria de 20-34 anos (39,74%),
pardos (71,34%) e ensino médio completo (23,75%). O municipio com maior numero de notificagcdes foi Recife (25,52%), capital do
estado, seguido por Caruaru (14,05%) e Petrolina (5,70%). Os anos de 2023 (21,60%) e 2022 (16,62%) ocorreram os maiores
numeros de registros, sendo o acidente tipico (73,96%) o mais prevalente, e dentre as ocupagdes prevaleceram os trabalhadores
agropecuarios em geral (10,78%), pedreiros (7,64%) e técnicos de enfermagem (5,71%). Embora na maioria das notificagdes o CID-
10 ndo foi registrado adequadamente, as circunstancias relativas ao modo de vida (8,73%) prevaleceram entre os casos
diagnosticados sendo a causa do acidente circunstancias relacionadas as condi¢des de trabalho (28,47%). As partes do corpo mais
atingidas foram as maos (26,49%) e a evolugédo do caso mais recorrente foi a incapacidade temporaria (41,70%). A comunicagéo de
acidente de trabalho (CAT) foi realizada somente em 8,63% dos casos e os acidentes fatais representaram 1,99%. Conclusao: De
acordo com os achados, conclui-se que a identificacdo do perfil acidentario do estado podera subsidiar e orientar politicas publicas
voltadas para a promog¢ao da saude dos trabalhadores, prevencéo de acidentes e, consequentemente, melhorias nas condi¢des de
trabalho e controle dos riscos ocupacionais.

Daniel Dias Sand

Bernardo Minelli Rodrigues

Daniel José Matos de Medeiros Lima
Leandra Ferreira Batista

Implementagao de uma rotina de pausas ativas no ambiente de
escritério. Um estudo de viabilidade e percepg¢ao de bem-estar
em vida real.
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Introdugao: O sedentarismo ocupacional é considerado um problema de saude e produtividade no ambiente de trabalho, devido a
sua influéncia direta na saude e capacidade produtiva. O local de trabalho € um ambiente importante para abordar e promover a




gestdao do comportamento sedentario, visto que, em ocupagdes baseadas em escritério ou em mesa com computadores, 0s
trabalhadores podem passar mais de 80% do dia de trabalho sentados. Com as mudancas sociais e a adaptacédo de uma sociedade
fisicamente ativa para uma era tecnolégica, aliada a cultura atual de trabalho e descanso sentado, caracterizada pelo uso constante
de telas, explica-se a baixa aderéncia do movimento no ambiente de trabalho, apesar dos conhecidos efeitos negativos a saude. Ha
forte evidéncia que aponta o aumento do comportamento sedentario no ambiente de trabalho como um componente importante para
o0 aumento dos adoecimentos e perda de produtividade. Promover uma melhor gestdo do tempo sentado, através da introdugao de
curtos periodos de movimento, denominados pausas ativas, pode exercer um papel importante na reducédo dos impactos causados
pelo trabalho sentado. Objetivos: Investigar a adesao e aceitabilidade da implementagdo de um programa multicomponente de rotina
de pausas ativas no ambiente de trabalho e as percepgdes de bem-estar em trabalhadores de escritério. Metodologia: Estudo
observacional, de vida real, com desenho multicomponente. O procedimento foi aplicado por 5 semanas em trabalhadores em
condigdo de trabalho remoto, que foram orientados a aplicar uma rotina de pausas ativas a cada 2 horas durante a jornada de
trabalho, totalizando 4 pausas ativas diariamente. O protocolo multicomponente foi composto por palestra, entrevista, grupo de apoio
e um aplicativo disponivel para apoiar no engajamento através de lembretes e videos disponiveis para pratica orientada. Para analise
dos dados, no inicio e no final da intervencao, os trabalhadores responderam questionario de autorrelato para identificar variaveis
demograficas, comportamentais € emocionais. Para analise dos dados, foram adotadas analises estatisticas descritivas por
frequéncia para estratificacdo da amostra, analise de Wilcoxon para determinar as diferengas pré e pds-intervencao e o teste Qui-
Quadrado de Pearson para analisar se os resultados observados entre as categorias possuem relagao estatisticamente significativa
com a rotina de pausa ativas. Todos os resultados das analises estatisticas foram avaliados, considerando um nivel de significancia
de p<0,05. O protocolo do estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Protocolo n° 5.572.89).
Resultados/discussao: Dos 106 participantes, 93 (88%) completaram todos os procedimentos do estudo e foram incluidos na
analise dos dados. Todos os participantes eram trabalhadores com postos de trabalho sentados, predominantemente mulheres (68%)
e com média de idade de 39 + 9 anos. No inicio do procedimento, 75% nao praticavam pausas ativas e, apds 5 semanas, observamos
uma adesao de 95% a pratica diaria de pausas ativas, com 75% passando a praticar mais de 2 pausas ativas diariamente e 20%
praticando 1 vez por dia. No final da intervencao, 86% dos trabalhadores apontaram sentir-se mais produtivos e 88% afirmaram que
indicariam para seus colegas de trabalho. Além disso, identificamos melhora significativa na autopercepgéao de vigor, fadiga, estresse,
dores nas costas e na qualidade do sono (p<0,001), sendo apontada uma associacgéao significativa entre a pratica das pausas ativas
e os beneficios encontrados (p<0,001). Conclusao: Aimplementagao da rotina de pausas ativas mostrou alta adesao e aceitabilidade
entre os trabalhadores e parece ser efetiva como estratégia para promog¢ao de bem-estar em trabalhadores de escritério. Apesar dos




resultados promissores, € importante destacar a necessidade de realizar investigacbes mais controladas para confirmar e
compreender melhor os resultados obtidos.

Daniel Dias Sand Implementacao de pausas ativas na jornada de trabalho de
320 Lucas Paulo Silva Semitela operadores de resposta a emergéncia na percepgéo vitalidade e
Leandra Ferreira Batista estado de alerta: uma perspectiva de viabilidade operacional.

Introdugao: Com a evolugao da segurancga de acidentes, equipes de operadores de resposta a emergéncia se colocam em prontidao
para acao imediata em caso de acidentes. Devido a evolugdo tecnologica e ergonémica e as particularidades da funcéo, o
sedentarismo ocupacional durante esta atividade se torna caracteristico e a¢gdes para manutencédo do estado de prontidao e alerta
com seguranga se faz necessario. Objetivos: Investigar se a pratica de curtos exercicios moderados a vigorosos, de 2 a 3 minutos,
entre dois momentos sedentarios, comumente denominado de pausas ativas, durante a jornada de trabalho, impacta na percepg¢éo
de vitalidade e estado de alerta em um grupo de operadores de resposta a emergéncia. Métodos: Estudo observacional analitico, de
vida real, com desenho multicomponente.com 50 operadores de uma empresa de resposta a emergéncias (32,5+£8,05 anos). Todos
os operadores atuavam em turnos diurnos e noturnos. O procedimento de 24 semanas incluiu palestra, suporte e apoio por meio de
aplicativo e uma rotina de pausas ativas moderada a vigorosa no inicio da jornada e a cada 3 horas de trabalho, somando 4 pausas
ativas por jornada de 12 horas. Inicialmente, os coordenadores foram informados e orientados sobre o protocolo, o grupo respondeu
um questionario de autorrelato validado para identificacdo da frequéncia de pausas ativas diaria e frequéncia de exercicio semanal e
aceitaram um Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE). Todos foram orientados a praticar a rotina, um cartaz foi colocado
em todas as bases e foram encorajados a manter suas atividades fisicas no lazer. Apods a 24° semana, reaplicamos o questionario
inicial e avaliamos a percepg¢ao do funcionario através de 2 perguntas fechadas e uma pergunta aberta. Para analise aplicamos teste
descritivo por frequéncia e teste de Wilcoxon. Devido a caracteristica da amostra e do local da intervencao, nao fomos capazes de
mensurar diretamente a taxa de adesao a rotina de pausas ativas. Todos foram informados que a pratica das Pausas Ativas era
voluntaria e dentro da jornada de trabalho, respeitando as pausas de direito, de acordo com o artigo 71 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e o estudo foi aprovado por comité de ética n° 5.572.893. Resultados/discussao: Apods intervengao, a maioria do
grupo passou a praticar 2 a 3 pausas ativas diariamente (44%, p<0,05) ou 4 ou mais pausas ativas diariamente (48%, p<0,05) e
observamos uma possivel tendéncia de transferéncia de comportamento no grupo, com o aumento significativo da pratica de atividade
fisica nos momentos de folga (p<0,05). No inicio da intervengao 20% dos operadores alegaram estar sedentarios e apoés intervencao
a prevaléncia de sedentarismo caiu para 6% (p<0,05). Também observamos um aumento expressivo da frequéncia de exercicio
semanal superior a 4 vezes por semana entre os operadores de 30% para 56% (p<0,05) apds implementagéo. Ao avaliar a percepgéo




de melhora na rotina nas questdes fechadas, 92% alegaram que a pratica das pausas ativas impactou positivamente na rotina de
trabalho e 80% dos participantes alegaram que indicariam a rotina para seus colegas. Além disso, observamos na pergunta aberta
que 89% dos funcionarios relataram melhora na sensacéo de energia, vigor e estado de alerta durante a jornada, confirmando a
hipotese do estudo. Conclusao: A pratica de pausas ativas durante a jornada de trabalho de operadores de resposta a emergéncia
parece ser uma alternativa viavel e efetiva para a manutencao do estado de alerta e percepcao de vitalidade entre operadores de
resposta a emergéncia, com alta aceitagdo entre o grupo. Esta iniciativa pode se tornar uma estratégia viavel e de baixo custo
operacional com possibilidades de amplificar a promoc¢ao de qualidade de vida dentro e fora do local de trabalho.

Vivianne Peixoto Domingos
Ana Catarina Farhat Sarno

321 Beatriz Leone Carmello

Maria José Fernandes Gimenes
Mariana Silva de Almeida

Impacto da perda auditiva em motoristas de veiculos de grande
porte

Introdugao: A perda auditiva € uma das doengas ocupacionais mais frequente entre os motoristas de veiculos de grande porte, devido
ao contato direto e indireto com variaveis sonoras que afetam diretamente sua funcéo auditiva, o que impacta sua qualidade de vida.
Objetivo: Avaliar as causas da perda auditiva em motoristas de veiculos de grande porte, apontar os desafios que esses trabalhadores
encontram no decorrer de suas atividades laborais e quais intervencées podem ser aplicadas para melhorar de qualidade de vida
desta classe profissional. Método: O presente estudo trata-se de uma reviséo de literatura, com metodologia exploratéria, utilizando
buscas em banco de dados virtuais, onde foram selecionados artigos entre os anos de 2003 a 2022. Resultados: A perda auditiva €
uma doenga ocupacional de alta prevaléncia, sendo o ruido considerado o principal responsavel pela perda auditiva no ambiente de
trabalho e esta relacionado a numerosos efeitos prejudiciais a qualidade de vida. Exposi¢gdes ao monodxido de carbono e vibragdes de
corpo inteiro sdo outros agentes causais das perdas auditivas ocupacionais. A audiometria € o exame complementar mais utilizado
para o diagnéstico. Conclusao: Sao poucos os estudos que embasam com clareza sobre a perda auditiva de profissionais motoristas,
em especifico de veiculos de grande porte. Porém, o trabalho consegue apresentar como uma das principais causas da perda auditiva,
a exposicao a ruidos, que se apresenta em maior frequéncia nos estudos. Além disso, exposigao do trabalhador a vibragdes e as
substancias quimicas, também desencadeiam a incapacidade auditiva nesses profissionais que encontram desafios constantes que
impactam sua qualidade de vida, sejam elas nas relagdes interpessoais, relagao pessoal e exposi¢céo a perigos terciarios evidenciados
pela perda auditiva. A principal intervencdo a esta condicdo ocupacional € a promogdo e prevengao a saude através da
interdisciplinaridade de profissionais.




Liane Klessia Lima Alves Barros. Perfil de saude no trabalho: mapeamento epidemiolégico dos

S22 colaboradores de um hospital em Aracaju/SE

Introdugao: Os trabalhadores de saude, assim como todos os profissionais inseridos no mercado de trabalho, sofrem as
consequéncias das politicas sociais e econdmicas do pais. A influéncia destes fatores nas condi¢cdes de saude, na qualidade de vida
do trabalhador e na qualidade dos servigcos prestados € consenso entre pesquisadores, embora suas consequéncias permanegam
quase invisiveis nas estatisticas nacionais. Portanto, o monitoramento da saude do trabalhador € uma ferramenta indispensavel para
reconhecer e mudar esta realidade, uma vez que possibilita a construgao de indicadores, que permitem a identificagdo das cargas de
trabalho envolvidas no processo de adoecimento e a caracterizagao do perfil de morbidade do trabalhador. Objetivo: Analisar o perfil
epidemioldgico dos colaboradores de uma instituicao de Aracaju. Métodos: Trata-se de um estudo transversal, com 160 colaboradores
de um hospital em Aracaju. Foi utilizado a ferramenta de criagdo de formularios do Google como instrumento de coleta de dados
sociodemograficos e estilo de vida acerca de nutricdo, atividade fisica, comportamento preventivo e o controle do estresse.
Resultados: O hospital possui em seu quadro 160 colaboradores, dos quais 103 responderam o formulario, representando 64,38%
do total. A maioria dos beneficiarios foram individuos do sexo feminino (75,7%), idade média de 25,5 anos (desvio padrao — dp £ 9
anos), residentes com casa prépria (71,8%). Constata-se que a maior parte do publico refere possuir uma alimentagdo saudavel. Entre
0s que consideram que nao se alimentam bem, foram destacadas algumas razdes, como falta de tempo ou dinheiro para investir, por
nao possuirem conhecimento para preparar as proprias refeigcdes, preguica ou preferéncia por comidas nao saudaveis. A maior parte
do grupo refere ingerir bebida alcodlica apenas em ocasides especiais e 39,8% dizem ndo consumir. 77,3% dos participantes
descartam parar o consumo. A maior parte do publico considera a qualidade de sono regular. Observa-se que 49,5% das pessoas
refere dormir cerca de 5 a 6 horas por noite e 11,7% considera ter uma baixa quantidade de sono. Destaca-se que a maioria das
mulheres avalia o ciclo menstrual como regular e que a maior parte refere sentir colicas menstruais de forma leve a moderada. A maior
parte do publico ndo apresenta transtornos associados a saude mental e depressao e ansiedade sao os mais comuns. Discussao:
Os registros e conhecimentos epidemioldgicos dos colaboradores do hospital mostram a importancia da aproximagao do gestor para
firmar agdes, visto que, no presente estudo conseguimos identificar os problemas mais comuns sobre o bem-estar dos funcionarios,
permitindo assim, ndo sé o conhecimento e aprendizado entre eles, mas estimular esses colaboradores jovens/adultos a terem uma
vida saudavel mais ativa em diferentes ambientes que eles se inserem, sejam eles, sociais, familiares ou no trabalho. Conclusao: A
importancia do perfil de saude dos colaboradores de uma empresa facilita acées e, consequentemente, a diminuigao e impactos no
sistema assistencial brasileiro. Dessa forma, o planejamento baseado no perfil epidemiolégico descrito servira para guiar e executar
acdes na unidade avaliada.




Eduardo Luiz de Araujo Souza Caracterizagao dos casos de pneumoconiose relacionado ao

28 Brena Paixao de Araujo Souza trabalho no Brasil (2007 a 2023)

Introdug¢ao: Pneumoconiose € uma doenga ocupacional que acomete o parénquima pulmonar e esta relacionada a inalagao de
poeiras, principalmente o asbesto e silica, em ambiente de trabalho. O contato dessas poeiras com o parénquima pulmonar, provoca
um processo fibrético, que cronifica e evolui anos apds a exposic¢ao, provocando disturbio pulmonar restritivo, tornando essa condigcéo
importante para a saude publica. Objetivo: Caracterizar e estabelecer relagdes dos aspectos epidemioldgicos das notificagbes de
Pneumoconiose relacionado ao trabalho de 2007 a 2023, no Brasil. Métodos: Trata-se de um estudo epidemiolégico observacional
do tipo ecoldgico, onde foram analisados 6.108 casos de Pneumoconiose relacionado ao trabalho registrados entre o periodo de 2007
a 2023 no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagéo (SINAN), disponiveis no Departamento de Informatica do Sistema Unico
de Saude (DATASUS), acessados por intermédio do TABNET. Resultados: Das 6.108 notificagdes registradas, a maioria eram do sexo
masculino (95,61%), faixa etaria de 50-64 anos (41,09%), raga branca (25,98%) e com educacao fundamental incompleta de 12 a 42
série (11,06%). O estado com maior numero de notificagdes foi Sao Paulo (39,81%), seguido por Minas Gerais (32,33%) e Rio Grande
do Sul (5,71%). Nos anos de 2017 (15,04%) e 2008 (12,27%) ocorreram os maiores numeros de notificagdes, sendo a ocupagéo mais
prevalente Mineiro (13,35%), seguido Trabalhador da elaboragdo pré-fabricados (cimento) (10,39%) e Garimpeiros (7,44%).
Predominaram as Pneumoconioses causadas por poeiras que continham silica (44,18%), uma vez que 12,57% dos casos notificados
evoluiram para limitagdo cronica. Foram constatadas também, correlagdes das Pneumoconioses com trabalhadores que
apresentavam tireoidites (0,75%), tuberculose (6,71%), artrite reumatoide (1,17%) e tabagista (10,52%). Conclusao: Diante do
exposto o alto numero de casos confirmados entre os anos destacados se relaciona ao aumento da industrializagcdo. Torna-se
necessario o conhecimento acerca da doenca e as medidas para prevencao e controle da mesma.

Eduardo Luiz de Araujo Souza Perfil das notificacbes de perda auditiva induzida por ruido

S Brena Paixao de Araujo Souza ocupacional no Brasil (2007 a 2023)

Introdugao: A perda auditiva induzida por ruido ocupacional € um tipo de surdez sensorial causada pela exposicao prolongada do
sistema auditivo a um ambiente ruidoso. Varias atividades profissionais expdem seus trabalhadores a ruido o que pode ocasionar
prejuizos a saude. Objetivo: Descrever as notificagdes de perda auditiva induzida por ruido (PAIR) no Brasil durante o periodo de
2007 a 2023, segundo os aspectos sociodemograficos e laborais. Métodos: Trata-se de um estudo epidemioldégico observacional do
tipo ecoldgico, onde foram analisados 10.043 casos de PAIR relacionado ao trabalho registrados entre o periodo de 2007 a 2023 no
Sistema de Informac&o de Agravos de Notificacdo (SINAN), disponiveis no Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude




(DATASUS), acessados por intermédio do TABNET. Resultados: Foi observado maior frequéncia de perda auditiva ocupacional no
sexo masculino (88,11%), com faixa etaria de 50-64 anos (41,76%), raca branca (43,53%) e ensino médio completo (15,91%). O
estado com maior numero de notificagdes foi Sdo Paulo (29,56%), seguido por Mato Grosso do Sul (11,97%) e Goias (11,37%). Nos
anos de 2016 (12,10%) e 2014 (9,10%) ocorreram os maiores numeros de notificacées, sendo as ocupagdes mais prevalentes
Pedreiro (13,35%), Alimentador de linha de producéo (4,59%) e Motorista de Caminhao (4,18%). Ainda para os dados foi observado
que o principal agente causador de acidentes foi 0 Ruido (55,44%), com maior desenvolvimento de doenga ocupacional (49,42%) e
lesbes relacionadas principalmente a perda ou diminuigdo da audigéo (62,39%), uma vez que a maioria dos trabalhadores notificados
(66,44%) nédo se afastaram do agente causador e evoluiram para incapacidade permanente parcial (48,71%). Conclusao: Os
resultados apresentados evidenciam maior ocorréncia de perda auditiva causada por alteracdes na orelha interna relacionada aos
efeitos do ruido, traumas e ferimentos em trabalhadores brasileiros notificados. Faz-se necessario maior capacitagdo dos profissionais
da rede de atengdo a saude, além de medidas de prevencdo da perda auditiva no ambiente de trabalho para empregados e
empregadores.

Joao Pedro Toledo Gaga Fatores de risco e medidas ergonémicas para prevengao de
325 Marco Antonio Prado e Silva Gongalves Rosa Paris Ali lombalgia na linha de produg¢ao automotiva: uma revisao
Ramadan bibliografica

Introdugao: Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) sdo uma preocupacéao global na saude ocupacional,
impactando a qualidade de vida dos trabalhadores. Este estudo concentra-se na lombalgia em trabalhadores da industria
automobilistica, uma questao particularmente relevante devido a natureza fisica intensiva dessa industria. Objetivo: Realizar uma
revisdo narrativa para analisar fatores de risco e intervengbes ergondmicas relacionadas a lombalgia. O estudo busca fornecer uma
visdo atualizada das estratégias preventivas, destacando o contexto da industria automobilistica. Método: Revisdo narrativa
descritiva utilizando PubMed, Google Scholar e SciELO, com critérios de inclusdo/exclusao claros. A analise incluiu dados dos ultimos
dez anos, focando em intervencgdes ergondmicas e seus resultados na industria automobilistica. Resultados: Fatores fisicos e
psicossociais foram identificados como riscos para lombalgia. Na industria automobilistica, movimentos repetitivos e carga fisica
pesada sdo destacados. Estratégias ergonémicas, como exoesqueletos, realidade virtual e assentos ergonémicos, tém mostrado
eficacia na redugao de lesées. Conclusao: Apesar dos avangos, a lombalgia continua a desafiar a saude ocupacional. Estratégias
ergondmicas, especialmente inovagdes tecnoloégicas, demonstram impacto positivo na prevengao e redugao de riscos. Essas
abordagens s&o cruciais para promover ambientes de trabalho mais seguros e produtivos.




Ruiz Pablo Daniel

Leila Cura, Luis Velasquez

327 Pablo Zarate

Serantes Elizabeth

Carolina Milana de Brisa Salud y Bienestar

Enfermeiro do bem-estar: programa de intervengéo para mudanca
de habitos utilizando como recurso a telemedicina

Introdugao: Em 2017, foi implementada a nova fungédo do Enfermeiro do Bem-Estar com forte enfoque na construgdo de habitos
positivos de saude, incorporando o modelo Salutogénico como estratégia inovadora. Isso permitiu o crescimento e desenvolvimento
da area através de pilares como: Trabalho em equipe, networking, criatividade e inovagao. Permitindo assim a criagao e o langamento
de novos programas e atividades, com a finalidade de fornecer ferramentas para a construgao do bem-estar fisico, mental e emocional
da populagao trabalhadora na Argentina e expandir-se para paises como Brasil e México. Este trabalho foi apresentado em forma de
pbster na ICOH 2024, realizada em Marrakech, Marrocos. Objetivos: Gerar uma cultura de autocuidado, de Bem-Estar e fornecer
ferramentas que permitam a construcdo de habitos positivos de saude. Métodos: Qualitativo, quantitativo, analitico e descritivo.
Discussao: A Empresa Pan American Energy conta com 5.000 funcionarios na industria de petroleo e gas, com um 98% desses
trabalhadores completando um exame médico anual voluntario. Dentro dos resultados recebidos se constata colaboradores que
apresentavam fatores de risco. No ano 2021/2022, optou-se por intervir na populacao trabalhadora que apresentava um potencial
fator de risco, como a obesidade. Para isso foi desenhado e implementado um programa de Bem-Estar de acordo com as
necessidades detectadas e com a utilizagdo da telemedicina como uma estratégia inovadora de trabalho. Os enfermeiros que
conformam a equipe de Bem-Estar, especializados em promogao e em agdes saudaveis lideraram o programa junto com uma equipe
de médicos e nutricionistas. Resultados: Nesse estudo participou uma populacdo de 89 trabalhadores com indice de Massa Corporal
(IMC) 240 kg/m2. Nos primeiros 3 meses, 67% dos trabalhadores diminuiram o seu IMC abaixo de 40 kg/m2, y logo apds 6 meses de
iniciado o programa 100% do grupo selecionado havia alcangado esse descenso. Durante todo o programa, que iniciou em maio e
finalizou em dezembro, houve uma perda de mais de 1 tonelada: 1.071Kgs. Conclusao: Do total dos 89 funcionarios, 65 desses
participaram ativamente. Foi surpreendente, pois com a Equipe de Enfermeiros do Bem-Estar, acompanhados por um grupo de
professionais multidisciplinar, foi possivel através da telemedicina chegar a um grupo de trabalhadores e responder as suas
necessidades de saude, reduzindo os fatores de risco detectados nos exames médicos anuais.

Ruiz Pablo Daniel
329 Leila Cura, Prevenir é viver: conhega sua pressao arterial
Liliana Schwarz, Pablo Zarate




Rebecca Queiroz Coren de Brisa Salud y Bienestar

Introdugao: O monitoramento através do controle da pressao arterial € uma oportunidade de melhora educativa no campo de saude
muito valiosa para a vida das pessoas, ja que ajuda a diminuir e prevenir a possibilidade de desenvolver, ataques cardiacos,
acidentes cerebrovasculares, morte e outras consequéncias devido a estas doenga. Por esta razdo, Pan American Energy através de
sua equipe de professionais de saude projetaram e implementaram um programa de controle de pressao arterial em um grupo de
trabalhadores da industria edlica localizados no estado da Bahia-Salvador e S&o Paulo-Capital.

Objetivos: Identificar pessoas que: 1) Possuem pressao arterial alterada, mas ndo tém conhecimento dessa variagcédo 2) Pacientes com
diagndstico de hipertensao arterial sob tratamento inadequado ou com ma adesao ao mesmo, e com manejo de valores de pressao
arterial alterados. Métodos: Qualitativo, quantitativo, analitico e descritivo Discussao: A Organizagao Mundial da Saude declarou que
a hipertensao arterial esta gerando efeitos devastadores em todo o mundo. Aproximadamente 35% da populagéo adulta tem diagndstico
de hipertensdo e mais da metade ndo tem conhecimento. Dos 40% dos pacientes hipertensos conhecidos e medicados, apenas um
percentual de 40% apresentam adequada resposta terapéutica e obtém valores de pressao arterial normais. Resultados: A amostra
populacional foi de 37 funcionarios, distribuidos nos estados de Sao Paulo (administrativos) e Bahia - Salvador (operacional). A equipe
de enfermagem realizou o controle da pressao arterial durante 3 dias, com 2 verificagdes minimas por dia para cada trabalhador, foram
realizadas 222 medig¢des. Do total da populagéo testada (100%) se constatou 7 funcionarios com cifras de pressao arterial alteradas
(18% da populagéo total), dos quais 3 ndo eram conhecidos como hipertensos sendo o diagnostico realizado nesse momento; e
finalmente 4 colaboradores foram diagnosticados e medicados anteriormente, mas continuavam com cifras alteradas, sendo
constatados hipertensos al momento dos controles, em decorréncia ao anterior foi solicitado valoragdo com cardiologista e ajustado o
tratamento. Conclusao: O Programa “Prevenir € Viver’ possibilitou promover, educar e prevenir os efeitos devastadores, ja
mencionados pela OMS, sobre a populagcdo trabalhadora de Pan American Energy por meio de testagem, monitoramento e
encaminhamento oportuno para diagndstico e tratamento de: 1) Individuos que n&o eram conhecidos como portadores de hipertenséo
e que ao controle apresentaram valores elevados e 2 ) Hipertensos conhecidos com valores de pressao arterial alterada; o que permitiu
que essas pessoas fossem instruidas para conhecer os valores normais da pressao arterial. Atualmente continuamos com testes e
monitoramento de pressao arterial na populacdo mencionada com foco naqueles funcionarios que apresentam um ou mais fatores de
risco, como: idade, histérico familiar, excesso de peso, sedentarismo, diabetes, etc.

Zilter Borges Meirelles
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Renata Vieira Lobo Jardim Pimentel

Doencas respiratorias relacionadas ao trabalho: aspectos clinicos
e epidemioldgicos




Samira dos Santos Mameri

Introducao: As doencas respiratdrias ocupacionais representam um importante problema de saude publica devido a sua alta
prevaléncia e impacto na qualidade de vida dos trabalhadores. Objetivo: Este estudo tem como objetivo revisar os aspectos clinicos e
epidemiologicos das principais doengas respiratorias relacionadas ao trabalho, destacando fatores de risco, sintomas, diagndstico,
tratamento e prevengao. Métodos: A metodologia utilizada envolveu uma revisdo bibliografica de artigos cientificos publicados entre
2010 e 2023. Os resultados indicam que a asma ocupacional, a doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e a pneumoconiose sao
as condi¢gdes mais comuns. Discussao: A discussao aborda a importancia de medidas preventivas e intervengdes precoces para reduzir
a incidéncia dessas doencgas. Conclusao: Conclui-se que a vigilancia epidemiolégica e a promog¢ao de ambientes de trabalho seguros
sao essenciais para a saude respiratoria dos trabalhadores.

Maria Carlota Borba Brum
Carolina Stefanello

Erica Lui Reinhardt Risco ao feto e o efeito do afastamento das atividades insalubres
Fabio Fernandes Dantas Filho em trabalhadoras gestantes de servigo de saude

Liana Zampiron
Romulo Felipe Auler

Introdugédo: O artigo 394 A da CLT1 busca proteger a saude da trabalhadora gestante, do feto e do recém-nascido ao determinar o
afastamento de atividades consideradas insalubres durante a gestacao ou a lactacado. Objetivo: Considerando o impacto desse artigo
em servigos de saude, é importante avaliar se essa medida realmente atinge seu objetivo. Métodos: Desta forma, foram avaliados
riscos ao feto em gestagdes de trabalhadoras da saude de um hospital publico de Porto Alegre, RS, de 2011 a 2023, abrangendo um
periodo anterior e um posterior a pratica do afastamento das atividades insalubres seguindo determinagdo do Supremo Tribunal
Federal de 20192. Os dados secundarios sobre as gestagoes e as gestantes, como data de nascimento e etnia, fungdo ou ocupagao
e setor de trabalho atuais, foram obtidos a partir de banco de dados dos trabalhadores do hospital. Foram categorizadas como
“gestagdes com risco ao feto” aquelas com um ou mais afastamentos com alguns cédigos do capitulo XV (letra O) da 102 revisdo da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10) considerados como relacionados ao
risco de abortamento, prematuridade ou malformagao do feto. Até o momento também foram obtidos dados de 496 trabalhadoras
gestantes sobre a fungdo ou ocupacéo, setor de trabalho e risco ocupacional na época da gestagao, além de informagdes sobre a
funcao ou ocupacao e o risco ocupacional apés o afastamento das atividades insalubres. As analises estatisticas foram realizadas no
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Excel ou no IBM SPSS Statistics 26. No total, houve 1.089 trabalhadoras gestantes de 2011 a 2023, observando-se 24,15% gestagdes
com risco ao feto entre as 1.089 primeiras gestagdes, 20,62% entre as 194 segundas gesta¢des e nenhuma gestagédo com risco ao
feto entre as 4 terceiras gestacdes. Discussao: Nao houve associagao estatisticamente significativa da ocorréncia de gestagées com
risco ao feto e a idade da mae ao nascer ou a etnia. O afastamento das atividades insalubres iniciou-se em junho de 2019, com 29,4%
das primeiras gestagdes iniciadas até nove meses antes dessa data apresentando algum risco ao feto. Essa proporcao teve uma
queda significativa para 9,5% (p < 0,000) entre as primeiras gestag¢des posteriores a este periodo. Porém, também foi observada uma
tendéncia de diminui¢do anual na prevaléncia de gesta¢des com risco ao feto entre as primeiras gestagdes (rS = -0,231, p < 0,001) e
as segundas (rS = -0,154, p < 0,032), além do inicio da pandemia de covid-19 em 2020, que possivelmente contribuiram para essa
queda. Além disso, apds analise dos dados das 496 gestantes, verificou-se que, entre 2011 a 2017, a prevaléncia de gestagées com
risco ao feto chegou a quase 26% das gestagdes das trabalhadoras em atividades sem risco ocupacional, caindo para menos de 5%
no periodo posterior. Como elas nao foram afastadas, tal queda possivelmente deve-se a outros fatores. Quanto ao risco ocupacional,
17,2% das trabalhadoras sem risco tiveram uma primeira gestagdo com risco ao feto, passando para 21% entre as trabalhadoras
exclusivamente com risco biolégico e 32,7% entre as trabalhadoras com riscos variados ou risco bioldgico somado a outros riscos.
Apenas a ultima proporcao foi significativamente diferente das primeiras, sugerindo que o afastamento das trabalhadoras somente
com risco biolégico nao teve contribuicdo importante. De junho de 2019 em diante as proporgdes de gestagdes com risco ao feto nas
trabalhadoras afastadas das atividades de risco ndo foram estatisticamente diferentes em relagao as observadas nas nao afastadas,
mas esses sdo resultados preliminares de uma amostra ainda parcial. Conclusdo: Em sintese, nao esta claro se o afastamento das
atividades insalubres definido pela lei diminuiu os riscos ao feto na populacédo estudada, especialmente entre as trabalhadoras com
atividades exclusivamente com risco bioldgico.

Alvaro Emanuel de Oliveira Simbes Acidente de trabalho tipico em trabalhador com doenca

e preexistente — estudo de caso

Introducgédo: Os acidentes de trabalho constituem no Brasil, ja ha muito tempo, uma das maiores preocupacdes em saude publica, e,
de igual modo, representam um dos fatores que mais esforgo exigem dos servicos de saude e seguranga no ambiente laboral1.

A reducao de sua frequéncia € vital para a preservacao da saude dos trabalhadores, reducao das despesas governamentais com
beneficios previdenciarios €, ao mesmo tempo, significa uma oportunidade para aumento da lucratividade das empresas, evitando o
desperdicio de talentos e a perda precoce de mao-de-obra2. Embora seja por demais estudado o agravamento de moléstias
preexistentes, menos atengao tem recebido o impacto, extremamente importante, de varias dessas condigcdes, especialmente doengas
cardiovasculares, neurolégicas ou do sistema musculoesquelético, além de transtornos mentais3, na probabilidade de ocorréncia de




acidentes de trabalho tipicos. Objetivo: Analisar, a luz de caso concreto, a relagao entre o risco de acidentes tipicos no ambiente de
trabalho e a presenga de morbidades, as precaugdes necessarias para redu¢ao desse risco e minimizacao de eventuais agravos,
ponderando ainda as potenciais consequéncias legais. Métodos: Estudo de caso unico, com abordagem descritiva, avaliando acidente
tipico ocorrido como consequéncia de doencga preexistente. Para tanto, abordaram-se os fatores prévios e contemporaneos ao
acidente, e procurou-se, na literatura, estudos relativos ao tema que pudessem trazer subsidios para aprimoramento da abordagem
da questao. Discussao: Um trabalhador de 52 anos, coordenador de manutencao ha 11 em industria de termoplasticos, encontrava-
se, ao final do expediente, sentado em um banco no vestiario quando, subitamente, perdeu os sentidos e caiu, com choque do cranio
no solo, abrindo um corte superficial na regido parietal. Apresentou-se com facies arroxeada, sem pulso e movimentos respiratérios.
Reanimado por acdo dos socorristas da empresa, tendo, ao retomar os sentidos, apresentado espasmos, mantendo-se sem
consciéncia plena. Transferido para hospital, descartaram-se as hipoteses de AVC e infarto cardiaco. Foi intubado, permanecendo em
UTI por sete dias, apds o que, ja com respiragdo autdbnoma, teve recuperagédo gradativa. Relato de colegas da conta de que o
funcionario se queixou, durante a jornada, de dores em nuca e ombro. Nao ha noticia de queixas semelhantes anteriormente, ou de
afastamentos prévios. Em ficha clinica do ultimo exame periddico, consta histérico de Doenga de Chagas, e, no exame fisico,
evidenciou-se arritmia cardiaca. Referiu estar em uso de carvedilol, espironolactona, medicamentos comuns para tratamento de
insuficiéncia cardiaca, e propafenona, antiarritmico4,5. Emitida CAT pelo empregador, com a informacdo de que nao houve
afastamento do trabalho por forga do acidente, considerada a hipétese de que a origem da queda teria sido mal subito de natureza
nao ocupacional, e que a queda em si nao teria levado a incapacidade do trabalhador. Concedido beneficio previdenciario comum, B-
31, implicando que nao devera haver efeito no FAP - Fator Acidentario de Prevengao6. O diagndstico final da doencga de base foi de
cardiomiopatia chagasica7,8, que envolve comumente os achados clinicos. O trabalhador se encontra afastado ha cerca de seis
meses, estando previsto retorno apos implantacdo de marcapasso com desfibrilador interno, para o que ele aguarda liberacao pelo
convénio médico. Conclusao: Os acidentes de trabalho tipicos relacionados a doencgas preexistentes trazem desafios legais
importantes, principalmente no que diz respeito a responsabilizacdo trabalhista e previdenciaria do empregador, exigindo deste
maxima conscientizacdo para a necessidade de atencdo e cuidado com as condi¢gées de saude de seus empregados com essas
doencgas, com isto preservando-os e, simultaneamente, evitando elevagao dos encargos legais.

Acao conjunta da medicina do trabalho e da engenharia de
segurancga do trabalho no controle de acidentes de transito:
modelo multimodal bem sucedido em uma organizagao do setor
sucroenergético
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Introducgao: Sinistros de transito constituem-se em umas das principais causas de mortes, ferimentos e incapacidades adquiridas ao
redor do mundo. Varios séo os fatores de risco para acidentes de transito. Dentre estes, o0 excesso de velocidade, erros de higiene de
sono e as repercussoes de Apneia Obstrutiva do Sono (AOS) estdo entre os principais. Controle dessas condigcdées em ambiente
corporativo com motoristas sdo fundamentais para prevengéo de acidentes de trabalho. Objetivo: Demonstrar agdes conjuntas da
Medicina do Trabalho (orientagdes de higiene de sono, rastreamento e abordagem de AOS) e da Seguranga do Trabalho (controle de
velocidades maximas) reduzindo eventos acidentarios de transito na frota corporativa, promovendo saude entre trabalhadores e
reducdo de custos por sinistros automobilisticos em organizacdo do setor sucroenergético. Metodologia: Trata-se de estudo
transversal com avaliagao do numero de atendimentos médicos ambulatoriais relacionados acidentes de transito ocorridos durante
jornada de trabalho de uma organizagcdo do setor sucroenergético de 4.349 trabalhadores, sendo 803 motoristas de caminho.
Caminhdes sdo providos de sensor com inteligéncia artificial para identificacao de sinais de fadiga e GPS (Global Positioning System)
para monitoramento de velocidades. Serdo avaliados dados demograficos e estatistica descritiva dos casos submetidos a avaliagéo
na Saude Ocupacional por terem sido pegos em sensor de fadiga (exame clinico e aplicagdo de questionarios STOP-BANG, escala
de sonoléncia Epworth e escala de ronco de Stanford) com levantamento de sexo, idade, IMC (indice de Massa Corporal), n° casos
de AOS e valores de IAH de polissonografias (indice de Apneia e Hipopneia). Para avaliagéo de resultados das agées implementadas
(controle de velocidades maximas e rastreamento de fadiga por sensor Trimble Vsafe plus dos caminhdes) foram levantados numero
de atendimentos médicos nos ambulatérios da organizacéo relacionados a eventos acidentarios automobilisticos de 2015 a 2024.
Dados obtidos do sistema TOTVS-RM utilizado pela saude ocupacional da organizacdo. Foram estudados numero de atendimentos
antes e apos inicio das a¢des implementadas. Para analise do impacto das agdes implementadas, o numero de atendimentos meédicos
por acidente de transito, periodos foram divididos em 3 trés, sendo “2015 -2018”, “2019-2022” e “2023-2024”. Esses periodos
corresponderam momentos em que nao havia nenhuma agao (2015 a 2018), momento apenas com controle de velocidade (2019 a
2022) e momentos com controle de velocidade e abordagem médica de fadiga (2023 e 2024). Foi feito estatistica descritiva da
populacdo estudada e para analise estatistica inferencial foram utilizados testes Shapiro Wilk, Teste U Mann-Whitney e Teste H
Kruskal-Wallis com nivel de significancia estatistica se P<0,05. Resultados: Trata-se de estudo transversal em organizacao de 4.349
trabalhadores. Destes, 803 sendo motoristas. De setembro 2023 a junho de 2024 foram identificados 116 eventos de fadiga (14,45%
dos motoristas). Destes casos de fadiga foram identificados 41 casos de AOS (correspondendo a 35,34% dos casos de fadiga, 5,10%
de motoristas e 0,94% de trabalhadores ativos), todos género masculino, maioria com excesso de peso (IMC com média 29,5, mediana
28,99, minimo 17,67, maximo 45,52 e desvio padrao 4,98), meia idade (idade média 43,37, mediana 42, minimo 24, maximo 65 anos
e desvio padrao 8,23) e metade dos casos com AOS moderada e grave (sendo 12 casos IAH>15 e 10 casos IAH > 30). A sensibilidade




de rastreio de AOS com associagao de questionarios foi de 92,68%. A principal acdo sobre casos fadiga foi orientacéo sobre higiene
de sono e sobre os casos de AOS foram prescrigdo de placa intraoral (19 casos), CPAP (11 casos) e uvulopalatofaringoplastia (9
casos). A partir de setembro de 2023 n&do houve nenhum atendimento médico por acidentes de transito nos ambulatorios da
organizagédo. Ao comparar periodos, houve redugao estatisticamente significativa no numero de atendimentos médicos por acidente
de transito entre periodos 2015-2018 e 2019-2022 (p<0,001) e 2015-2018 e 2023-2024 (P<0,001). Houve redugao de atendimentos,
sem significancia estatistica, entre periodo 2019-2022 e 2023-2024 (p=0,147). Conclusao: Notou-se que agdes implementadas como
controle de velocidades maximas e abordagem de casos de fadiga reduziram numero de eventos de atendimentos médicos por
acidentes de transito em todos periodos comparados. A reducgao estatisticamente nao significativa na ultima comparagao (2019-2022
e 2023-2024) se deveu a pequeno tempo de seguimento desse ultimo periodo (apenas 19 meses). Essas agdes efetivas garantiram
melhoria de qualidade de vida para trabalhadores e economia para organizagéo.

Suzana Keiko Ikegami
Alexsandro Kunitsugu Ikegami
Daniela Dias Carneiro da Silva A relacao entre trabalho em turno noturno e obesidade, uma
Jonatan de Lima Andrade revisao integrativa.

Laura Vargas Rosestolato Hoffmann
Susy Megumi Kawakubo
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Introdugéao: O trabalho em turno noturno se caracteriza pela auséncia de uma rotina regular e na sociedade atual € cada vez mais
frequente o modelo de trabalho em turnos, o qual promove uma inadequacédo no sono € uma alteragao no ciclo circadiano dos
individuos, resultando no aumento do risco de desenvolvimento de comorbidades, como a obesidade. Objetivos: O presente estudo
tem como objetivo avaliar e identificar as relagdes entre o trabalho em turno noturno e a obesidade, verificando os principais aspectos
associados e propondo alternativas que possam melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores. Métodos: Para tanto, realizou-se
uma revisao integrativa utilizando as bases de dados PUBMED e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), sendo aplicados os termos
indexados com o auxilio do operador booleano AND: “obesity” AND “night shift” AND “health”. Foram selecionados trabalhos publicados
em inglés e na integra nos ultimos sete anos. Resultados: A relagéo entre o trabalho em turno noturno e a obesidade foi percebida
majoritariamente pela falta de atividade fisica, ma alimentacao e qualidade do sono inadequada. Assim, foi possivel perceber que ha
um consenso entre os autores no que tange os efeitos do trabalho em turno noturno e a obesidade, principalmente pelas modificagdes
causadas no ciclo circadiano. A desregulagao do reldgio circadiano pode prejudicar o metabolismo da glicose e da homeostase lipidica,
além de inibir a secrecdo de melatonina, acarretando alteragées metabdlicas que culminam, entre outros, no ganho de peso. Os




trabalhos indicam que a exposi¢cao prolongada a luz artificial continua durante a noite, habitos alimentares noturnos e a reducéo na
atividade fisica estao entre os principais fatores de surgimento de doengas metabdlicas e cardiovasculares. Sob a 6tica nutricional,
demonstrou-se que a privagao do sono é responsavel por adaptagdes fisioldgicas que causam n&o apenas o aumento do apetite, mas
também a preferéncia por alimentos mais caloricos. Esse estimulo ao apetite pode ser justificado pelo aumento na atividade do sistema
de recompensa alimentar. O estresse também foi outro fator determinante para o aumento do peso, devido as alteragdes na producao
de cortisol, sendo que em profissionais da saude foi observado que ha uma correlagao entre as variaveis de ansiedade e estresse
com o desenvolvimento das doengas como a obesidade. Embora haja uma convergéncia nos resultados encontrados, aponta-se que
existem algumas limitagées quanto aos estudos, iniciando-se pela auséncia de uma padronizagdo sobre o conceito de trabalho em
turnos noturno e sobre os critérios para o diagnostico das doengas metabdlicas e a heterogeneidade no tamanho amostral, sendo
esse muitas vezes insuficiente. Conclusao: Conclui-se que o trabalho em turno noturno pode, de fato, desencadear uma série de
alteragdes fisioldgicas e metabdlicas as quais resultam no desenvolvimento de diversas doengas, evidenciando-se a obesidade. Desse
modo, propde-se a implementagéo de politicas de saude e uma melhor gestdo dos horarios de trabalho em turno noturno de modo a
melhorar a qualidade de vida dos individuos.

Berenice Scaletzky
Carolina Stefanello
335 Jésica Leticia Gusatti Panorama da formagao em medicina do trabalho no Brasil
VVanessa Predebon
Vinicius de Souza

Introdugdo: A medicina do trabalho (MT) vem sendo estudada desde 1700 por Bernardino Ramazzini1, médico italiano considerado
"0 pai da especialidade". No Brasil, a especialidade surgiu oficialmente em 19722, porém, apenas em 2003 foi reconhecida
formalmente pelo Conselho Federal de Medicina. De acordo com a literatura, a medicina do trabalho, apesar de sua longa histéria,
relevancia e importancia, € uma especialidade médica subvalorizada em comparagao as demais. Muitos estudantes de medicina, por
exemplo, tém uma atitude negativa em relagao a medicina do trabalho, uma das razdes para isso € a percepgao de falta de vinculo
com a pratica clinica, diagndstico e raciocinio médico tradicional. Essa percepgao pode diminuir o interesse dos futuros médicos em
se especializar nessa area, embora ela desempenhe um papel crucial na saude e seguranca dos trabalhadores 4. E dever do médico
esclarecer ao trabalhador sobre as condi¢des de trabalho e os riscos a sua saude, comunicando tal fato aos empregadores 5. Portanto,
a especializagdo em medicina do trabalho € de suma importancia para a sociedade como um todo. Objetivos: Descrever o cenario
de residéncias e pos-graduagdes de medicina do trabalho, e o perfil de especialistas. Métodos: Foi realizada uma pesquisa descritiva




e quantitativa sobre o numero de residéncias médicas (RM), cursos de pds-graduacao em medicina do trabalho e cursos de pds-
graduacao na area, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e Cultura -MEC, assim como o perfil dos especialistas. As buscas foram
realizadas no site do MEC e no livro demografia médica 2023 da Associagao Médica Brasileira (AMB). As bases de dados utilizadas
para a revisdo foram Medline (PubMed) e Scielo, usado os descritores: medicina do trabalho, Bernardino Ramazzini, saude do
trabalhador. Resultados: Segundo dados extraidos do site do MEC, existem 18 Programas de Residéncia Médica em medicina do
trabalho 6. Sdo 96 vagas disponiveis e apenas 54 estao preenchidas, sendo elas 28 ocupadas por R1 e 26 por R2. Mesmo sendo a
residéncia médica o padrdo ouro em ensino, ha inumeros cursos de pdés-graduacédo em medicina do trabalho e a maioria por ensino
a distancia. No Brasil, ha 20.804 especialistas cadastrados. Entre esses profissionais, 65,6% sdo homens, com uma média etaria de
60 anos. A distribuicdo desses especialistas em relacdo a populagao é de 9,75 por 100.000 habitantes. A especialidade compde um
grupo cujo crescimento entre 2012 e 2022 foi maior do que 50%. Além de sua especializagdo em medicina do trabalho muitos desses
profissionais possuem outras especialidades médicas. Por exemplo, 418 especialistas também sao formados em Ortopedia e
Traumatologia, enquanto 140 possuem formagao adicional em Cardiologia. Discussdo: Esses dados refletem um panorama
significativo da demografia e da formacédo dos profissionais que atuam na medicina do trabalho no Brasil, evidenciando a
predominancia masculina na area, um envelhecimento da especialidade e a tendéncia da medicina do trabalho ser uma segunda
especialidade na formagcdo médica. Mesmo com a senilidade evidente, ainda ha uma procura baixa pela area, estando entre as
especialidades da residéncia médica com menor n mero de participantes na pesquisa do demografia medica de 2023, correspondente
a um percentual de 0,1%. Por haver um crescimento de especialistas na area e um decréscimo na procura pela residéncia médica,
evidencia-se uma grande procura pela pos-graduacdo na area, porém para obtengdo do titulo de especialista € necessario
comprovacgao de atuacado na area pelo dobro do tempo de formagao do programa de residéncia médica. Conclusdo: Apesar do
aumento significativo no nimero de especialistas em medicina do trabalho no Brasil e a predominancia masculina envelhecida na
area, ha uma baixa procura por programas de residéncia médica. Essa situagédo sugere uma tendéncia de os profissionais buscarem
essa especialidade como uma segunda formagao por meio de cursos de pés-graduagao. Todavia, com as mudangas para obtengao
do titulo de especialista existe a probabilidade de mudar o perfil de profissional da medicina do trabalho.

336 Leandro Ravanelli Filho Sindrome de Burnout em médicos de emergéncia: uma revisao
Larissa Louzada Yamaki literaria

Introducgédo: A Sindrome de Burnout em médicos de emergéncia € um problema significativo de saude ocupacional, caracterizado
pelo esgotamento emocional, despersonalizagado e redugédo da realizagdo pessoal. Este estudo se propde a revisar a literatura
existente sobre os fatores de risco, as consequéncias e as estratégias de enfrentamento da Sindrome de Burnout em médicos de




emergéncia, com o objetivo de compreender melhor a magnitude do problema e sugerir medidas preventivas e de suporte adequadas
para esses profissionais. Objetivo: O principal objetivo desta reviséo é identificar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em médicos
de emergéncia, analisando suas repercussdes tanto no ambiente de trabalho quanto na saude mental desses profissionais. Além
disso, busca-se examinar as estratégias de enfrentamento utilizadas e a eficacia das intervengdes implementadas. Método: Para
alcangar os objetivos propostos, foi realizada uma revisao literaria abrangente com uma busca sistematica nas principais bases de
dados cientificos, como PubMed e Google Scholar. Foram selecionados estudos publicados nos ultimos cinco anos que abordaram a
Sindrome de Burnout em médicos de emergéncia. Os critérios de inclusdo envolveram artigos em inglés e portugués, estudos
quantitativos e qualitativos, e aqueles que apresentavam dados claros sobre prevaléncia, fatores de risco, consequéncias e estratégias
de enfrentamento. Estudos que ndo se focavam especificamente em médicos de emergéncia ou que nao forneciam dados suficientes
foram excluidos. A sintese dos dados foi realizada de forma descritiva, destacando os principais achados de cada estudo. Ressalta-
se que, como se trata de uma revisao de literatura, ndo houve coleta de dados primarios, dispensando a necessidade de aprovacgao
pelo Comité de Etica. Resultados: A analise dos artigos revisados revelou uma visdo abrangente e multifacetada da Sindrome de
Burnout em médicos de emergéncia. A prevaléncia dessa sindrome variou significativamente entre os estudos, com taxas que
oscilaram de 23% a 86,1%, dependendo de fatores contextuais, demograficos, metodoldgicos, geograficos e culturais. Os estudos
identificaram varios fatores de risco, como a carga horaria excessiva, a exposi¢cao continua a situagcdes de alta pressao e a falta de
apoio organizacional. As consequéncias psicologicas incluem ansiedade, depressao e ideagao suicida, além de impacto negativo no
desempenho profissional e na qualidade do atendimento ao paciente. Além disso, a pandemia de COVID-19 intensificou
significativamente esses problemas, exacerbando o estresse e o esgotamento destes profissionais. Diversas estratégias de
enfrentamento foram identificadas, incluindo intervengdes individuais, como programas de bem-estar, e intervengdes institucionais,
como melhoria das condi¢cdes de trabalho e suporte psicolégico. Estudos destacaram a importancia da valorizagao profissional, do
apoio social e da implementacao de politicas publicas eficazes para promover ambientes de trabalho mais saudaveis. Conclusao: A
Sindrome de Burnout em médicos de emergéncia € uma condicao prevalente e influenciada por uma variedade de fatores. A pandemia
de COVID-19 agravou ainda mais esse problema, destacando a necessidade urgente de intervengdes especializadas. As estratégias
de enfrentamento eficazes incluem tanto medidas individuais quanto institucionais, sendo crucial a colaborag¢ao entre politicas publicas
e instituicbes de saude para garantir o bem-estar desses profissionais e a qualidade do atendimento prestado. A promog¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel e o suporte continuo séo essenciais para mitigar os efeitos da Sindrome de Burnout e assegurar a
saude mental dos médicos de emergéncia.




Maria Carlota Brum Carolina Stefanello
337 Ana Luisa Poersch
Jésica Leticia Gusatti

Protocolo atendimento ambulatorial de segundas vitimas/
sofrimento moral: uma construgao

Introdugao: Evento adverso (EA) € definido por “ocorréncia imprevista, indesejavel ou potencialmente perigosa na instituicdo de
saude”, conforme Joint Commission Internacional (JCI). As segundas vitimas sao trabalhadores da saude que estdo envolvidos num
evento adverso imprevisto para o paciente, num erro médico e/ou numa lesao relacionada com o paciente. Frequentemente, esses
individuos se sentem pessoalmente responsaveis pelo resultado imprevisto no paciente. Muitos sentem como se tivessem falhado
com o paciente, questionando suas habilidades clinicas e base de conhecimento (SCOTT et al, 2009). Em 1984 Andrew Jameton
definiu sofrimento moral (SM) como “a experiéncia de saber a coisa certa a fazer enquanto se encontra numa situagdo em que é
quase impossivel fazé-lo” (JAMETON, 1984). Pelas ultimas revisdes, sofrimento moral foi classificado como o sentimento de estar
moralmente comprometido: a sensagao de ser incapaz de ser vocé mesmo em uma situacdo em que vocé sente que deveria (mas
nao €) capaz de fazer a coisa certa” (BATHO, 2018, p. 21). O ambulatério em Psicologia do Trabalho (SMO/HCPA) atendeu
sistematicamente 212 trabalhadores em 2023, muitos deles trazendo questdes relacionadas a violéncia assistencial e sofrimento moral
vivenciados em situacdes adversas no ambiente de trabalho. O ingresso no ambulatério usualmente acontece de forma voluntaria,
através dos acolhimentos em saude mental, no entanto 48% destes trabalhadores ingressaram em acompanhamento através de
encaminhamentos internos, seja através da Geréncia de Risco ou das Diretorias Institucionais. Estes casos, seja pela intensidade das
demandas, bem como pela forma de encaminhamento, traduzem a necessidade de construgao e viabilizagdo de um protocolo de
atendimento as segundas vitimas e aos trabalhadores com sofrimento moral, que auxiliara na formulagdo de capacitagdo, no
atendimento e no manejo especifico que estes casos requerem. Objetivos: Elaborar um protocolo para implementacdo de um
ambulatério de acolhimento mental para segundas vitimas e trabalhadores com sofrimento moral em hospital terciario de alta
complexidade em Porto Alegre/RS. Metodologia: Revisao de literatura atualizada no tema nas bases de dados Medline, PubMed e
SciELO. Abiblioteca virtual em saude da FIOCRUZ Brasilia. Protocolos publicos de outros hospitais servirdo de modelo na organizagao
do fluxograma especifico desta proposta. Levantamento de indicadores de entrevistas com profissionais que atuam diretamente nos
atendimentos as segundas vitimas realizados no Servico de Medicina Ocupacional (SMO). Resultados: Esse atendimento
ambulatorial sera para trabalhadores da saude que estejam envolvidos hum evento adverso imprevisto para o paciente - segundas
vitimas e trabalhadores do HCPA que estejam manifestando sofrimento moral a partir de situagcées eticamente comprometidas.
Realizado por Psicélogos, Psiquiatras, Médicos do Trabalho, Médicos Clinicos, Assistente Social e Enfermeiros do Trabalho do Servigo
de Medicina Ocupacional HCPA capacitados para esse tipo de atendimento. Para organizar e operacionalizar este protocolo, sera




realizado um fluxograma com encaminhamentos esquematizados, onde apds avaliacéo, sera incluido na agenda ESM (ESPECIFICO
SAUDE MENTAL). O nome pensado para esse ambulatério visa a confidencialidade e sigilo, para que o trabalhador sinta-se seguro
e acolhido. Além disso, o atendimento sera evoluido no prontuario ocupacional eletrénico exclusivo do SMO, preservando a integragao
de dados ocupacionais, um cuidado a mais em relagao a privacidade do trabalhador. Conclusao: Ao dar visibilidade a esta demanda,
este protocolo, mais do que um produto, se propde a ser uma ferramenta coletiva de trabalho e assisténcia aos trabalhadores. Este
protocolo ndo apenas reconhece a profundidade e a complexidade do impacto dos eventos adversos e do sofrimento moral, mas
também oferece um suporte estruturado e confidencial, essencial para o bem-estar desses trabalhadores. Esta criagao representa um
avanco significativo na assisténcia a saude mental dos profissionais de saude do HCPA.

Isabella Valentini Ferreira Alana Ponte Correia
Jéssica Iracema Diogo Luis
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Beneficios previdenciarios por incapacidade laborativa relacionada
a tontura (2019 a 2021)

Introducgao: A tontura é definida como a sensagéo de perturbagdo do equilibrio corporal, sendo frequentemente acompanhada de
quedas recorrentes. Estas podem causar fraturas e consequéncias ainda mais graves, como a incapacidade para as atividades
basicas da vida diaria e para o trabalho, provocando impactos significativos para o individuo e a sociedade (1). Entretanto, nem
sempre sua causa € bem estabelecida, assim como os dados podem ser insuficientes para uma boa pratica preventiva na area
ocupacional. A prevaléncia de tontura € alta na populacédo em geral, sendo estimada em 42% na cidade de S&o Paulo (1). Esse
sintoma causa incapacidade em 27% dos individuos, sendo que em 8,7% dos casos pode ser atribuido a disfungdes do sistema
vestibular (1). Estudos com trabalhadores de uma populagao saudavel analisada demonstraram uma incidéncia de 23% de tontura
em um més (2), e uma prevaléncia ao longo da vida de 25 % (3). Entre as pessoas que apresentam tontura, 35% se encontram em
idade produtiva, entendida como a idade entre 18 e 65 anos (4). Objetivos: Mensurar o numero de beneficios concedidos por
incapacidade laborativa por tontura entre 2019 e 2021. Métodos: Estudo ecolégico a partir de dados publicos extraidos do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social a respeito dos beneficios concedidos por incapacidade laborativa relacionados ao diagndstico de
“Tontura e Instabilidade” (CID-10 R42) no periodo entre 2019 e 2021. Os beneficios foram estratificados quanto a espécie
(acidentario/relacionado ao trabalho, e previdenciario/ nao relacionado ao trabalho) e duragdo da incapacidade (temporario ou
permanente). Resultados: Entre os anos de 2019 e 2021, foram concedidos 1075 beneficios por incapacidade laborativa no total,
com uma media de 358 beneficios/ano. O ano com maior numero de beneficios foi 2019 (568), enquanto o com menor foi 2020 (173),




valor este que voltou a aumentar em 2021 (334). Foram da espécie acidentaria 16 destes casos (1,48%) e 1059 (98,52%) nao
relacionados ao trabalho - espécie previdenciaria. Em relagdo a duragao dos beneficios por doenca relacionada ao trabalho, todos
eles foram relacionados a incapacidade temporaria (B91) e nenhum a permanente (B92). Sobre os beneficios ndo relacionados ao
trabalho, 1025 (96,78%) foram temporarios (B31) e 34 (3,22%) permanentes (B32). Conclusao: Os dados demonstram haver
beneficios, em maioria previdenciarios e temporarios, indicando a existéncia de situagdes em que apenas o sintoma de tontura foi o
suficiente para o reconhecimento da incapacidade laborativa. Embora nao permitam a identificacdo das ocupacdes dos trabalhadores
afastados, pode-se supor que elas envolvessem atividades em que a ocorréncia do sintoma provocasse alto risco a seguranga do
proprio trabalhador ou de terceiros, como operacdo de maquinas, trabalho em altura, manipulacao de perfurocortantes ou condugéao
de veiculos. O conhecimento a respeito desses dados pode permitir a elaboracdo de programas direcionados a prevengao e
reabilitacdo desses trabalhadores, reduzindo os impactos sociais e econémicos resultantes da tontura.

Sheila de Castro Cardoso Toniasso
Vittoria Calvi Sampaio

Raquel Boff da Costa Avaliacdo da hepatotoxicidade em pacientes que fizeram uso de
Camila Pereira Baldin medicamentos antineoplasicos e neuromoduladores

Nelson David Suarez Uribe
Dvora Joveleviths

Introducgao: A hepatotoxicidade € um dano ao figado com diversas possibilidades de agentes. O termo DILI (drug induced liver injury)
€ utilizado quando o medicamento é identificado como o responsavel. Objetivos: Avaliar DILI em trabalhadores que utilizaram
medicamentos neuromoduladores e antineoplasicos em um hospital universitario. Método: Estudo transversal e retrospectivo. Foi
analisada a possibilidade de DILI induzida pelos farmacos neuromoduladores: carbamazepina, duloxetina e gabapentina utilizados
por pacientes durante a internagao e pelos farmacos antineoplasicos: capecitabina, cisplatina, oxaliplatina, 5-fluorouracil e sorafenibe
utilizados durante a internagao ou via ambulatorial, no Hospital do estudo, no periodo de janeiro de 2019 a janeiro de 2020, antes da
pandemia de COVID-19. Também foi realizada a presenga da DILI em pacientes que utilizaram atezolizumab+bevacizumab no periodo
de junho de 2021 a junho de 2023. Os dados foram coletados através de histérico médico e registrados para analisar as variaveis
epidemioldgicas, clinicas e desfechos. Resultados: 1261 pacientes utilizaram medicamentos neuromoduladores no hospital em
questéo e, destes, 105 apresentaram alteragdes de provas de fung¢ao hepatica, sendo 0,24% (n=3) devido a DILI. Dos pacientes em
uso dos medicamentos antineoplasicos (n=245), 43 pacientes apresentaram provas de fungao hepatica alteradas, sendo 2,0% (n=5)
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causadas por DILI. Nao tivemos nenhum caso de DILI nos pacientes que utilizaram atezolizumab+bevacizumab. Menos de 10 % dos
participantes de pesquisa tinham a sua atividade laboral descrita nos prontuarios revisados. Conclusées: Obteve-se uma frequéncia
baixa de DILI em pacientes que utilizaram neuromoduladores e antineoplasicos, o que podera significar um perfil seguro em relagéo
ao uso desses farmacos, demonstrando uma menor toxicidade ao longo do tempo. Observou-se uma tendéncia nos medicamentos
antineoplasicos de uma maior incidéncia de DILI quando comparado aos neuromoduladores, o que € esperado, uma vez que o perfil
do paciente em tratamento para cancer esta mais comprometido.

Paulo Vitor Correia
Carmen Lucia Kauer
Danieli de Paula Rodrigues
Anderson Yudi Takahasi
Vinicius Clini

Julia Kauer de Nadal
Introdugao: O exame ocupacional é o principal acesso do trabalhador ao sistema de saude, tornando-se uma oportunidade para
avaliar, orientar e tratar a saude do trabalhador além das demandas ocupacionais. Objetivos: Implementar um programa de
rastreamento, prevencao e tratamento de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) para trabalhadores da industria para
melhoria da qualidade de vida e saude e redugéo dos custos com saude suplementar oferecida pela empresa. As agbes do programa
foram incorporadas no exame periddico ocupacional. O custo para realizagdo dos exames do programa teve a coparticipagéo do
empregado isentada. Métodos: E um estudo prospectivo com 3382 trabalhadores, distribuidos em 4 unidades fabris, nos Estados de
Rio Grande do Sul e Sao Paulo, avaliados no periodo entre julho de 2022 a junho de 2024, totalizando 2 anos. Foram acompanhadas
oito Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis: Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Dislipidemia, Tabagismo, Obesidade,
Sedentarismo, Ansiedade, Depresséo e cinco Neoplasias: Mama, Préstata, Célon, Pulm&o e Colo de Utero. Os instrumentos utilizados
e suas respectivas periodicidades para rastreamento foram baseados nas diretrizes das sociedades médicas nacionais e
internacionais como a U.S. Preventive Services Task Force. Com a detecgao do fator de risco ou doenca foi fornecida orientacao e
tratamento. O empregado foi convidado a participar de um dos programas: estimulo a atividade fisica, saude mental, tratamento da
obesidade e cessagao do tabagismo. Analisou-se a epidemiologia dos fatores de risco e doenga em comparagao com os dados da
populagao brasileira. Calculou-se os custos potencialmente evitaveis de internagdo e tratamento do ano anterior a partir de dados
fornecidos pelo plano de saude suplementar da empresa. Discussao: A prevaléncia de tabagismo, hipertensao arterial, obesidade,
dislipidemia e diabetes mellitus foi menor nos trabalhadores do estudo em comparacdo a populacao brasileira. Em relagdo ao

Programa de rastreamento, prevencéo e tratamento de doengas
cronico-degenerativas nao transmissiveis para trabalhadores da
industria: resultados de dois anos de acompanhamento
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sedentarismo a prevaléncia foi maior nesses trabalhadores. A saude mental foi avaliada por questionarios para transtornos mentais
mais comuns, sendo eleitos os questionarios PHQ9 e GAD7. Conclusao: Os resultados obtidos neste estudo direcionam para a
viabilidade financeira do projeto de implementagao do programa de rastreamento, prevencgao e tratamento das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis e Neoplasias para trabalhadores da industria. Durante os 2 anos do programa, houve redugao significativa dos custos
estimados para o tratamento de doengas como a obesidade, cancer de célon, reducédo do tabagismo e tratamento multiprofissional
para ansiedade e depressao.

Sheila de Castro Cardoso Toniasso

Nelson David Suarez Uribe Avaliacdo de fibrose hepatica por elastografia em agricultores
Patricia Gabriela Riedel ¢ P P g g

344 . . expostos ao etilenobisditiocarbamato (ebdc) e 2,4-d: analise
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preliminar

Hidayat Ullah Kassim
Dvora Joveleviths

Introdugao: A agricultura brasileira tornou-se um dos principais pilares na produgéo de alimentos no mundo, sendo o Rio Grande do
Sul o maior cultivador de uvas do pais. O setor agricola utiliza intensivamente insumos quimicos como fertilizantes e agrotoxicos,
tornando o Brasil um dos maiores consumidores de pesticidas do mundo. Os Etilenobisditiocarbamatos (EBDCs) sdo fungicidas
amplamente utilizados, sendo o Mancozeb um dos seus principais representantes. Por outro lado, o 2,4-D (Acido diclorofenoxiacético)
€ um dos principais herbicidas utilizados na cultura de grdos. Objetivo: Avaliar grau de fibrose e/ou esteatose nos trabalhadores
expostos a estes pesticidas, comparar com grupo controle de n&o-expostos, correlacionar com bioquimica, estresse oxidativo e
genotoxicidade. Métodos: Estudo observacional do tipo caso-controle. Serdo avaliados 150 agricultores divididos em trés grupos: um
grupo controle com 50 participantes e 2 grupos expostos: 50 expostos ao 2,4 D e 50 expostos ao Mancozeb. Além dos dados oriundos
dos trabalhos fontes sera realizada elastografia hepatica em todos os grupos. Resultados: Apds confirmacao do efeito hepatotéxico
da exposigao crénica ao Mancozeb e 2,4-D nos trabalhos fontes, onde foi encontrada diferenga estatisticamente significativa quando
comparados grupos expostos com o grupo controle, neste trabalho os autores estdo desenvolvendo o primeiro modelo clinico de
hepatotoxicidade dos agrotoxicos, avaliando rigidez hepatica com o método nao invasivo elastografia hepatica (FibroScan) . Na analise
preliminar foi visto um incremento no marcador de rigidez hepatica, expressado em kPa no grupo exposto ao 2,4D onde 16%(8/50)
apresentaram um grau de rigidez > 7,1 kPa compativel com F1 comparado com apenas 3%(1/33) no grupo controle onde apenas um
apresentou fibrose. Por outro lado, a avaliagao de esteatose continuou o mesmo padrao, atingindo maiores valores de CAP (Controlled
attenuation parameter) no grupo exposto ao 2,4D 28% (14/50) comparado com 24% (8/33) no grupo controle apresentaram valores




de CAP > 268% confirmando esteatose, dados que serdo confirmado apds avaliagéo total da amostra além do grupo Mancozeb.
Conclusoées: A conclusao até o momento € que a exposigao crénica ao 2,4-D aumenta o grau de esteatose, podendo desenvolver
fibrose. Trata-se de um estudo pioneiro na linha de pesquisa sobre hepatotoxicidade dos agrotéxicos no Brasil, ndo existem estudos
avaliando fibrose por elastografia hepatica em individuos expostos ao Mancozeb e 2,4-D.

Sheila de Castro Cardoso Toniasso
Camila Pereira Baldin

Vittoria Calvi Sampaio Avaliacédo da toxicidade do herbicida 2,4-d em agricultores do Rio
Patricia Ribeiro Rigo Grande do Sul

Hidayat Ullah Kassim
Dvora Joveleviths
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Introducao: No Brasil, o agronegocio ampliou o uso de insumos quimicos, como agrotoxicos e fertilizantes, em toda sua cadeia,
para manter a producdo adequada. Em virtude disso, o pais € um dos maiores consumidores de pesticidas do mundo. O Acido 2,4-
diclorofenoxiacético (2,4-D) € um herbicida amplamente utilizado para controlar as ervas daninhas, especialmente nas plantagcoes
de soja, no Brasil e no mundo. Quanto a esse composto, a grande preocupagéao se refere principalmente a exposigao crbénica, por
tratar-se de uma substancia que tem se mostrado hepatotdéxica em diferentes modelos animais. Objetivos: Avaliar a toxicidade do
herbicida 2,4-D em trabalhadores expostos e ndo expostos no Rio Grande do Sul. Métodos: Estudo transversal prospectivo, no
estado do Rio Grande do Sul, comparando 54 agricultores expostos ao 2,4-D, procedentes da regido do planalto médio (expostos)
e 51 agricultores organicos da regido da grande Porto Alegre, ndo expostos (controles). Foram avaliados, em expostos e controles:
bioquimica, estresse oxidativo, genotoxicidade (através de micronucleos e analise de teldmeros) e dosagem de 2,4-D na urina.
Resultados: Os grupos eram semelhantes em idade e IMC, sendo a amostra predominantemente masculina. Foi detectado 2,4-D
em 25% dos controles e 88,5% dos expostos. Comparando o grupo exposto ao grupo controle, encontraram-se concentragoes
urinarias de 2,4-D significativamente mais elevadas nos expostos (p<0,001). Entre todas as variaveis bioquimicas analisadas, néo
foi encontrada significancia estatistica, com exceg¢ao da creatinoquinase (CK), que apresentou niveis mais elevados nos expostos
(p<0,05). Além disso, foi mostrado que a exposigao ao 2,4-D esta associada com alteragdes relevantes em marcadores de estresse
oxidativo. Nos expostos, houve aumento nas espécies reativas ao acido tiobarbiturico (TBARS), com p<0,001, e da catalase (CAT),
p<0,001, paralelamente a redugdes na superéxido dismutase (SOD), com p<0,001. Também constatou-se que a exposig¢ao ao 2,4-
D pode levar ao dano do DNA, com encurtamento dos teldmeros em expostos (p=0,001). Conclusoées: Por conseguinte, pela primeira
vez no Brasil, foi possivel realizar o biomonitoramento do 2,4-D em humanos. Exceto pela creatinoquinase, os exames de bioquimica




nao demonstraram diferencas significativas entre os grupos. O aumento da peroxidacao lipidica e da atividade de enzimas
antioxidantes nos expostos ao 2,4-D confirmaram sua toxicidade através de estresse oxidativo, componente que tem importante
papel na potencial hepatotoxicidade pelo 2,4-D. A genotoxicidade desse herbicida foi bem caracterizada, com a diminuigdo dos
teldbmeros no grupo exposto.

Milena Lessa da Silva
Berenice Scaletzky
Catharina Anselmini Accorsi Educagao em medicina do trabalho nas escolas médicas do Rio
Pedro Henrique Consorte dos Santos Grande do Sul: analise curricular

Rafaela Gageiro Luchesi Soares
\anessa Predebon
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Introducgao: A medicina do trabalho como especialidade médica foi reconhecida no século 18 € vem se renovando com o passar dos
anos'. Contudo, no contexto brasileiro, 0 que se percebe é a falta de padronizacdo do ensino da medicina do trabalho nas
universidades, prejudicando o seu aprendizado de forma eficaz?. Objetivos: Analisar o panorama do ensino da medicina do trabalho
nas faculdades de medicina no estado do Rio Grande do Sul. Metodologia: Estudo descritivo com analise documental dos curriculos
vigentes nas 20 faculdades de Medicina do Rio Grande do Sul (RS), abrangendo instituicdes publicas e privadas. As variaveis
analisadas foram: o semestre no qual a disciplina € ministrada, a carga horaria e a individualidade do assunto, seja como disciplina
especifica, disciplina eletiva ou incorporada a outras matérias do curso. Os curriculos foram coletados dos sites das universidades.
Foi realizada tentativa de contato por e-mail com a coordenacgao do curso em duas ocasides para solicitar as ementas das disciplinas.
Resultados: Entre as 20 escolas médicas do estado do RS, apenas 5 (25%) possuem uma disciplina especifica de medicina do
trabalho. Trés delas (15%) tém o assunto abordado dentro de outras disciplinas, sendo duas dentro de saude coletiva e a outra dentro
de saude e sociedade. Duas universidades ofertam a disciplina de forma eletiva (10%) e 9 (45%) ndo possuem ou n&o citam no site
e planos de ensino a medicina do trabalho. Em relagdo ao semestre ministrado, dentre as universidades que apresentam a disciplina
especifica, temos a seguinte distribuigcdo: 1 no terceiro semestre; 2 no sexto; 1 no sétimo e 2 no oitavo. Em relagédo a carga horaria,
uma é de 40 horas, 2 sdo de 60 horas e o restante das trés sao de 30 horas. As universidades que oferecem o ensino dentro de saude
coletiva possuem uma carga horaria de 80 horas (sendo uma ofertada no oitavo semestre e a outra no quarto) e a instituicao que
oferece dentro de saude e sociedade possui 30 horas (ofertada no sexto semestre), sendo que nenhuma delas descreve a carga
horaria que € destinada a medicina do trabalho individualmente. As duas universidades que oferecem como eletiva possuem 30 horas,
sendo uma oferecida no oitavo semestre e a outra ndo possui delimitacdo de periodo. Esses dados sao encontrados nos sites das




universidades, contudo, a tentativa de contato por e-mail teve retorno de 11 (55%) universidades e nao obtivemos informagdes
adicionais além dos dados publicos. Conclusao: Em suma, o ensino da medicina do trabalho no Rio Grande do Sul é deficiente, com
a maioria das escolas médicas nao abordando o tema em seus curriculos ou integrando o topico em outra disciplina com menor carga
horaria ao assunto. Essa lacuna prejudica a capacidade dos futuros profissionais em lidar com doencgas relacionadas ao trabalho,
impactando negativamente na sustentabilidade do sistema de saude. Esse estudo pde em evidéncia a necessidade do fortalecimento
do ensino da medicina do trabalho no estado, considerando as disparidades curriculares, carga horaria e conteudo. Valorizar essa
area é essencial para uma formacao médica completa, alinhada com as necessidades da saude publica.

André Bueno Rocha Moreira Alves
Joao Silvestre da Silva-Junior Do qué e porqué adoecem e morrem os trabalhadores rurais no
Marcelo Pustiglione Brasil: uma revisao bibliografica

Pablo Cristian Mocellin
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Introdugao: A histéria do Brasil esta profundamente ligada a sua base agraria. A transi¢do do trabalho manual para o mecanizado
aumentou a exposigao a riscos, resultando no adoecimento do trabalhador rural. Objetivos: Esta pesquisa tem como objetivo principal
identificar as causas do adoecimento e obitos entre trabalhadores rurais no Brasil, correlacionando esses problemas com a atividade
laboral e os 6bitos dessa populagéo. Além disso, busca discutir como proporcionar cuidados especificos em seguranga e saude do
trabalho para esses trabalhadores, analisando o papel do Estado e de outras instituicbes em ac¢des preventivas, curativas e de
reabilitacdo. Métodos: Trata-se de uma revisdo narrativa de artigos publicados entre 2000 e 2023 nas bases de dados da Biblioteca
Virtual de Saude (BVS), LILACS, PubMed, SciELO, Google Scholar e legislacao brasileira. Resultados: Os resultados revelam que
os trabalhadores rurais enfrentam varios riscos a saude, incluindo exposigao a agrotoxicos, radiagao solar e acidentes com maquinas
e animais, podendo levar a graves doengas e acidentes fatais. Além disso, as condi¢des de trabalho frequentemente envolvem esforgo
fisico intenso, contribuindo para a ocorréncia de lesées relacionadas ao trabalho. Conclusao: Esta pesquisa enfatiza a necessidade
de conscientizagao, melhoria no acesso aos servigos de saude e a criagao de condigdes de trabalho mais seguras, além de politicas
especificas voltadas as necessidades dessa populagéo. A coleta de dados confiaveis e a reducao de subnotificacbes sao fundamentais
para orientar politicas eficazes, dado que a saude dos trabalhadores rurais no Brasil € um problema complexo que abrange fatores
socioeconémicos, ambientais e de saude publica.

Maria Luisa Cordeiro Cavalcante Thomaz de Cerqueira

= Marilia Fernandes Soares de Melo

Classificagao de Schilling aplicada a um caso clinico




Introdugdo: O estabelecimento de nexo causal na medicina ocupacional € um tépico vasto com infinitas variaveis. Por isso,
ferramentas que auxiliem no raciocinio clinico sdo necessarias e, dentre elas, a classificagdo de Schilling é especialmente efetiva.
Neste trabalho, enfatiza-se a utilidade desta classificacdo no contexto de um caso clinico incomum. Relato de caso: Sexo feminino,
34 anos, funcdo auxiliar de expedigao em industria de acessorios. Os riscos ocupacionais sédo ruido continuo ou intermitente, exigéncia
de postura inadequada, trabalho sentado e em pé e acidentes. Ela compareceu ao exame de retorno ao trabalho em 14/06/2024, apos
30 dias de afastamento, devido a quadro de linfedema em membro inferior direito (MID). Relatou que os sintomas surgiram apoés a
admissdo em 29/02/2024, porém nao soube precisar o tempo entre a admissao e o inicio dos sintomas. Referiu que, inicialmente, o
edema progredia ao longo do dia e regredia durante o sono, com piora progressiva até que o edema se manteve constante e
acompanhado de caimbras. Recebeu diagndstico de linfedema grau Il de provavel etiologia primaria, confirmado por linfocintilografia
em 17/05/2024. No momento da consulta, apresentava edema de MID 4+/4+, indolor, elastico e queixa de dor intensa local,
principalmente a ortostasia prolongada. Em uso de dobesilato de calcio, diosmina e hesperidina, além de escitalopram e ramelteona
para quadro de ansiedade e depressdo. Referiu, ainda, que a solicitacdo de auxilio incapacidade do INSS foi negada, pois tinha
cumprido o periodo de caréncia. Foi solicitado relatério de médico assistente e a trabalhadora retornou em 10/07/2024 com parecer
de angiologista atestando incapacidade permanente para a fung¢do. Foi solicitada a mudanga de fungdo para a empresa, que
remanejou para a funcao auxiliar administrativo e encaminhou para o exame de mudanca de riscos em 18/07/2024. Em 19/07/2024 a
trabalhadora retornou para realizar exame demissional. Discussao: Na auséncia de perspectiva de cura, como neste caso, 0 manejo
dos sintomas torna-se o principal objetivo do tratamento sendo a atividade laboral fator decisivo na qualidade de vida do trabalhador.
Portanto, determinar a causalidade torna-se imprescindivel. A classificacdo de Schilling consiste em 3 grupos: | — trabalho como fator
necessario, |l - trabalho como fator contributivo e Il - trabalho como fator provocador ou agravador. Neste caso, uma alteragcao primaria
previamente desconhecida foi a causa base da doenca, o que torna o nexo causal questionavel a primeira vista, porém utilizando a
l6gica dos critérios de Schilling para otimizar a forma de compreendermos os eventos e, considerando a fisiopatologia e histéria natural
do linfedema, é possivel afirmar que as condigbes de trabalho tiveram papel significativo na velocidade do agravo clinico de uma
patologia latente. Dessa forma, a concluséo é que este caso se enquadra no grupo lll - trabalho como fator provocador ou agravador.
Conclusao: O nexo causal nem sempre € evidente, especialmente em casos com condi¢des latentes previamente desconhecidas.
Todavia, ao considerar os riscos ocupacionais, as limitacdes do trabalhador e suas relagdes com as demandas da fungao por meio de
ferramentas como a classificagdo de Schilling, este panorama se torna mais claro, especialmente para aqueles ainda inexperientes
na area da medicina do trabalho.




Alana P. Correia
Felipe Seiti Sekiya
Isabella Valentini Ferreira Fibromialgia incapacitante: estudo ecolégico dos beneficios
Jéssica Iracema Diogo Luis previdenciarios de 2018 a 2021

Ivan Dieb Miziara

Jodo Silvestre Silva-Junior
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Introducgao: A fibromialgia € uma sindrome dolorosa crénica generalizada que pode ter repercussdes negativas na qualidade de vida
e no trabalho'. O seu diagndstico e estratificacdo de gravidade sdo complexos e eminentemente clinicos. A prevaléncia na populagao
geral varia entre 2 e 4%, acometendo principalmente mulheres em idade economicamente ativa®. Pessoas com fibromialgia podem
enfrentar desafios para atender as demandas fisicas, psicolégicas ou ambientais do mundo dotrabalho3, a depender da gravidade
dos sintomas. Estes quadros podem resultar em situagcdes de presenteismo ou incapacidade para o trabalho, demandando a
solicitacao de beneficios previdenciarios em decorréncia de limitagdes impostas peladoenca4. Objetivos: Apresentar a frequéncia de
concessao de beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia de fibromialgia no Brasil. Métodos: Estudo ecoldgico a partir de
dados publicos coletados no Anuario Estatistico da Previdéncia Social referente aos beneficios por incapacidade concedidos entre
2018 e 2021 cujo diagnéstico foi “Outros Transtornos dos Tecidos Moles Nao Classificados em Outra Parte” (CID-10 M79),
classificagdo que inclui a Fibromialgia (CID M79.7). Os beneficios foram analisados quanto a espécie(previdenciarios, ou nao
relacionados ao trabalho, e acidentarios, quando quadros relacionados ao trabalho) e duragcdo da incapacidade (temporarios e
permanentes),com estratificagdo por sexo. Resultados: Foram concedidos no periodo analisado 22.721 beneficios por incapacidade
relacionada ao codigo, sendo 1.116 acidentarios (4,91%) e 21.605previdenciarios (95,09%). Na primeira categoria, 1.083 foram auxilio
por incapacidade temporaria (B91) (97,04%) e 33 aposentadorias por incapacidade permanente (B92) (2,96%). Na segunda categoria,
os valores foram 21.001temporarios (97,20%) e 604 permanentes (2,80%). Estratificando por sexo, foram concedidos 5.261 beneficios
para trabalhadores do sexo masculino (23,16%) e17.460 para aquelas do sexo feminino (76,84%). Sobre a evolugéo da concesséao
dos beneficios, 0 ano com maior numero foi 2018, totalizando 7.847, enquanto o menor foi 2020, com 2.881. Houve uma diminui¢cao
de 39,2% no segundo biénio comparativamente ao primeiro, que foi o periodo da pandemia de Covid-19, quando houve suspensao
de pericias médicas no INSS. Conclusées: Os beneficios por fibromialgia foram concedidos principalmente para mulheres, em carater
temporario por quadros nao relacionados ao trabalho. Ressalta-se que a fibromialgia ndo evolui com deformidade ou outras sequelas
fisicas, cursando com periodos de melhora e piora da doengab, justificando o menor numero de beneficios por incapacidade
permanente. Verificou-se uma correspondéncia entre beneficios concedidos com a incidéncia da doenga na populagdo, ambos




maiores no sexo feminino. Sendo a fibromialgia uma doenca multifatorial, torna-se dificil o estabelecimento de nexo ocupacional6,
dado compativel com o baixo numero de beneficios acidentarios concedidos. O trabalho tem um papel relevante na vida adulta, sendo
essencial ndo s6 do ponto de vista financeiro, como do ponto de vista social e econdmico?. A fibromialgia € uma doenga com maior
impacto na populagao feminina que corresponde a uma parcela importante da forca de trabalho do pais e se bem manejada, dentro e
fora do contexto ocupacional, € possivel preservar a funcionalidade e manter o paciente com fibromialgia ativo no mercado de trabalho
de maneira saudavel, reduzindo gastos em saude e com afastamentos. O presente estudo sinaliza a importancia da prevencgéao da
incapacidade laborativa dos trabalhadores com fibromialgia, sobretudo na populagdo feminina, reforcando a necessidade de
adequacao das exigéncias ocupacionais, de forma individualizada, as suas condi¢des fisicas e mentais, repensando exigéncias dentro
das condigbes ergondmicas fisicas, organizacionais e cognitivas disponibilizadas ao trabalhador.

Rui Bocchino Macedo
Anelise de Barros Kotlevski
353 Bruna Repinoski Nosshe Hepatite B e acidentes ocupacionais com perfurocortantes
Helenara Rodrigues

Rafaela Przysiezny Casagrande

Introducgao: A hepatite B constitui um grave problema de saude publica, tanto pela sua alta morbimortalidade, quanto devido a sua
elevada incidéncia entre a populagdo. A transmissdo da doenga ocorre, significativamente, por via parenteral, via essa também
caracterizada como um relevante meio de exposigdo ocupacional a materiais biolégicos por acidentes com perfurocortantes, o que
torna a transmissao de hepatite B por tal meio uma preocupacao alarmante e que demanda plano de agdes, sobretudo, preventivas,
para a protecdo do trabalhador exposto ao risco. Objetivo: Esse estudo tem por objetivo realizar uma revisdo de literatura sobre a
transmissao de hepatite B pela exposigcdo a materiais bioldgicos no ambiente de assisténcia a saude, com enfoque na manipulacao de
perfurocortantes. Métodos: Foi realizado um levantamento bibliografico por meio de pesquisa em periédicos e bancos de dados, como
Google Scholar, Scielo, PubMed, com foco em epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagdes clinicas e tratamento, além de
estudos que abordam exposigdes bioldgicas por materiais perfurocortantes, fatores de risco no ambiente de trabalho, prevencao,
legislacdo e manejo pds-acidente. Resultados: Foram incluidos 41 acervos literarios de 2001 a 2023, escritos em lingua portuguesa e
inglesa, discutidos no decorrer do estudo. Conclusao: A implementagcao e cumprimento de medidas de prevencédo, diagndstico e
tratamento, aliados a identificacdo dos riscos ocupacionais e direcionamento de agdes preventivas aos meios de transmissédo da
hepatite B sdo fatores imprescindiveis para reduzir a ocorréncia de acidentes com instrumentos perfurocortantes, e, consequentemente,




mitigar o risco de exposi¢cao a material biolégico nos ambientes de assisténcia a saude, colaborando, portanto, para o controle da
infecgao por hepatite B na esfera ocupacional.

Stephania Morreale

Bruna Roberta Muntanelli
354 Augusto Joao Manuel

Ivan Dieb Miziara

Jodo Silvestre da Silva Junior

Introducgédo: A Covid-19, originada pela infecgao pelo virus SARS-CoV-2, resulta em uma sindrome respiratéria aguda grave. (1) A
propagacao global da pandemia afetou significativamente ndo apenas o setor de saude, mas também o setor de transporte e comércio
em praticamente todos os paises. (1) O impacto econémico causado por pagamentos de indenizagdes e auxilios teve repercussbes
negativas marcantes em escala mundial. No Brasil, a previdéncia social € entendida como o segmento da Seguridade Social, composta
de um conjunto de principios, de regras e de institui¢des destinada a estabelecer um sistema de protecéo social, mediante contribuigdo
compulsaria. (2) O objetivo é proporcionar os meios indispensaveis de subsisténcia ao segurado e a sua familia em casos de doenga,
invalidez, morte, velhice, maternidade e desemprego, conforme previsto em lei. (2) Nesse contexto, inclui-se a cobertura de eventos
de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho. A aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho
sera concedida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel
de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia enquanto permanecer nessa condigdo. (4) Trata-se,
portanto, de um beneficio garantido aos segurados permanentemente invalidos para a realizacdo de qualquer trabalho. Assim, o apoio
aos vitimados pela Covid-19 que se tornaram incapazes para o trabalho devido a doenga passa a ser uma questdo de garantia de
direitos prestacionais pelo Estado. (5) Neste estudo, busca-se comparar o numero de beneficios por incapacidade permanente
concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) relacionados a Covid-19. Objetivo: Descrever a frequéncia de beneficios
por incapacidade permanente concedidos pelo INSS devido a Covid-19 no periodo de 2017 a 2022. Métodos: Este € um estudo
ecoldgico utilizando dados publicos secundarios obtidos do site "Infologo AEPS". Os critérios foram: informagdes numéricas de
concessao de beneficio para o grupo CID10 A0O- B99 "Algumas Doencas infecciosas e parasitarias”. Os resultados foram referentes
a beneficio de "aposentadoria por invalidez", selecionando os anos de 2017 a 2022. OS beneficios eram da espécie B32 — auxilio por
incapacidade permanente previdenciario/aposentadoria por invalidez previdenciaria e B92 - auxilio por incapacidade permanente
acidentario/ aposentadoria por invalidez acidentaria. Resultados: Antes da pandemia de Covid-19, entre os anos de 2017 e 2019, os
beneficios por incapacidade permanente concedidos considerando o grupo "Algumas Doengas Infecciosas e Parasitarias" tinham o
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CID-10 B34 em décimo lugar, com apenas 10 beneficios totais deferidos o que representa 0,1%. No entanto, entre os anos de 2020
e 2022, o CID-10 B34 subiu para a segunda causa mais comum, com um total de 494 beneficios o que representa 10,1%, ficando
atras apenas dos beneficios concedidos devido a infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV)- CID10 B20 e B24.Ao
considerar o numero de beneficios previdenciarios, foram registrados 324 casos do CID-10 B34, representando 2,4% do total, e 121
beneficios acidentarios, correspondendo a 19% do total. Conclusao: Os beneficios concedidos devido a Covid-19 tiveram um impacto
substancial no INSS. A COVID-19 longa, também conhecida como sindrome pos-COVID-19, refere-se a uma série de sintomas
persistentes que continuam por semanas ou meses apos a infecc¢ao inicial pelo coronavirus. Pessoas que sofrem dessa condigao
podem estar elegiveis para beneficios do INSS, como auxilio por incapacidade permanente previdenciario ou acidentario, dependendo
da gravidade e impacto dos sintomas na capacidade de trabalho. (6) Esta consequéncia da infec¢ao por covid-19 pode ter relagéo
com os dados encontrados. Sera necessaria uma avaliagdo continua dos beneficios concedidos nos anos seguintes para monitorar a
tendéncia e entender melhor as implicagdes a longo prazo.

Fernando Henrique de Assis
355 Gabriella Damares Sousa Silva O motorista profissional esquizofrénico: relato de caso
Rafael Ribeiro de Assis

Relato de caso: Paciente MVS, 26 anos, motorista de veiculos leves de uma grande mineradora, funcionario da empresa ha 4 anos,
com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B. Desde a admisséo trabalha como motorista ha empresa e desde quando
realizou seu exame no Detran e exame admissional, possuia historico de depressdo. Em todos os exames periddicos da empresa
foram solicitados relatorios do seu médico psiquiatra assistente. No ultimo exame periddico (ha 7 meses), permanecia com quadro de
depressao, em bom acompanhamento e bom controle clinico. Nao havia histérico de afastamentos por quadros psiquiatricos até entao.
Porém, passados esses 7 meses do ultimo exame periddico, o paciente comegou a acumular faltas no trabalho, atrasos € um sinistro
de transito sem vitimas. Foi encaminhado ao setor de medicina do trabalho, que constatou incapacidade temporaria, reencaminhou
ao meédico assistente e solicitou relatério do psiquiatra. Apos algum tempo, o paciente retornou ao servigco de saude ocupacional,
portando novo relatério, com solicitacdo de afastamento por no minimo 90 dias, apdés mudanca no padrao de comportamento da
doenca mental, instabilidade clinica, surto a esclarecer, inicio de reajuste medicamentoso e constatada necessidade de reavaliagcao
psiquiatrica em menor tempo a partir de entdo. Foi encaminhado também a pericia médica federal. Apds avaliacdo pelo médico perito
do INSS, houve concessao de afastamento do trabalhador por 365 dias. Neste periodo, ele permaneceu em acompanhamento rigoroso
com seu psiquiatra assistente. Ao comparecer no exame de retorno ao trabalho da empresa, um ano depois, novo relatorio psiquiatrico
foi solicitado. O paciente entdo, estava em uso de mirtazapina 30 mg/dia, olanzapina 10 mg/dia e clorpromazina 50 mg/dia. Foi




constatada uma nova hipotese diagndstica: esquizofrenia. Neste periodo, houve estabilizagdo da doenga, sem surtos psicoticos ha
10 meses, com boa aderéncia ao tratamento no ultimo ano e acompanhamento psiquiatrico regular. Neste periodo, a CNH do paciente
venceu e ele foi orientado pelo médico do trabalho a comparecer no Detran para avaliagdo. Apés cerca de 5 anos, o paciente entao
realizou uma nova pericia médica no Detran, portando o mesmo relatério que havia apresentado ao médico do trabalho da empresa
e relatou toda a histéria ao médico do trafego. Realizou exame médico e psicotécnico, com aprovagao em ambos os exames. O
médico perito de transito explicou ao paciente que, conforme diretriz atual da Associacdo Brasileira de Medicina do Trafego
(ABRAMET), portadores de esquizofrenia podem ser habilitados unicamente na categoria B (0 que era o caso do paciente), desde
que sem surtos psicoticos ha pelo menos 6 meses e com bom acompanhamento e seguimento ha 1 ano, o que também era o caso
do paciente. Além disso, passou por avaliagédo psicoldgica rigorosa para exercer atividade remunerada (testes de memoaria, atencéo,
concentragdo, personalidade e outros), com aprovacdo. Conforme a diretriz orienta, o médico do trafego reduziu a validade da CNH
do paciente, de 10 anos para 2 anos, pela necessidade de reavaliagao continua em menor tempo para concessio da Carteira Nacional
de Habilitacdo. Desse modo, apds reavaliagao também pelo médico do trabalho, foi constatada capacidade laborativa para a fungéo
de motorista categoria B, porém o setor de medicina do trabalho decidiu que reavaliaria o paciente a cada 2 meses ou em caso de
qualquer intercorréncia, como forma de garantir um melhor acompanhamento ocupacional do colaborador. Conclusao: Dirigir € um
ato que exige uma série de processos cognitivos, sendo que na esquizofrenia, déficits cognitivos sdo comuns e associados a prejuizos
funcionais e profissionais. Motoristas que estiverem na fase aguda da doenga ou que apresentarem surtos psicoéticos recentes, nao
devem dirigir. Porém, deve-se considerar que a esquizofrenia € uma doenga complexa, heterogénea, com muitas opgdes terapéuticas
atuais e com bom curso em muitos pacientes. Desse modo, ndo é recomendado generalizar que esquizofrénicos nao podem dirigir
ou nao podem exercer atividade profissional na categoria B, sendo necessaria avaliagdo médica e psicologica rigorosa € em menor
tempo, conforme orienta a diretriz “esquizofrenia e dire¢ao veicular”, publicada pela ABRAMET em 24/05/2021.

Samuel Ribeiro Martins
357 Luis Fernando Goncgalves de Castro Relagdo médico-paciente na medicina do trabalho
Vinicius Chagas Madureira

Introdugdo: A relacdo médico-paciente permeia as interagdes entre o0 médico e o paciente, isso porque ela favorece a criagao de
vinculos e confianca diante de um atendimento médico. Por essa perspectiva, € valido salientar a importancia das relagées humanas
para um atendimento eficaz e resolutivo, o qual abrange nao somente uma medicina curativa, mas também fomenta um olhar voltado
ao paciente como um todo. Por esse viés, torna-se imprescindivel abordar tal tematica no que tange a Medicina do Trabalho, isso
porque a relagdo médico-paciente, pode se estreitar, visto que o Médico do trabalho detém uma relagéo direta junto ao empregador,




quadro que pode gerar certa desconfianga para o empregado e, consequentemente, isso reflete no elo do médico e do trabalhador.
Objetivo: Dessa forma, objetiva-se explorar a relagdo médico-paciente no contexto da Medicina do Trabalho a fim de destacar a
relevancia de uma boa relagdo médico-paciente para a saude e bem-estar dos trabalhadores e para a produtividade das empresas.
Métodos: Trata- se de uma revisdo de literatura qualitativa e descritiva. Para tal realizou-se uma pesquisa nas bases de dados
Biblioteca Virtual em Saude, Google Académico e Scielo. Os descritores utilizados foram: “Medicina do trabalho”, “Relagdo meédico-
paciente” e “Saude do trabalhador”. Os critérios de inclusdo dos trabalhos foram textos completos, em portugués, que se adequavam
a tematica proposta. Por fim, totalizou-se 5 trabalhos cientificos para confecgdo do presente resumo. A Medicina do Trabalho € uma
especialidade médica voltada para a saude no ambito laboral com intuito de promover qualidade de vida ao trabalhador, bem como
preservar o seu bem-estar fisico e mental. Essa realidade, entretanto, vai de encontro ao ideal de muitos trabalhadores, isso porque,
ao ser atendido por um médico do trabalho, o paciente compreende que ha sujeicdo deste ao contratante. Deste modo, cria-se,
equivocadamente, um ambiente de avaliagao para assegurar se a saude fisica e aptiddo dos empregados sao suficientes para manté-
lo em sua funcéo laboral, ou seja, o paciente visualiza 0 médico ndo como um profissional que zela por sua saude, mas sim como um
possivel intermediador, o qual sera responsavel por definir se ira manté-lo com seu vinculo empregaticio. Por esse viés, a relagao
médico-paciente torna-se instavel, haja vista que as queixas que poderiam ser reportadas ao Médico, erroneamente, podem n&o ser
feitas por receio de que tal ato possa prejudicar sua permanéncia no emprego. E inegavel, portanto, a necessidade de fortalecer essa
interacdo com o intuito de garantir uma comunicacao eficaz e segura tanto para o empregado quanto para o empregador, equilibrando,
assim, as caréncias do paciente e as demandas do contratante para o bom desenvolvimento de sua empresa. E importante frisar
durante as consultas que os dados sobre a saude dos trabalhadores sdo confidenciais, 0 que mantém a privacidade e assegura a
ética e a confianca na pratica médica. Conclusao: Destarte, concluimos que é imperioso compreender a relevancia do Médico do
Trabalho para os servigos de saude ocupacional, bem como para promoc¢ao de qualidade de vida ao trabalhador, quadro que so6 sera
possivel por meio da manutengao dos vinculos entre o médico e o paciente. Diante do exposto, depreende-se que boas praticas
devem ser ratificadas nesta especialidade, como uma comunicagao efetiva, sigilo, empatia e ética médica. Assim, a relagcdo médico-
paciente podera ser desenvolvida e incentivada na saude ocupacional, ao invés de ser vista apenas como um meio de filtrar quem é
capaz de trazer beneficios maiores ao empregador. Isto posto, através dessas agdes, o controle médico na saude ocupacional tera
melhor eficacia e enfermidades poderao ser atenuadas.

Samuel Ribeiro Martins Envelhecimento da forgca de trabalho — a medicina do trabalho
360 Luis Fernando Goncgalves de Castro como fator contributivo para prolongar vida profissional de
Vinicius Chagas Madureira maneira saudavel




Introdugao: Envelhecer € um processo inevitavel e continuo marcado por alteragdes fisioldégicas, motoras, funcionais e cognitivas.
Embora haja perdas durante este decurso, o sistema nervoso ainda assim € capaz de criar novas conexdes e, consequentemente,
manter a funcionalidade e qualidade de vida dos longevos. Contudo, diante de fatores patoldgicos, envelhecer torna-se um desafio,
principalmente, na esfera do mercado de trabalho. Objetivo: Por esse viés, objetiva-se discorrer acerca do envelhecimento funcional,
bem como sobre a Medicina do Trabalho e a sua atuacao diante da saude dos trabalhadores a fim de reduzir as disparidades entre a
capacidade funcional e a exigéncia do cargo laboral, quadro que possibilita garantir o bem-estar dos trabalhadores e a manutengéo
da produtividade das empresas. Métodos: Neste sentido, foi elaborada uma revisédo de literatura de cunho exploratério, qualitativo e
descritivo. Neste aspecto, a pesquisa foi pautada segundo a base de dados da Scielo, Google Académico e Biblioteca Virtual em
Saude. Os descritores que permearam a pesquisa foram: “Medicina do trabalho”, “Envelhecimento funcional” e “Senescéncia”. Ao todo
5 trabalhos cientificos foram selecionados para a elaboragao do resumo cujo critério seletor foi um texto completo, em portugués ou
inglés, que melhor se adequava ao tema. A priori, frente a transicdo demografica e evolugdes na area da saude e tecnologia, a
populacao idosa é crescente. Por essa perspectiva, junto a esse crescimento, ha questionamentos referentes ao envelhecimento da
populacdo economicamente ativa, isso porque diante de uma sociedade utilitarista, o ato de envelhecer, erroneamente, é associado
a inutilidade e a incapacidade. Por conseguinte, faz-se necessario compreender as mudancas relativas a este processo natural e senil,
ou seja, cada ambiente de trabalho deve adotar medidas e politicas que se adequem a este publico a fim assegurar o desempenho
laboral de sua empresa. Apesar disso, 0 que se observa, muitas vezes, € uma exigéncia maior por parte dos contratantes para que
haja maior produtividade no ambiente ocupacional. Essa realidade vai ao encontro, muitas vezes, de jornadas de trabalho excessivas
e ambientes com condi¢des precarias cujas consequéncias sao acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais e doenga do trabalho.
Conclusao: Neste sentido, a Medicina do Trabalho, torna-se um aliado importante no que diz respeito ao envelhecimento dos
trabalhadores, haja vista que a analise continuada da saude deste publico possibilita a prevencdo de doencas e da senilidade,
principalmente, por meio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) através da Norma Regulamentadora 7
assegurada pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A reflexo disso, € possivel equilibrar as demandas de trabalho com o bem-
estar fisico e mental dos trabalhadores a fim de atenuar a queda de funcionalidade precoce e o desligamento da pessoa idosa da
esfera de trabalho. Concluimos assim que, torna-se imprescindivel, compreender que o processo natural do envelhecimento é a
senescéncia, a qual ndo se resume em inaptidao para o trabalho. Isto posto, as experiéncias laborais e os vinculos duradouros dentro
de um ambiente ocupacional fortalecem a produtividade dentro da empresa. Portanto, o Médico do trabalho deve ser incentivado a
reconhecer fatores desencadeantes patolégicos que, por sua vez, podem decair o desempenho profissional destes individuos, quadro
que possibilita o afastamento desse publico do ambiente laboral.
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Ergonomia no local de trabalho e sua influéncia na prevencéao de
lesdes ocupacionais: exploragao de como a ergonomia pode
prevenir lesdes e doengas ocupacionais
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Introdugao: A importancia da ergonomia esta ligada a saude e ao bem-estar dos trabalhadores. Lesdes ocupacionais, como
LER/DORT, sao fonte de dor e incapacidade para milhdes de trabalhadores em todo o mundo, representando um 6nus significativo
para os sistemas de saude e para a economia como um todo. Além disso, as lesdes ocupacionais muitas vezes resultam em
absenteismo no trabalho e diminuigdo da produtividade, afetando tanto os individuos quanto as organizagdes.

Objetivo: Analisar a influéncia da ergonomia no local de trabalho na prevencgao de lesdes ocupacionais, explorando como os principios
ergondmicos podem ser aplicados de forma eficaz para promover ambientes laborais mais saudaveis e seguros, especialmente no
contexto da medicina do trabalho. Metodologia: Trata-se de um estudo de revisao de literatura, realizado a partir da identificacdo de
estudos selecionados por meio de busca e seleg¢ao de artigos que integraram a amostra. Foi realizada uma busca nas bases de dados
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online - MEDLINE via PUBMED, Literatura Latino Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude — LILACS via Biblioteca virtual em saude — BVS, Cientific Electronic Library Online (SCIELO).

Discussao: Os resultados e discussdes apresentaram um quadro abrangente de estudos que destacam os beneficios da aplicagao
de principios ergondmicos, como a ginastica laboral, na reducao de riscos de lesées musculoesqueléticas e na melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores. Observou-se uma convergéncia de resultados que enfatizam a necessidade

de uma abordagem integrada da ergonomia, considerando ndo apenas os aspectos fisicos, mas também os fatores organizacionais
e psicossociais do trabalho. Conclusao: A aplicagdo de medidas ergonémicas e a promogao de praticas como a ginastica laboral
podem contribuir significativamente para a criagdo de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos. A necessidade de
uma abordagem integrada da ergonomia no ambiente de trabalho, que englobe ndo apenas aspectos fisicos, mas também
organizacionais e psicossociais. A saude do trabalhador, a qualidade de vida e a produtividade estéo intrinsecamente ligadas néo
apenas as condi¢des fisicas do ambiente de trabalho, mas também as relagdes interpessoais, a carga de trabalho e ao apoio
organizacional.




Sarita Geraldo Rosa Barros

Rodrigo Roger Vitorino Impacto do programa de gestantes no perfil de utilizagao dos
362 Jacqueline Batista de Melo recursos da saude suplementar: experiéncia de uma empresa
Janaina Lopes Moehecke farmacéutica de grande porte

Renata Trajano Frasson

Introdugao: A gestdo dos custos com a saude suplementar tornou-se imperativa as corporagdes em virtude da flagrante necessidade
de racionalizar a alocagao dos recursos, assegurando sua sustentabilidade. Os custos médicos hospitalares com colaboradoras
estantes apontaram a necessidade de acompanhamento médico direcionado. Neste contexto, a implantagdo de um programa de
monitoramento, acolhimento, apoio e assisténcia das gestantes permitiu a avaliacdo e direcionamento meédico das colaboradoras
inseridas no programa demonstrando beneficios para a organizagao, reduzindo custos com convénio médico e proporcionando um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para as maes e seus bebés. Objetivo: Avaliar como o programa de acompanhamento
de gestantes impacta no perfil de utilizagdo do convénio médico. Comparando gestantes acompanhadas no programa e nao
acompanhadas. Métodos: Foi realizado estudo observacional, analitico, retrospectivo, tipo caso controle. Foram estudadas as contas
médicas dos planos de saude das beneficiarias gestantes de empresa farmacéutica de grande porte, incluindo titulares e dependentes,
no periodo outubro/2022 a janeiro/2024. Foram analisados os custos em internagao, consultas ambulatoriais, consultas em pronto
socorro, exames simples e exames complexos; comparando as gestantes acompanhadas no programa e ndo acompanhadas.
Discussao: O estudo foi realizado em industria farmacéutica de grande porte com matriz no interior do estado de Sdo Paulo com
aproximadamente 10.000 funcionarios a nivel nacional. O periodo em do estudo foi de outubro/2022 a janeiro/2024. O estudo foi
realizado em duas operadoras de saude com planos de sistema pré-pagamento. A primeira operadora analisada € tipo seguro saude,
foi estudada as contas de 16 (32,6%) gestantes acompanhadas no programa sendo 2 dependentes e 14 titulares e 33 (67,4%)
gestantes ndo acompanhadas no programa, sendo 13 dependentes e 20 titulares, totalizando 49 gestantes. Considerando custos com
internagao, tratamento, exames simples, exames complexos, consultas em pronto socorro, consulta geral, clinica o sinistro total das
gestantes ndo acompanhadas totalizou em 3.408.949,49 reais sendo sinistro por gestante ndo acompanhada de 103.301,00 reais. Ja
as gestantes acompanhadas no programa totalizaram o sinistro com valor de 343.760,80 reais sendo sinistro por gestante
acompanhada no programa de 21.485,00 reais. A segunda operadora estudada é plano de saude tipo cooperativa, houve o estudo de
86 (25,2%) gestantes acompanhadas pelo programa sendo 13 dependentes e 73 titulares, e 255 (74,8%) ndo acompanhadas, sendo
com total de 137 dependentes e 118 titulares, totalizando 341 gestantes. Utilizando mesmos critérios do primeiro convénio de saude
analisado o sinistro total das gestantes ndo acompanhadas foi de 4,353.446,39 reais sendo 17.072,00 reais por gestante nao




acompanhada e 967.682,45 reais em gestante acompanhada no programa, sendo 11.252,00 reais por gestante acompanhada no
programa. O primeiro plano de saude possui o0 valor do sinistro maior em relagado ao segundo plano por ser seguro saude com direito
a reembolso (politica de reembolso limitada e estabelecida pela empresa), apesar da particularidade nas duas operadoras de saude
tivemos uma reducéo significativa do sinistro nas gestantes acompanhadas pelo programa versus gestantes ndo acompanhadas pelo
programa. Conclusao: E possivel concluir que o programa estudado pode promover um desfecho favoravel a gestagdo melhorando
o perfil de utilizagdo dos recursos da saude suplementar, reducéo dos custos assistenciais e da morbimortalidade materna e neonatal.
Essa iniciativa figura uma estratégia para atender a candente necessidade de configurar um modelo de assisténcia que seja eficaz e
sustentavel, suprindo as necessidades dos beneficiarios e assegurando a viabilidade e sustentabilidade que as corporag¢des requerem.

Andréa Maria Silveira

Luisa de Melo Meslouhi

363 Giovanna Reis Monteiro de Souza
Graziella Lage Oliveira

Adalgisa Peixoto Ribeiro

Suicidio de policiais penais: revisao da literatura produzida no
Brasil

Introducgao: A etiologia do comportamento suicida é multifatorial. Sdo conhecidos os impactos da idade, género, estado civil e parental,
educacéo, renda, religido, situagdo migratéria ou minoritaria, privagao de liberdade, orientagcéo sexual; e da profissdo no fenémeno do
suicidio. As relagdes entre o suicidio e as perturbagcdes mentais, particularmente a depressdo e o consumo abusivo de alcool, sdo
bem estabelecidas nos paises desenvolvidos. Muitos suicidios ocorrem em momentos de crise, como dificuldades financeiras,
doengas graves, dor cronica e rupturas de relacionamentos. O trabalho como fator relacionado ao suicidio € objeto de polémicas,
ainda que exista indicios de que trabalhos com baixo controle e baixo suporte social se associem a maiores taxas de suicidio. Algumas
categorias profissionais sao recorrentes nos estudos que discutem suicidio e trabalho, tais como profissionais da saude, policiais e
trabalhadores da construgéo civil. A imprensa diaria e sindical no Brasil ttm chamado atengéo para casos de suicidio envolvendo
policiais. Este trabalho integra a Pesquisa “Trabalho que encarcera: adoecimento mental de policiais penais” realizada pela UFMG
com financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifica e Tecnolégico — CNPQ e Ministério da Saude. Objetivo:
Apresentar os resultados parciais (apenas dos estudos brasileiros) de uma reviséo sistematica da literatura sobre suicidio em policiais
penais. Metodologia: As bases de dados utilizadas foram: Scielo, Pubmed, BVS, Embase e Google académico, considerando
publicagdes a partir do ano de 2004. Os descritores usados foram "agentes penitenciarios", "agentes carcerarios", "policiais penais",
“carcereiro”, "correctional officer, “prison guards” “jail guards” "suicidio" e “suicide”. Os critérios de inclusao foram: artigos completos,
disponiveis na integra, gratuitamente, redigidos em inglés ou portugués que tratem do suicidio em policiais penais. Foram excluidos




artigos repetidos nas distintas bases, revisdes de literatura, cartas ao editor, editoriais, ensaios, teses, dissertagdes, artigos que
abordam suicidio em outros profissionais, artigos de jornal e resumos apresentados em congressos. Discussao: Foram encontrados
35.461 artigos. Destes, 48 titulos se referiram ao contexto brasileiro, e tiveram os seus resumos lidos. Desta leitura foram excluidos
30 titulos assim distribuidos: 25 repeticbes, 1 artigo sobre saude mental de presos, 1 artigo de revisdo, 1 dissertagéo, 1 trabalho
apresentado em congresso, 1 artigo pago. 14 titulos foram lidos na integra e tratavam de saude mental em policial penal, mas nao
discutiam a questao do suicidio. Foram assim incluidos na analise 4 estudos. Do ponto de vista metodoldgico predominaram desenhos
quantitativos com aplicacdo de questionarios em amostras de conveniéncia, ndo representativas (2 estudos), e um estudo
representativo do universo pesquisado e que encontrou 3,6% de ideagdo suicida. O ultimo artigo analisado constou de estudo
qualitativo realizado por meio de entrevistas com policiais penais. Os principais achados dos artigos apontam para sintomas de
depressao e estresse entre policiais penais, associados a um ambiente de trabalho tenso, sobrecarga de trabalho, violéncia, condi¢cbes
precarias de exercicio profissional e conflitos trabalho-familia. Além disso, a rigidez organizacional e a concepc¢ao heroica de
masculinidade limitam a busca de assisténcia a saude mental. Contudo, os estudos n&o apresentam indicios de que a ideacgao suicida
ou percepgao de ocorréncia de suicidio entre policiais penais seja superior a encontrada na populagéo geral, considerando a Pesquisa
Nacional de Saude (PNS) de 2019, que apontou 4,8% dos brasileiros ter pensado em suicidio ao longo da vida. Conclusées: A
escassez de estudos brasileiros sobre suicidio em policiais penais, comparada a producgao internacional, sugere lacuna de
conhecimento sobre a realidade nacional e recomenda aprofundamento dos estudos no Brasil. Tem-se por hipétese que esta escassez
decorre das barreiras colocadas por instituicdes prisionais ao acesso a seus trabalhadores, e ao estigma que cerca a discussao do
suicidio na sociedade como um todo e em agentes de seguranga publica em particular.
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Introdugédo: As recentes mudangas epidemioldgicas das doengas que exigem concessao de beneficio previdenciario propiciam uma
acalorada discussao sobre os transtornos mentais relacionadas ao trabalho em detrimento de outras moléstias que continuam sendo
causas frequentes de adoecimento no ambiente de trabalho, a saber: as LER/DORT e a perda auditiva. Essa priorizagdo excludente
resulta na irreflexdo acerca da importancia do Programa de Conservagao Auditiva dentro do bojo da saude ocupacional. A despeito dos
avangos normativos e legais que regem a saude do trabalhador no Brasil, a prevaléncia da perda auditiva ocupacional continua alta
(Assungao et al, 2013). A eficiéncia do protetor auricular, quer seja concha ou plugues, € comprometida se forem utilizados de forma
incorreta. O nivel de atenuacgao real aferido em campo pode ser de 40 a 60% inferior aos valores fornecidos pelo fabricante. Essa




disparidade é causada, sobretudo, pela concepg¢éao que os trabalhadores atribuem ao equipamento: desconforto, tamanho inadequado,
ajustamento impréprios, transpiracéo, incompatibilidade com o ambiente e tarefa, uso concomitante a outros equipamentos de protegao
(6culos, capacete), deterioragao e duvidas sobre a importancia, uso correto e eficiéncia do equipamento (Gerges, 2023). Considerando
0 exposto resta evidente a importédncia da educagao, capacitacdo e motivagdo dos trabalhadores pelo empregador. Conforme o
Fundacentro o empregador deve instituir um programa de educagéao, capacitagcdo e motivacédo de todos os trabalhadores com niveis
de exposi¢ao ao ruido igual ou acima do nivel de agdo e assegurar a participagao do trabalhador, por meio de acdes de orientagao,
cursos, reunides, organizagdo de comissdes, debates, participagdo em eventos e outras maneiras apropriadas para a aquisi¢do de
informagdes (Fundacentro, 2018). PALAVRAS CHAVES: audigdo, ensaio de vedagao; programa conservagado auditiva. Objetivo:
Avaliar resultados da realizacao do ensaio de vedacao individual do protetor auditivo, analisando a eficacia na utilizagado do equipamento
de protecédo individual e possiveis pontos de melhoria no contexto do programa de conservacao auditiva. Métodos: O estudo foi
observacional, analitico, retrospectivo. Foi realizado ensaio de vedagéao individual do protetor auditivo tipo plug, em colaboradores 549
colaboradores que ja laboram com exposi¢céo ao ruido, no periodo de 01/06/2023 a 03/07/2024, em industria de produgao de papel e
celulose. Resultados: Foi realizado ensaio de vedacgao individual do protetor auditivo, o qual estabelece o nivel de atenuacao pessoal,
neste estudo foi avaliado apenas o protetor auricular de silicone tipo plug, em colaboradores 549 colaboradores que ja laboram com
exposicao ao ruido, no periodo de 13 meses de 01/06/2023 a 03/07/2024. Dos 549 colaboradores que realizaram o teste, foi verificado
que 172 (30%) deles tiveram o primeiro resultado insatisfatério ou com nivel de atenuagédo menor a 10 dB em pelo menos um ouvido.
Destes colaboradores, 109 (63%) deles foi necessario apenas adequagao de colocagao do equipamento do EPI, sendo ministrado
treinamento pela prépria equipe de enfermagem com orientagdes da colocagao do aparelho de protegao sonora individual. Os demais
63 (37%) colaboradores foram encaminhados para avaliagdo com fonoaudiéloga e médico do trabalho no qual foi avaliado a colocagao
do aparelho, ministrado orientacdes e treinamento de protecao auditiva, foi repetido o ensaio e o resultado foi satisfatério, com nivel de
reducao de ruido acima de 15 dB em cada orelha. Nenhum dos pacientes em estudo apresentou desencadeamento ou agravamento
de perda auditiva. Conclusdo: E possivel concluir o ensaio de vedagdo individual do protetor auditivo confirma e quantifica
objetivamente o Nivel de Atenuagédo Pessoal; sendo um importante instrumento para avaliagdo da correta utilizagdo do equipamento
de protecao individual, visto que para 30% dos colaboradores foi necessario re-orientacéo e novo treinamento para utilizacao correta
do equipamento de protecéao individual, contribuindo com maior robustez para o programa de conservagao auditiva.

Perspectivas acerca do uso da realidade virtual em treinamentos
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Introdugao: De acordo com a Organizacéao Internacional do Trabalho pelo menos 2,78 milhées de mortes ocorrem anualmente durante
atividades ocupacionais. Em trabalhos que envolvem atividades complexas, dinamicas e perigosas, a aplicagdo de medidas
preventivas e proativas, incluidas através da prevencao podem reduzir os acidentes e aumentar a produtividade (Getuli et al., 2021).
Contudo, mesmo profissionais experientes e com treinamento prévio, nem sempre sao proficientes em reconhecer e gerenciar os
riscos a seguranga (JEELANI; HAN, K.; ALBERT, 2020). O reconhecimento e o gerenciamento de perigos sao habilidades cognitivas
que dependem de atencéo, exame visual e tomada de decisédo dai a importancia dos processos de treinamento. A realidade virtual €
uma tecnologia que utiliza computadores, software e hardware periférico para gerar um ambiente simulado para seu usuario. O
ambiente pode simular um ambiente real ou imaginario de total imersdo (SACKS; PERLMAN). BARAK, 2013). Objetivo: Fazer uma
revisdo para descrever o tema uso de realidade virtual em treinamentos de seguranga sob o ponto de vista teérico Métodos: O
presente trabalho se apresenta como uma pesquisa de revisdo narrativa cujo objetivo e descrever o tema uso de realidade virtual em
treinamentos de seguranga sob o ponto de vista tedrico a luz de trabalhos cientificos elencados de maneira ndo sistematica. Tomamos
por base alguns trabalhos relevantes publicados sobre o assunto nos ultimos anos como JOSHI et al., 2021; SACKS; PERLMAN;
BARAK, 2013; SHAMSUDIN et al.,2018. Discussao: Trabalhadores treinados por meio de simulacdo ambiental virtual podem ter
desempenho equivalente aos treinados por métodos convencional, muitas vezes com reducéo de custos. (AHN, Sungjin et al.) A
realidade virtual possui aplicagdes para a seguranga do trabalho, sobretudo no treinamento dos empregados, bem como fica evidente
a eficacia da educacado em seguranca aplicando realidade virtual e também a gamificagao (AHN, Sungijin et al., 2020; PHAM et al.,
2018). 2020). Conclusao: A partir da identificacao riscos ocupacionais, tecnologias como a realidade virtual tem o potencial de auxiliar
a de forma significativa nos treinamentos e simulagdes para uma maior seguranga para o trabalhador
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Saude mental de policiais penais: 0 que a produgédo académica
Brasileira registrada em teses e dissertagdes nos conta

Introdugao: O Brasil possui 94.673 policiais penais distribuidos em aproximadamente 1500 unidades prisionais, que abrigam 842.000
pessoas privadas de liberdade. O contexto do sistema prisional brasileiro nas ultimas décadas é marcado pelo crescimento continuo
da populagao prisional, superlotagéo, denuncias de violagdo de direitos humanos, motins e fugas. Neste cenario, emerge o tema da
saude mental dos policiais penais que s&o os trabalhadores responsaveis pela guarda e cuidado as pessoas privadas de liberdade. A
tematica aparece quase sempre vinculada a denuncias e registros na imprensa leiga, académica e sindical de condigbes ambientais




e organizacionais de trabalho inadequadas, o que estaria associado ao aumento do adoecimento mental entre estes profissionais.
Este trabalho integra a Pesquisa intitulada “Trabalho que encarcera: adoecimento mental de policiais penais” realizada pela UFMG
com financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifica e Tecnolégico — CNPQ e Ministério da Saude. Objetivos:
Analisar a produgao académica brasileira originaria de dissertacées de mestrado e doutorado que tratam da saude mental de policiais
penais. Métodos: Buscou-se nos principais repositorios nacionais de teses e dissertagcées (CAPES, IBICT, BDTD), repositérios das
Instituicbes Federais de Ensino Superior de todos os estados do Brasil e de instituigdes privadas. Foram buscados textos de teses e
dissertagdes disponibilizados online na integra e que tinham como palavras chaves os termos: “policial penal”, “agente penitenciario”,
“agente prisional”, “agente de seguranga penitenciaria”, “guarda prisional”, “carcereiro” e “guarda penitenciario”. Foram incluidos os
estudos que possuiam os termos no titulo, publicados nos ultimos 10 anos (a partir de 2013). Resultados: Foram encontradas 141
teses e dissertagdes sobre o tema, tendo sido excluidos 62 estudos por repeticdes, 12 artigos e 18 trabalhos de concluséo de curso,
restando 46 estudos para leitura completa e extracdo de dados. Entre os 46 trabalhos, 9 eram teses e 37 dissertacdes. Do total, 61,7%
eram originarias de instituicbes federais de ensino superior, 30,0% de instituigdes estaduais e 8,5% de institui¢gdes filantropicas ou
privadas. Nos textos analisados, verificou-se predominancia de estudos qualitativos (71,8%), que utilizaram como técnicas de coleta
de dados entrevistas, observagao, analise documenta e grupos focais; 28,1% de estudos quantitativos com aplicagdo de questionarios
e escalas de screening de adoecimento mental e 18,7% de estudos de desenho qualiquantitativo com aplicagéo de questionarios e/ou
realizagao de entrevistas, observagao e analise documental. A predominancia dos estudos qualitativos e quantitativos com pequenas
amostras pode apontar a dificuldade de acesso a estes trabalhadores e de financiamento para as pesquisas. Os estudos revelam que
a maioria das penitenciarias brasileiras tém condigbes de trabalho precarias submetendo os trabalhadores a sobrecarga de trabalho,
0 que se associa a altos niveis de estresse e a registros de adoecimento fisico e mental. A situagao € apontada mesmo nos estudos
que nao tiveram como tematica central a saude dos policiais penais. As principais doencgas relatadas foram a depressao, ansiedade,
doengas do trato gastrointestinal e doencas ortopédicas. Destaca-se ainda a percepgéo de baixa qualidade de vida pelos policiais
penais. Este cenario resulta também em elevados indices de afastamento e absenteismo no trabalho. Conclusao: As teses e
dissertagdes consultadas retratam as precarias condi¢des de trabalho no sistema prisional brasileiro como um importante problema
de saude publica e de saude de seus trabalhadores. Neste cenario se destaca como uma prioridade a atencdo a saude mental dos
policiais penais.

Profissionais da saude publica e seus modos de sofrimento
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Introducgéo: A escuta de profissionais de saude indica que essa categoria profissional apresenta diferentes manifesta¢gdes que denotam
o sofrimento psiquico (Cordeiro et al. 2015). Sabe-se que o contexto pandémico o evidenciou ainda mais, porém devido a caracteristicas
de sua formacgao cultural, profissional, pessoal, esse sofrimento € negado ou escondido por mecanismos de defesa. A ndo atencéo a
isso pode ter efeitos no seu fazer profissional, incluindo negligéncias e violéncias a si e aos assistidos. Objetivo: Investigar os fatores
psicossociais do trabalho em saude e relaciona-los a apresentagao clinica do sofrimento psiquico de profissionais de saude que
trabalham na assisténcia a usuarios do Sistema Unico de Saude. Métodos: E uma pesquisa qualitativa no campo da satde e tem como
base o método de analise documental ( Kripka et al., 2015 ). O percurso metodoldgico se inicia com a abordagem clinica, individual e
grupal, aos profissionais de saude, com base na psicanalise. Ambas atividades geram anotagdes no prontuario da pessoa assistida e
no diario de campo dos grupos. E feita uma analise de contetido (Sousa et al. 2020), em que primeiramente, transforma-se os dados
das anotagdes de prontuarios e diarios de campo em dois arquivos distintos de word; em seguida, realiza-se leituras flutuantes do
material colhido no questionario para a impregnagéo do discurso; Posteriormente, organiza-se este material em blocos tematicos,
considerando sua repeticao e relevancia para a literatura; E por fim, realiza-se a interpretacdo dos temas e do conteudo do material,
segundo a literatura existente. Discussao: Da leitura flutuante e da separagédo em blocos tematicos, discute-se: 1. Perigos
Psicossociais: os profissionais relatam um ambiente de trabalho ameagador a sua seguranga fisica e psiquica. Relatam assédio moral,
remuneracgao baixa e inconstante; fragilidade nos vinculos trabalhistas; dificuldade na co-responsabilizacdo e na visualizagdo do
resultado final de seu trabalho ocasionados pela disputa entre as categorias profissionais e dificuldades na comunicacgao interpessoal
e imprevisibilidade do resultado de seu trabalho (RIMA-EF, 2011). 2. Sofrimento psiquico relacionado ao trabalho: Quando o ambiente
de trabalho ndo oferece condi¢gdes seguras, o trabalhador pode lidar com a situagdo com sofrimento intenso. Um dos sintomas
frequentes é a dor, que tem sua formacgao no estresse fisico e psiquico (Nasio, 2008). A dor cronica acarreta em absenteismo e
aposentadoria por invalidez e pode ser fator precipitante de transtornos psiquiatricos (De Paiva et al., 2023). Trazem sofrimento
relacionado a falta de reconhecimento de seu trabalho, prejuizo a autoestima, sentimento de culpa e inutilidade , reagdes de irritabilidade
por ressentimento, perda de atividades prazerosas e de controle da situacdo. Conclusao: Os profissionais de saude sao uma categoria
vulnerabilizada em suas condi¢cdes de trabalho , situagao que influencia e reverbera na saude mental e no fazer profissional. Cuidar da
saude mental e seus efeitos € uma implicagao institucional, entdo a medicina do trabalho precisa pensar em estender suas acdes para
a saude mental e para o enfrentamento de violéncias (Ladou et al., 2016). Além de um tratamento individual ao sofrimento, esta pesquisa
defende a aposta na possibilidade de um dispositivo grupal de elaboragao dessas questdes trabalhistas, chamado: “Espago de Fala”.
Um canal para as pessoas tratarem de questdes organizacionais, troca de experiéncias e elaborarem dificuldades sobre o trabalho em
saude.




Charley Rafael Coélho Vaz Pacheco
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Diego dos Santos Amorim A importancia da espiritualidade no trabalho em um ambiente de
Diego Torres Aladim de Araujo residéncia médica

Julyanna Mayza da Silva
Maria Carolina Matos Oba
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Introducgao: A residéncia médica é uma fase crucial e desafiadora na formagao de médicos, frequentemente associada a altos niveis
de estresse e Burnout. A espiritualidade, definida como a busca por um propésito e conexao com algo maior, pode oferecer suporte
importante aos residentes, ajudando-os a enfrentar esses desafios. Objetivos: Este estudo visa explorar o impacto da espiritualidade
no ambiente de residéncia médica, analisando como ela pode afetar o bem-estar pessoal dos residentes, melhorar a empatia, fortalecer
a resiliéncia, promover um ambiente de trabalho positivo e impactar a qualidade do atendimento ao paciente. Métodos: Foi realizada
uma revisao sistematica da literatura para examinar a relevancia da espiritualidade na pratica médica. A pesquisa foi conduzida em
bases de dados académicas, incluindo PubMed, Scopus e Google Scholar. Estudos revisados por pares que abordaram a
espiritualidade no contexto da residéncia médica foram incluidos. A analise foi qualitativa e focou na identificacdo de temas e tendéncias.
Resultados: A revisdo revelou que a espiritualidade pode reduzir o estresse e melhorar o bem-estar psicolégico dos residentes.
Também se observou que a espiritualidade melhora a empatia, ajuda os residentes a enfrentar desafios e promove um ambiente de
trabalho mais colaborativo. Além disso, a integragao da espiritualidade pode levar a um atendimento ao paciente mais humanizado e
eficaz. Conclusao: A espiritualidade desempenha um papel significativo no suporte ao bem-estar dos residentes médicos e na melhoria
da qualidade do atendimento ao paciente. Integrar praticas espirituais nos programas de treinamento pode promover um ambiente de
trabalho mais positivo e contribuir para uma pratica médica mais eficaz e empatica.

Flavia Kiza Shiki Saturnismo ocupacional: casos clinicos recentes de intoxicagao
370 Andréa Maria Silveira aguda e crénica atendidos no hospital das clinicas da
Vitor Aguiar e Silva universidade federal de Minas Gerais

Introdugao: O chumbo € um metal que possui propriedades fisico-quimicas versateis (maleabilidade, elevada densidade, baixa
condutividade elétrica, ductilidade, alta resisténcia a corrosdo, dentre outras) e, por isso, possui inumeras aplicagcbes em diversos
processos laborativos e industriais como na reciclagem de baterias, tintas, utensilios de metal reciclado, lixo eletronico, lougas,
alguns tipos de plasticos, mineragéo e garimpo. Entretanto, o chumbo € um material extremamente toxico ao meio ambiente e ao




organismo humano, de modo que o controle a sua exposigao representa uma relevante questdo de Saude Publica. Os economistas
do Banco Mundial realizaram uma pesquisa, a partir de dados do projeto Global Burden of Disease (GBD — Carga Global de
Morbidade) de 2019, e estimaram que 5,5 milhbes de pessoas com 25 anos ou mais morrem por doengas cardiovasculares
relacionadas a intoxicagdo por chumbo anualmente. Segundo reportagem do jornal O Globo, de setembro de 2023, o Brasil tem uma
taxa média de 2,65 pg/dL de chumbo no sangue da populagéo, sendo que os paises de alta renda possuem taxa média de 1,3 pg/dL.
Dentro do organismo, o chumbo pode interferir desde processos bioquimicos e enzimaticos fundamentais até o amplo funcionamento
de orgaos e sistemas. Associados aos niveis de sua presenga, sdo conhecidos inumeros efeitos neurolégicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, cardiovasculares, renais, endocrinos, hepaticos e reprodutivos, além do seu potencial carcinogénico. Como
consequéncia de sua presenga e concentragdo, pode acarretar quadros de intoxicacdo aguda, subaguda e cronica em seres
humanos. Objetivos: Ressaltar a relevancia e as particularidades da toxicidade em virtude da exposigéo ocupacional aguda e crénica
ao chumbo, apresentando dois casos clinicos atendidos no ultimo ano pelo Servigo Especializado de Saude do Trabalhador (SEST)
do HC/UFMG, e evidenciar a relevancia da identificacdo da doencga nos trabalhadores expostos. Métodos: Foram utilizados dados
colhidos em prontuarios médicos de dois pacientes atendidos pelo SEST do HC/UFMG, para descri¢cdo, analise e comparacao de
relatos de casos com base em revisdo na bibliografia especializada existente sobre o tema. Relato de caso: Em sintese, o primeiro
caso clinico corresponde a intoxicagao ocupacional aguda, por parte de um paciente de 65 anos, sexo masculino, natural de Santana
do Capivari/MG, atendido apds acidente de trabalho em virtude de explosao de lingote de chumbo com penetragdo de diversos
estilhacos do metal em seu organismo (rosto, tronco e membros superiores). No referido caso, foram verificados sintomas classicos
de cdlica saturnina, anemia e neuropatia motora periférica. Atualmente o paciente encontra-se em acompanhamento e supervisao
de tratamento pelo HC/UFMG. Em resumo, o segundo caso trata-se de paciente de 72 anos, sexo masculino, natural de Belo
Horizonte/MG, com histdrico laboral na fungédo de servigos gerais em industria de plasticos e fabricacdo de canos de PVC, com
registro de exposi¢cédo ocupacional ao chumbo por aproximadamente 6 anos na década de 90, com histérico de multiplas internagdes
no HC/UFMG para quelagao de chumbo durante essa época e com evolucéo insidiosa de sintomas sugestivos de intoxicagao crbnica,
como perda de memoaria importante, dificuldade de marcha e tremores em méaos. Também possui diagnéstico de esquizofrenia e
parkinsonismo. Esta em investigacao de diagndstico diferencial e correlagdo da prévia exposi¢cao ocupacional ao chumbo e seus
sintomas neuroldgicos e psiquiatricos atuais. Conclusao: Diante desse contexto e dos relatos de casos descritos, € notavel a
importancia de adogao, divulgacao e fiscalizagdo de medidas de prevengao e controle aos niveis de exposi¢ées ocupacionais ao
chumbo, da prevencao de acidentes, bem como a capacitagao dos profissionais que atuam na Saude do Trabalhador na identificacado




precoce dos sinais e sintomas sugestivos decorrentes de sua toxicidade pois a intoxicagao pelo metal pode acarretar em diversos
comprometimentos na saude do trabalhador.

Dvora Joveleviths
Ana Carolina Lazzari
Gabriela dos Santos Nardy Vasconcellos Avaliagdo da contaminagdo ambiental em agricultores na regiao
Isabela Carvalhal do planalto médio no rio grande do sul: um estudo preliminar
Rosiana Vargas Dalla Lana

Sheila de Castro Cardoso Toniasso
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Introdugao: O aumento da produtividade agricola global no ultimo século foi uma resposta ao acelerado crescimento populacional
que impacta drasticamente o meio ambiente e tem modificado o contexto de saude publica ao redor do mundo. Havendo um
alargamento expressivo da producao de cereais e oleaginosas, este crescimento do rendimento através do uso de produtos quimicos
segue acompanhado de ameagas a saude humana e animal. O abuso na utilizacdo de pesticidas na agricultura pode apresentar
impactos na seguranga alimentar, na contaminacao de aguas, ar e solo, fazendo com que os humanos estejam expostos a agrotéxicos
- principalmente por via inalatéria, oral e dérmica. Dentre os pesticidas m ais utilizados, podem se destacar o Mancozebe (MZ), um
fungicida da classe de etilenobisditiocarbamatos muito utilizado em frutiferas, principalmente em viticulturas; além do acido 2,4-
diclorofenoxiacético (2,4-D), um herbicida largamente utilizado no controle de ervas daninhas, sobretudo na cultura da soja. O Brasil,
nesse sentido, € um dos maiores consumidores dessas substancias, as quais tém potencial para causar deriva. Os residuos dos
agroquimicos sao moléculas integras de agrotéxicos ou de seus derivados, 0os quais s&o capazes de conter quantidades mensuraveis
de compostos ativos e metabdlitos referentes e produtos de degradacgéo vistos em alimentos, produtos agricolas e outros. Eles tém
potencial de persistir ou de sofrer bioacumulacéo. Apesar de alguns residuos serem inativos para as pragas, eles podem apresentar
toxicidade para organismos nao-alvos. Logo, a presencga de agroquimicos em alimentos e no ambiente € capaz de ser prejudicial a
saude. Objetivo: Este estudo visa comparar indicadores biolégicos de exposi¢cao encontrados em populagdes expostas ao herbicida
2,4-D e Mancozebe, bem como em uma populagdo sem exposig¢ao a agrotoxicos. Métodos: Avaliagcao de agricultores expostos ao
herbicida 2,4-D e trabalhadores n&o-expostos (culturas organicas), por meio de entrevista com aplicagéo de questionario e coleta de
urina. Posteriormente, foi realizada avaliagcéo laboratorial do indicador biolégico etilenotioureia (metabdlito do Mancozebe) e do 2,4-D
na urina dos trabalhadores. Resultados: Dos 54 participantes do grupo exposto ao 2,4-D, 23 (43,39%) tiveram o metabdlito do MZ
detectado nas amostras analisadas e 45 (84,90%) apresentaram concentragdes de 2,4-D na urina. No grupo n&o-exposto (controle),
10 (18,86%) participantes apresentaram quantidades relativamente baixas (<0,3ng/mL) de 2,4-D e 16 (72,72%) concentra¢des de




etilenotioureia na urina. Conclusao: Foi detectada a presenga dos metabdlitos toxicos do Mancozebe e do 2,4-D tanto no grupo de
trabalhadores expostos quanto em nao-expostos. Diante disso, observa-se que a presenca de etilenotioureia em agricultores que nao
tém contato direto com a substancia pode ser ocasionada pelo fenbmeno da deriva, que acontece na aplicagdo do MZ, fazendo com
que o trajeto da substéncia desvie do alvo desejado, atingindo o solo, a agua, plantas ndo-alvos e podendo contaminar os
consumidores através da ingesta. As politicas de saude publica necessitam favorecer a protegéo para saude dos trabalhadores rurais,
populacdo e meio ambiente. Em outros paises, ha a valorizacéo do ponto de vista qualitativo, aprimorando conhecimentos do mercado,
mudancga de habitos de vida e segurancga alimentar, a fim de diminuir os residuos dos agrotdxicos nos alimentos.

Pedro Rogério Batista Mendonga de Alencar
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Eline Rocha Castro funcionarios submetidos a cirurgia bariatrica

Maria Clara Silva Goncalves Lima
Laryssa Sousa da Silva

Introdugao: O Brasil apresenta um cenario de epidemia de obesidade, segundo dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
- SISVAN - 33,38% da populagao tém a doenga. A cirurgia bariatrica € uma intervencdo comum para a obesidade mérbida, e tem
apresentado um aumento significativo nos ultimos anos, o que esta relacionado tanto ao aumento da obesidade no pais, como a maior
disponibilidade de acesso ao procedimento, principalmente nos servigos privados. Segundo dados da Sociedade Brasileira de Cirurgia
Bariatrica e Metabolica (SBCBM), em 2022, foram realizadas 74.696 cirurgias bariatricas em hospitais publicos e privados do Brasil.
O retorno as atividades laborais apds o procedimento cirurgico representa um desafio ao trabalhador. Neste contexto, a medicina
ocupacional tem um papel relevante no suporte ao retorno ao trabalho. Este estudo explora o papel da medicina do trabalho no suporte
a funcionarios que passaram por cirurgia bariatrica, focando na reintegragcao segura e eficaz ao ambiente de trabalho. Objetivos:
Investigar como a medicina do trabalho pode facilitar o retorno ao trabalho de funcionarios submetidos a cirurgia bariatrica, analisando
os impactos fisicos e psicolégicos, e as melhores praticas de acompanhamento. Métodos: Foi realizada uma revisao de literatura na
base de dados Scielo e PubMed sobre os impactos da cirurgia bariatrica e praticas de medicina do trabalho. Os dados foram coletados
de artigos cientificos, estudos de caso e diretrizes de saude ocupacional com base no cendrio dos ultimos 10 anos (2014-2024).
Resultados: Os resultados indicam que o suporte continuo de profissionais de saude ocupacional é essencial para monitorar a
recuperacao dos funcionarios e adaptar as condi¢des de trabalho conforme necessario. Politicas institucionais de saude ocupacional
eficazes e praticas adaptativas foram associadas a uma transigao bem-sucedida e sustentada para o trabalho. Discussao: A cirurgia




bariatrica é indicada para casos graves de obesidade que ndo respondem a tratamentos convencionais. E considerada para individuos
com indice de Massa Corporal (IMC) acima de 40 kg/m? ou acima de 35 kg/m? com comorbidades associadas como hipertensao,
diabetes tipo 2 e apneia do sono. As opg¢des cirurgicas podem variar entre sleeve, bypass gastrico e derivagdo biliopancreatica,
combinando-se métodos restritivos e absortivos para alcangar perda de peso significativa a longo prazo. Essas cirurgias podem levar
a melhorias nas condigdes relacionadas a obesidade e na qualidade de vida geral, mas também apresentam riscos de complicagoes,
exigindo selecdo cuidadosa de pacientes e manejo. A avaliagao psiquiatrica € um componente critico do manejo pré e pds-operatério
na cirurgia bariatrica. Ela ajuda a identificar condi¢des de saude mental existentes que podem afetar a recuperagéo e a adeséo do
paciente as mudangas de estilo de vida pds-operatorias. Condigdes psiquiatricas comuns observadas em candidatos a cirurgia
bariatrica incluem transtornos de humor e transtornos alimentares compulsivos. Abordar essas questdes antes da operacéo pode ser
crucial para o sucesso cirurgico. Pacientes submetidos a cirurgia bariatrica devem ser avaliados com uma abordagem multidisciplinar
que inclui ndo apenas os riscos cirurgicos, mas também considerag¢des nutricionais, psicologicas e fisicas para garantir as maiores
chances de sucesso e os menores riscos de complicagdes. O objetivo da cirurgia bariatrica vai além da perda de peso; visa melhorar
significativamente ou resolver condigdes comorbidas e melhorar a qualidade de vida geral do paciente. Enfatizam-se a importancia
do cuidado abrangente no manejo da obesidade, incorporando avaliagbes médicas e psicoldgicas para otimizar os resultados e
minimizar os riscos. A analise sugere que o acompanhamento pos-cirurgico e as adaptacdées no ambiente de trabalho, como ajustes
de carga de trabalho e horarios flexiveis, sdo fundamentais para a reintegracao dos funcionarios. A intervencao precoce da medicina
do trabalho pode reduzir o absenteismo e melhorar a produtividade. Conclusao A medicina do trabalho desempenha um papel de
protagonista na facilitacdo e adaptacdo no retorno ao trabalho apds a cirurgia bariatrica. Politicas institucionais e praticas bem
estruturadas podem melhorar a qualidade de vida e a produtividade dos trabalhadores, promovendo uma transicao segura e eficaz.

Kaliny da Silva Galvao
374 Lais Sousa Pismel Lombalgia relacionada ao trabalho: uma revis&o de literatura.
Paris Ali Ramadan
Introdugao: Os Disturbios musculoesqueléticos com etiologia relacionada ao trabalho afetam musculos, tenddes e nervos, além de
possuir fatores de risco comuns, como posturas sustentadas ndo neutras e tarefas repetitivas, manifestando-se com dor insidiosa que
pode resultar em incapacidade temporaria ou permanente, se nao for tratada. Objetivo: Fazer uma revisao integrativa da literatura
identificando na literatura a lombalgia como um dos principais disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) adquiridos
por profissionais, assim como suas respectivas causas, consequéncias e medidas de prevencado. Métodos: Trata-se de uma revisao
de literatura a partir de uma pesquisa realizada nas bases de dados PubMed, Scielo e Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Discussao:




As dores relacionadas ao trabalho sdo descritas desde a antiguidade. Atualmente, o quadro de desgaste de estruturas do sistema
musculoesquelético atinge varias categorias profissionais. A fisiopatologia relacionada a esse processo baseia-se em condi¢des
inflamatorias e degenerativas que acontecem devido ao alto nivel de estresse, gerado pelo ritmo acelerado de trabalho, movimentos
repetitivos, levantamento de peso, esforgcos manuais vigorosos, posturas inadequadas, pressées mecanicas, vibragdes, exposicdo ao
frio local ou generalizado e tempo insuficiente para a recuperacao corporal. Conclusao: Diante do exposto, torna-se evidente uma
importante relacdo entre o trabalho e o desenvolvimento de dorsalgia, pois seus fatores de risco sdo encontrados em diversas
categorias profissionais. Além disso, demonstra-se que a prevencgao e o diagndstico precoce desempenham um papel fundamental na
reducdo dos numeros de afastamentos e prejuizos a saude do trabalhador.
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376 Joao Marcelo Rocha Ramalho Impacto da inteligéncia artificial na saude mental dos
Eline Rocha Castro trabalhadores: avancgos e desafios

Maria Clara Silva Goncalves Lima
Laryssa Sousa da Silva
Introducgédo A adogao da Inteligéncia Artificial (IA) em ambientes de trabalho esta transformando as operagdes industriais e
corporativas, trazendo preocupacgdes significativas sobre seus efeitos na saude mental dos trabalhadores. Este estudo explora as
consequéncias dessa interagdo, com énfase nos sentimentos de ansiedade, estresse e impactos na estabilidade do emprego.
Objetivos: Avaliar os efeitos a longo prazo da exposigcao a IA na satisfacdo profissional e pessoal, ansiedade, e saude mental de
maneira geral, com foco em setores com perfis automatizados. Métodos: Foi realizada uma revisao de literatura utilizando as bases
de dados PubMed e Scielo, focando nos estudos publicados nos ultimos dez anos que exploram os impactos da Inteligéncia Atrtificial
(I. A.) e sua interagdo nos ambientes de trabalho, junto as praticas de saude ocupacional. Dados de artigos cientificos, estudos de
caso e diretrizes de saude ocupacional foram coletados e analisados para compreender a interagao entre IA e saude mental no
ambiente de trabalho. Discussao: A integragao crescente da Inteligéncia Artificial (IA) nos ambientes de trabalho modernos apresenta
caracteristicas antagdnicas, ao passo em que oferece avangos tecnoldgicos significativos, também impde desafios psicologicos e
éticos substanciais para a forgca de trabalho. A capacidade da IA de analisar grandes conjuntos de dados em tempo real permite a
identificacdo precoce de padrdes de estresse e ansiedade entre os trabalhadores. Algoritmos avangados podem sugerir intervengdes
personalizadas, potencialmente mitigando problemas antes que se tornem crénicos. Por exemplo, sistemas de IA podem monitorar o
bem-estar dos funcionarios através de analises comportamentais, oferecendo suporte psicoldgico adaptativo quando detectam sinais




de estresse ou exaustdo. Em tarefas repetitivas ou perigosas, a IA pode assumir fungdes que reduzem o risco fisico e mental para os
trabalhadores, permitindo que eles se engajem em atividades mais gratificantes e criativas. Isso ndo sé melhora a seguranga no local
de trabalho, mas também aumenta a satisfagdo e a moral dos empregados. A automatizagado impulsionada pela IA pode levar ao
desemprego tecnologico, onde por definigdo ha substituicao do trabalho humano por maquinas. Este fenébmeno pode causar ansiedade
significativa entre os trabalhadores, preocupados com a perda de emprego e a obsolescéncia de suas habilidades. Além disso, a
pressao para se adaptar constantemente as novas tecnologias pode exacerbar o estresse e a ansiedade. A dependéncia excessiva
em sistemas automatizados pode levar a reducéo da interacdo humana no local de trabalho. Isso pode resultar em sentimentos de
isolamento e desconexao, que sao fatores de risco conhecidos para varias condi¢cdes psiquiatricas, incluindo depressao e ansiedade.
O uso de IA para monitorar a saude mental dos trabalhadores levanta preocupagdes significativas de privacidade. Ha o risco de que
tais sistemas possam ser percebidos como intrusivos, aumentando a desconfianga e a resisténcia dos funcionarios, além de potenciais
violagbes de dados sensiveis. Para combater o desemprego tecnoldgico, é crucial que as empresas invistam em programas de
requalificagcdo e educacédo continua. Isso ndo so ajudara os trabalhadores a adaptar-se as novas demandas do mercado de trabalho,
mas também reduzira a ansiedade relacionada & obsolescéncia de habilidades. E essencial estabelecer diretrizes éticas claras para
o uso da |IA no local de trabalho, especialmente em relacdo ao monitoramento da saude mental. As politicas devem enfatizar a
transparéncia, o consentimento informado e a prote¢cdo de dados pessoais. As organizagdes devem esforgar-se para criar ambientes
de trabalho que promovam interagcdes humanas significativas e suporte social, contrabalangando os efeitos isolantes da automacéo.
Conclusao: Embora a IA ndo tenha demonstrado um impacto direto negativo sobre a saude mental, a incerteza relacionada ao
emprego gerada pela automacao necessita de atengao. Ainda que ofereca ferramentas inovadoras para melhorar a eficiéncia e o bem-
estar, os riscos associados exigem uma abordagem cuidadosa. Politicas institucionais e praticas bem estruturadas sao essenciais
para maximizar os beneficios da IA enquanto se protege e se promove a saude mental dos trabalhadores no ambiente de trabalho
moderno.
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378 Joao Marcelo Rocha Ramalho Rabdomidlise e insuficiéncia renal aguda em trabalhadores com
Eline Rocha Castro riscos ocupacionais ao calor
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Introducgédo: A exposigcdo ocupacional ao calor em ambientes de trabalho apresenta riscos significativos para a saude, incluindo a
rabdomidlise e a insuficiéncia renal aguda (IRA). Este estudo investiga a incidéncia dessas condi¢des em trabalhadores sujeitos a
altas temperaturas e esforgo fisico intenso, destacando a necessidade de medidas preventivas e protocolos de tratamento eficazes.
Objetivos: Avaliar a relagao entre a exposi¢céo ao calor no ambiente de trabalho e o desenvolvimento de rabdomidlise e insuficiéncia
renal aguda. Identificar fatores de risco e propor estratégias de prevengdo e manejo dessas condi¢des em populacdes laborais
vulneraveis. Métodos: Foi realizada uma reviséo de literatura nas bases de dados PubMed e Scielo, enfocando estudos dos ultimos
dez anos que abordam rabdomidlise e insuficiéncia renal aguda em trabalhadores expostos a ambientes de calor extremo. Foram
coletados e analisados dados de artigos cientificos, estudos de caso e diretrizes de saude ocupacional. Resultados: A rabdomidlise,
caracterizada pela destruicdo das fibras musculares esqueléticas e liberagdo de mioglobina, pode levar a insuficiéncia renal aguda
devido a obstrugéo dos tubulos renais. Trabalhadores em setores como construgao civil, agricultura e siderurgia sdo especialmente
vulneraveis a essas condigdes, dada a natureza fisica do trabalho e a exposig¢ao prolongada ao calor. Sintomas iniciais de rabdomidlise
incluem dor muscular, fraqueza e urina escura. Se nao tratada, pode progredir rapidamente para IRA, caracterizada pela rapida
diminuicdo da funcdo renal e acumulo de residuos no sangue. A intervengao precoce é crucial, envolvendo hidratagdo intravenosa e,
em casos graves, didlise Discussao: A Norma Regulamentadora 15 (NR15) do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil aborda as
atividades e operagdes insalubres, incluindo a exposig¢ao ao calor. Conforme as diretrizes da NR15, é obrigatério que os empregadores
adotem uma série de medidas para proteger os trabalhadores dos efeitos nocivos do calor. Entre essas medidas, esta a necessidade
de incentivar a hidratagao constante, promovendo a ingestao regular de liquidos para evitar a desidratagao. Além disso, a norma exige
a garantia de pausas frequentes, permitindo que os trabalhadores descansem em locais frescos para prevenir a exaustao térmica.
Também é fundamental o uso de vestuario adequado que facilite a evaporagao do suor e ofereca protegao contra o calor excessivo.
A educacao e o treinamento dos trabalhadores sdo igualmente importantes; devem ser treinados para reconhecer os sintomas
precoces de exaustao pelo calor e rabdomiolise, bem como para entender as medidas preventivas necessarias. O monitoramento
ambiental também € um aspecto crucial, com a necessidade de medi¢des regulares de temperatura e umidade nos locais de trabalho.
Além disso, devem ser realizadas avaliagdes de saude regulares, com exames médicos periodicos para monitorar a saude dos
trabalhadores e identificar precocemente sinais de estresse térmico. A implementagao dessas politicas de seguranga ocupacional é
essencial para reduzir significativamente os riscos associados a exposi¢do ao calor e para proteger a saude dos trabalhadores.
Conclusao: A exposi¢cao ocupacional ao calor representa um risco substancial para a saude dos trabalhadores, potencializando a
ocorréncia de rabdomidlise e insuficiéncia renal aguda. Medidas preventivas eficazes e protocolos de resposta rapida sao essenciais
para minimizar esses riscos e proteger a saude dos trabalhadores.
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Ivan Dieb Miziara

Jodo Silvestre Silva- Junior
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Introdugdo: A Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdao Sonora Elevados (PAINPSE) decorre da exposicdo por tempo
prolongado ao ruido. Caracteriza-se por ser do tipo neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e progressiva com o tempo de
exposicao a este agente de natureza fisica. O ruido € um dos riscos ocupacionais mais presentes, e um dos maiores problemas
encontrados no setor de transporte. Casos de PAINPSE acarretam prejuizos socioecondmicos coletivos e individuais. Sao Paulo é o
estado mais populoso do Brasil com 44 milhdes de habitantes e o principal centro econdmico do pais. O estado possui uma densa
rede rodoviaria de 199,8 mil km, contabilizando as estradas federais, estaduais e municipais. O ambiente de trabalho para motoristas
é frequentemente exposto a niveis elevados de pressao sonora, resultando em riscos notaveis para a saude auditiva desses
profissionais. Objetivos: Descrever a frequéncia de casos notificados de perda auditiva induzida pelo ruido em motoristas no Estado
de Sao Paulo de 2010 a 2022. Métodos: Estudo descritivo baseado nos dados coletados a partir de dados disponibilizados na
plataforma DataSus com informacdes das fichas de notificagdes do Sistema de Informacédo . de Agravos de Notificagbes (Sinan),
referente a perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional. Foram filtradas as informacdes referentes ao CBO 7825 (em motoristas)
no periodo de 2010-2022, no estado de Sdo Paulo. Foram analisados conforme a notificacdo por ano, distribuicao por faixa etaria,
ocupacao e tempo de exposicao. Resultados: No periodo foram notificados 70 casos de perda auditiva induzida pelo ruido
ocupacional em motoristas. A média anual foi de 5 casos, sendo o ano de 2015 com maior frequéncia de casos, com 14 notificagdes.
Em relagao a faixa etaria a distribuicao de 50-64 anos de idade (54%) obteve maior propor¢ao de casos notificados, 35-49 (24%), 65-
79 (19%),80 e mais anos de idade (3%). Quanto ao CBO, a distribuigéao foi 782510, referente a ocupagao de motorista de caminh&o,
que transportam, coletam e entregam cargas em geral, movimentam cargas volumosas e pesadas, podem também operar
equipamentos, realizar reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagao de veiculos e de cargas. Definem rotas
e asseguram a regularidade do transporte, com 36 casos notificados (51%). A média de tempo de exposicéo foi de 25 anos com o
minimo de 7 anos de exposicdo. Conclusao: A partir da notificacdo da PAIR, sera possivel conhecer sua prevaléncia para tornar
eficaz qualquer planejamento de agbes de capacitagdo e organizacao de recursos em fungdo da capacidade instalada necessaria
para prevenir e diagnosticar PAIR, assim como reabilitar os portadores dessa doenca. E importante esclarecer que a PAIR n&o provoca




incapacidade para o trabalho, entretanto, pode ocasionar limitacées na realizacao de tarefas diversas. Cada caso devera ser avaliado
em relacao as dificuldades apresentadas para orientar as agdes de reabilitacdo do trabalhador e adequagao do ambiente de trabalho.

Rodrigo Dias Godinho

Isabella Ramos Andrade

Jhessyka Vitoria Amaral dos Santos
Marina Handeri Hermes

Livia Reis Godinho

Flavia Raminho Baldow Botelho

Ototoxicidade ocupacional: uma consequéncia do
desenvolvimento urbano em relagdo a exposi¢ao ao tolueno nos
postos de gasolina
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Introducgao: No Brasil, entre 2006 e 2022 houve um aumento de 155% na quantidade de veiculos nas ruas, e consequentemente uma
crescente utilizacdo de postos de gasolina e uma exposi¢do exagerada no meio ambiente a substancias quimicas presentes nos
combustiveis, entre elas o Tolueno. A exposi¢cdo ocupacional a este solvente, juntamente com o ruido pode desenvolver sérios
problemas de saude nos trabalhadores. Diante dessa realidade torna-se oportuno conhecer os riscos provocados pela exposicao
ocupacional ao tolueno e os principais danos provocados a saude dos colaboradores, a fim de desenvolver consciéncia critica dos
empregadores ao observar e seguir adequadamente os limites de tolerancia no que se refere a substancia tolueno. Objetivo:
Apresentar a ototoxicidade devido a exposigéo ao tolueno e seus riscos para a saude do trabalhador dos postos de gasolina. Métodos:
Foi realizado uma pesquisa bibliografica nas bases Scielo e Pubmed utilizando os descritores: ototoxicidade, tolueno, exposi¢ao do
tolueno e frentistas. Foram selecionados artigos publicados no periodo de 1994 a 2024 em inglés e portugués. Resultados: O tolueno
ou metilbenzeno é um hidrocarboneto aromatico, incolor com odor caracteristico, sua formula € C7H8. Esta naturalmente presente no
Oleo cru e é produzido através do refinamento de petréleo como subproduto da producéo de estireno. A exposi¢gao humana ao tolueno
ocorre a partir do uso ocupacional e no ambiente domeéstico, através da inalacéo e da exposigcdo ambiental, ocorrendo através da
producao ou uso da gasolina, tornando-se nocivo ao sistema auditivo, podendo ocasionar perda auditiva irreversivel. Conclusao: A
exposicao ao tolueno gera alteragcbes nos mecanismos da audicdo, e quando associado ao ruido as alteragdes sdo mais graves.
Medidas de protecdo devem ser tomadas, junto ao Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), agentes dos
nucleos de vigilancia ambiental e sanitaria, Ministério do Trabalho e Emprego, e ao sindicato dos frentistas. Os trabalhadores devem
ser orientados, como utilizar os equipamentos de protecao individual, ndo cheirar a tampa do tanque ou aproximar a orelha do tanque
do carro, ndo comer na pista, utilizar mascara para vapores organicos na coleta de amostra, na medigdo do tanque e no
desabastecimento do caminh&o. Com as medidas corretas empregadas e monitorizagdo adequada, a promog¢ao da saude auditiva é
realizada, gerando qualidade de vida para esses trabalhadores.
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Graziella de Araujo Freitas

Introdugao: As transformag¢des no mercado de trabalho, que inclui a adogao de novas tecnologias e investimentos em sistemas de
comunicacado, tem interpelado maior adaptabilidade aos novos processos e aumento da carga mental do trabalhador’.
Especificamente, o trabalho em centrais de telemarketing requer do teleatendente habilidades de relacionamento interpessoal,
comunicagao assertiva, resolucao de problemas e resiliéncia emocional2. Neste contexto, a psicodeducacéo visa o fortalecimento das
relagdes, reducao do estigma, melhoria da funcionalidade psicossocial, empoderamento e autonomia para o enfrentamento de
desafios e possiveis crises3. A adogao desta estratégia junto a implementacao de medidas ergonédmicas que considerem os fatores
humanos, sdo fundamentais para a promogédo da saude mental dos trabalhadores. Objetivo: o objetivo deste estudo é relatar a
experiéncia da implementacado de agdes de psicoeducacdo junto a teleatendentes que atuam em uma central de relacionamento
bancaria. Métodos: trata-se de um relato de experiéncia corporativa, de carater qualitativo. O roteiro para os encontros foi elaborado
apos acesso a algumas informacgdes prévias sobre a condicdo de saude mental, demandas e necessidades relacionadas ao contexto
de trabalho e levantamento de temas de interesse junto aos trabalhadores. As atividades foram implementadas mensalmente, desde
julho de 2022, com duragao de 25 minutos, pré-agendadas durante o expediente de trabalho. A periodicidade e tempo das intervengdes
foram estabelecidas considerando o contexto organizacional de forma a ndo impactar na execugao das atividades de trabalho, bem
como, a fomentar reflexdo, autonomia e pratica dos habitos de autocuidado psicolégico juntos aos trabalhadores. Resultados: Ao
longo do periodo, até junho de 2024, foram realizados 24 encontros, a partir dos quais foram trabalhados diferentes temas de interesse.
As intervengdes foram propostas em 11 grupos compostos por cerca de seis trabalhadores, mediados por uma psicéloga. Cada grupo
€ liderado por um Gerente de Grupo e todos os componentes desempenham a funcao de teleatendentes por cerca de cinco anos. Os
temas propostos envolveram: Praticas e reflexdes sobre autocuidado psicoldgico; Roda de cuidado e acolhimento; Suicidio:
construindo caminhos de prevengao e posvengao; Tempo: cronoldgico e psicologico; Gestao do tempo e saude: triade do tempo;
Saude mental e atividade fisica; Mindfulness; E agora: reflexdes sobre nossas prioridades de vida; Teste de LIPP - Inventario de
sintomas de stress; Beneficios de uma alimentagao saudavel para a saude mental; Vocé ja se incluiu na agenda hoje?; Como estao
nossas emogoes e sentimentos?; Inteligéncia Emocional; Autoconhecimento; Comunicagcéo nao-verbal; Comunicagao Nao Violenta;
Janeiro branco e a importancia dos comegos; Poética da Navegacéo; Pentaculo do bem-estar; Quando o corpo fala: onde esta o meu




sintoma?; Somatizacdo e doengas psicossomaticas; Caminhos de enfrentamento: identificando o problema. Conclusées: a
psicoeducagcdo como intervencdo de grupo se mostra um instrumento eficaz para o acolhimento, compreensédo da situagcéo de
adoecimento e criagdo de estratégias de enfrentamento. Nao foi realizada uma avaliagao clinica dos impactos diretos da intervengao,
mas a partir da observagao no decorrer das atividades se péde evidenciar que os encontros tém contribuido para o fortalecimento das
habilidades emocionais e adogédo de novas estratégias individuais e coletivas de enfrentamento no contexto ocupacional, reduzindo o
estigma e proporcionando adesdo ao tratamento relacionado a saude mental, favorecendo praticas de autocuidado como a
autorreflexdo e cultivo de boas relagdes sociais, desta forma promovendo um ambiente mais saudavel, seguro e consciente. Torna-
se importante a realizagcao de novas pesquisas, que visem a avaliagao dos impactos desta intervengao para a promogao da saude
mental e qualidade de vida no trabalho dos teleatendentes.

Diego dos Santos Amorim

Bruno Pires Amorim . : . :
Camilla Alves Pacas de Oliveira Avaliacdo do impacto do teletrabalho na saude dos trabalhadores:
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Introdugao: O teletrabalho, popularmente conhecido como home office, emergiu como uma alternativa significativa em resposta a
pandemia de COVID-19. Esse modelo, que envolve o desempenho das atividades laborais fora do ambiente tradicional do escrit6rio,
trouxe consigo uma seérie de mudancgas na dinamica laboral, impactando diretamente a saude fisica e mental dos trabalhadores.
Objetivo: Analisar o impacto do teletrabalho na saude dos trabalhadores, considerando tanto os aspectos fisicos quanto os mentais.
Métodos: Este artigo adotou a abordagem de revisao integrativa da literatura para sintetizar e analisar os estudos disponiveis sobre
o impacto do teletrabalho na saude dos trabalhadores. A busca de dados foi realizada nas seguintes bases de dados: Medical Literature
Analysis and Retrieval System Online — MEDLINE via PUBMED, Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude -
LILACS via Biblioteca virtual em saude - BVS, e Scientific Electronic Library Online (SCIELO). Discussao: A configuragdo adequada
do ambiente de trabalho em casa e o apoio organizacional sdo cruciais para promover uma experiéncia positiva de home office. Os
riscos associados ao teletrabalho, enfatizando a responsabilidade dos empregadores em garantir condigdes de trabalho adequadas e
oferecer suporte aos trabalhadores para mitigar esses riscos. A relagao entre o trabalho em home office, a felicidade e a saude dos
professores universitarios, destacando a importancia de garantir condigées de trabalho adequadas e oferecer suporte emocional para
evitar o estresse e o esgotamento. Em conjunto, esses estudos fornecem informagdes para compreender os desafios e as




oportunidades associados ao teletrabalho e desenvolver estratégias eficazes para promover o bem-estar dos trabalhadores em regime
de home office. Conclusdo: E importante que as organizacdes implementem politicas e praticas que promovam um equilibrio saudavel
entre vida pessoal e profissional, oferegam suporte emocional e ergonémico aos trabalhadores e garantam o direito a desconexéo.
Além disso, € fundamental que os empregadores reconhegam sua responsabilidade em proporcionar condigbes de trabalho
adequadas e proteger a saude fisica e mental dos profissionais em regime de home office.

384 Rodrigo Sevinhago Projeto integrar — controle de uso de psicofarmacos e psicoativos

Introdugdo: Dados da Organizagao Mundial de Saude sobre incapacidade, apontam que cerca de um bilhdo de pessoas sao
incapazes em todo o mundo e dessas entre 110-190 milhdes de adultos apresentam quadro de incapacidade bastante significativa
(WHO, 2019). Os casos mais comuns de incapacidade laboral envolvem atividades de cunho operacional: trabalho em altura, trabalho
em espaco confinado, trabalho com uso de protecao respiratdria, trabalho em locais com calor, trabalho com uso de veiculos
industriais, trabalho com ergonomia inadequada, trabalho em ritmo acelerado, entre varios outros tipos de trabalho que poderiam
sobrepujar as restricdes ou comprometer o seu exercicio (ARBEX, 2016). Caracteristicas como a ansiedade, a depressao, o consumo
abusivo de substancias psicoativas e o estresse diario estdo, sdo elementos que de maneira acumulativa estdo entre os fatores de
risco mais comuns para predisposicdo e adoecimento de trabalhadores (LEAO et al, 2021). Nessa perspectiva, o uso de
psicofarmacos como terapia medicamentosa em colaboradores que apresentam adoecimento emocional, tem intima relacdo com
aumento do absenteismo ou ainda afastamentos previdenciarios (FERNANDES et al., 2018). Diversos estudos mostram que a duragao
dos afastamentos esteve relacionada ao uso de psicofarmacos de maneira irregular ou sem acompanhamento psiquiatrico e
psicolégico adequado (LEAO et al., 2021). Objetivo: Nesse sentido, o presente estudo tem como objetivo apresentar uma estratégia
desenvolvida para avaliagao e posterior liberagdo dos empregados que se encontram em restricdes no desenvolvimento de atividades
operacionais, mesmo estando em tratamento regular com psicofarmacos. Método: Dessa forma, foi proposto uma intervengao a partir
de uma avaliagdo ampla dos colaboradores para execucado das atividades laborais, dentro da sua capacidade laboral residual,
envolvendo a equipe interdisciplinar (médicos, assistentes sociais, enfermeiros, técnicos de seguranga do trabalho e gestores), no
monitoramento das atividades operacionais tendo como base os normativos institucionais. Os resultados alcangados com a
implantagéo do Projeto Integrar sao satisfatorios, durante o periodo de execugao do projeto foram identificados e cadastrados 72
colaboradores em condicdes de restricao laboral por uso de psicofarmacos e com restricao laboral declarados assistidos por médico
assistencial. Esses colaboradores foram acolhidos pela equipe de saude ocupacional (médicos, enfermeiros e assistentes sociais),
engenheiros ou técnicos de seguranga do trabalho e gestores durante o periodo de acompanhamento. Durante o periodo de
acompanhamento foi possivel identificar reincidéncias no projeto devido a descompensagdo do quadro clinico, por isso o




acompanhamento pelo médico assistencial e médico do trabalho durante a vigéncia do programa sao fundamentais para garantir a
seguranga e bem-estar do colaborador. As causas evidenciadas de reincidéncia foram: exacerbacdo do quadro psicopatoldgico
(recaida por drogadigao, vulnerabilidade social/familiar/financeira) e ajuste medicamentoso assistencial. Conclusao: Ademais, foram
concluidos 55 acompanhamentos do projeto integrar com pareceres favoraveis ao retorno das atividades operacionais sem restri¢coes,
ou seja, finalizando o acompanhamento no projeto, com seguimento periddico como condi¢gdo crénica. Observamos ainda, que a
participagdo de alguns colaboradores motivou o estudo do escopo de fungéo, com intuito de avaliar o descritivo do cargo e ponderar
sobre o impacto ou ndo do uso da medicagao sobre a atividades desempenhadas em area. Também foi possivel evidenciar que a
relacdo saude-trabalho-doenga € uma politica que deve ser apoiada pelas organiza¢gdes de maneira multidisciplinar. Os impactos da
reaproximag¢ao do colaborador a atividade profissional operacional durante o tratamento com psicofarmacos trazem resultados
extremamente favoraveis ao curso da patologia. Por fim, cabe citar que em todos os processos de adoecimentos, os pacientes
modificam suas visdes sobre sua vida, sua patologia, sua familia, sua relagdo ao ambiente de trabalho, sua conexao com lazer e
atividade fisica. Em geral, sentindo-se insatisfeitos e sem apoio, por isso € fundamental a integracédo em diversos cenarios do cotidiano
com intuito de prover inclusdo e bem-estar emocional.

Bruna Roberta Muntanelli
Joao Silvestre Silva-Junior Fatores para o retorno sustentado ao trabalho apés afastamento
Arthur Arantes da Cunha por transtorno mental

Frida Marina Fischer
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Introdugao: Os transtornos mentais comprometem a cogni¢gdo, as emogdes e o comportamento, afetando negativamente as
habilidades pessoais, sociais e profissionais. Esses transtornos frequentemente resultam em afastamentos prolongados e apresentam
alta taxa de recorréncia, com recaidas mais graves. O Retorno Sustentado ao Trabalho (RST) é definido como um periodo de quatro
semanas consecutivas sem novos afastamentos. Fatores individuais, comportamentais e ambientais podem influenciar o retorno
sustentado ao trabalho. Quando bem-sucedido, o retorno sustentado ao trabalho melhora os desfechos de saude para o trabalhador
e diminui os custos associados aos afastamentos. Objetivos: Analisar os fatores preditores para o retorno sustentado ao trabalho
(RST) apés afastamento por transtornos mentais. Métodos: Estudo longitudinal realizado entre 2014-2017 na cidade de Sao Paulo.
Participaram 255 trabalhadores que buscavam um beneficio por incapacidade laborativa em decorréncia de adoecimento mental.
Todos responderam a questionarios sobre informagdes sociodemografica e ocupacionais, e permitiram acesso ao seu laudo médico
pericial. O retorno sustentado ao trabalho foi definido como um retorno as atividades laborais por um periodo minimo de 30 dias, sem
novos afastamentos por doenga. Os fatores preditores para o RST foram analisados por modelos de regressao logistica multipla,




sendo considerada a significancia estatistica valor p<0,05. Resultados: A maior parte era do sexo feminino (74,1%), idade média 37
anos (desvio padrao 8,7), trabalhavam em atividades administrativas ou de supervisdo (40,4%), com diagnostico de depressao
(53,3%). Houve RST em 63,5% dos casos. Os fatores associados ao retorno sustentado ao trabalho foram tempo na fungcéo ha mais
de um ano (Odds Ratio - OR 3,25; Intervalo de Confianga - IC95% 1,03-10,28) e retorno ao trabalho em setor diverso do original (OR
2,90; IC95% 1,01-8,32), em modelo final ajustado por sexo, faixa etaria, histérico de beneficios prévios e modelo desequilibrio esforgo-
recompensa. Conclusdes: A maioria dos participantes que tentaram retornar ao trabalho conseguiram permanecer no exercicio
laboral por mais de trinta dias sem novos episédios de afastamento. A experiéncia superior a um ano na empresa € a mudanca no
setor de trabalho no momento do retorno influenciam na permanéncia dos trabalhadores apos reintegracéo laboral.

Ivy Leticia Brandido Costa

Marcela Cristina Bueno Neiva Almeida
390 Sandra Mara Bueno Neiva Bergamaschi
Thais Avelar Fonseca

Guilherme Tadeu Campos Hauck

A influéncia da ergonomia como fator de impacto na qualidade de
vida e produtividade dos colaboradores: revisao de literatura

Introdugao: Ergonomia é definida como “a ciéncia do trabalho”, é a disciplina cientifica que se preocupa com a compreensao das
relagbes entre humanos e outros elementos de um sistema e que aplica teoria, principios, dados e métodos para projetar a fim de
otimizar o bem-estar humano e o desempenho geral do sistema. Nesse contexto, a analise ergonémica do trabalho € uma mediagao
no ambiente de trabalho para avaliagdo das consequéncias fisicas e psicofisiolégicas decorrentes da atividade humana no meio de
producdo. Assim, visa compreender a situagédo de trabalho e confrontar com aptidées e limitagées inerentes a ergonomia, além de
diagnosticar situagdes criticas segundo legislacao oficial, estabelecer sugestdes, alteragdes e recomendacgdes de ajustes de processo,
produto, postos de trabalho e ambiente de trabalho. Com isso, busca estabelecer uma aproximacao na compreensao geral de
problemas relacionados com a organizacao do trabalho e seus reflexos em provaveis ocorréncias de lesdes fisicas e transtornos
psicofisioldgicos. A Norma Regulamentadora n.° 17 diz sobre ergonomia no local de trabalho e define medidas a serem adotadas no
ambiente de trabalho, para gerar beneficios tanto para o bem-estar psicolégico quanto para a rotina diaria dos colaboradores.
Objetivo: avaliar como a analise ergonémica influencia na saude e eleva a qualidade de vida dos colaboradores no ambiente
organizacional, contribuindo para um melhor desempenho profissional. Método: foi realizada pesquisa bibliografica da literatura
nacional e internacional, presentes no banco de dados PUBMED, SciELO e LILACS. Os descritores foram “Ergonomia”; “Ergonomics”;
“Analise ergondmica do trabalho”; “Ergonomic Work Analysis”; “Produtividade”; “Productivity”. Discussao: totalizando 25 artigos,
evidenciou-se que reconhecer e eliminar riscos ergonémicos contribui para o bem estar dos trabalhadores e maior eficiéncia dos




processos de trabalho. Conclusao: a analise ergonémica do posto de trabalho e as devidas intervengdes podem melhorar
significativamente a produtividade, seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores. As praticas ergondmicas no ambiente de trabalho
sao importantes para adaptar as condigdes laborais as necessidades dos trabalhadores, considerando uma avaliagao detalhada da
ergonomia cognitiva e fisica. Os ajustes ergondmicos s&o considerados investimento estratégico para a otimizagado da produtividade
e sustentabilidade empresarial. Assim, fica evidente a relevancia de integrar a ergonomia como um elemento chave na gestao de
ambientes organizacionais para promover um ambiente laboral saudavel e produtivo.

Tatiana Fumie Ishimitsu Acidente de trabalho em profissionais técnicos de enfermagem
391 Symonne Pereira Tappes em hospital terciario publico na cidade de Sao Paulo: estudo
Joao Silvestre Silva-Junior transversal com dados de 2023

Introdugao: A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) estima que mais de 300 milhées de acidentes de trabalho ocorrem em
todo o mundo por ano (1). De acordo com a legislagdo previdenciaria brasileira “acidente de trabalho é uma lesdo corporal ou
perturbagao funcional que cause a morte, perda ou redugéo da capacidade para o trabalho em decorréncia do exercicio laboral" (2) e
acidente de trajeto € “o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela” (2). Dados nacionais apontam que, em 2022, o setor de atendimento hospitalar liderou o
ranking com maior numero de acidentes de trabalho, com 55.697 registros. A ocupag¢ao mais frequentemente citada em notificagdes
de acidentes de trabalho foi a de técnico de enfermagem. (3) Neste levantamento, o terceiro agente causador das ocorréncias
relacionadas a acidentes no local de servigo foi o contato com pessoas doentes ou material infectocontagiante.(3) A prevencao de
acidentes € um assunto que deve ser reforcado frequentemente com os profissionais da saude, pois os impactos sdo multiplos, tanto
para o contratado, quanto para o contratante. A vigilancia epidemiolégica de casos permite avaliar grupos em maior risco, a fim de
direcionar agdes corretivas e preventivas de forma eficaz. Objetivo: Levantar o numero de casos de acidentes de trabalho (tipicos e
de trajeto) registrados em 2023 em profissionais técnicos de enfermagem em um Hospital Terciario da cidade de S&o Paulo. Métodos:
Trata-se de um estudo transversal com levantamento de informacgdes referentes aos acidentes de trabalho, em profissionais técnicos
de enfermagem, ocorridos em 2023 em um Complexo Hospitalar do Estado de Sao Paulo, de grande porte localizado na capital, com
cerca de 22.000 funcionarios. Discussao: Em 2023 ocorreram no hospital universitario um total de 503 acidentes de trabalho, sendo:
152 acidentes de trajeto (30,22%) e 351 acidentes tipicos (69,78%). Dos 351 acidentes tipicos: 286 ocorreram em funcionarios do
sexo feminino (81,48%) e 65 do sexo masculino (18,52%); 192 foram de traumas e causas mecanicas (54,70%), 148 casos de contato
com material contaminado com agentes bioldgicos (42,17%), 11 por exposigao a agentes de natureza fisica e/ou quimica e/ou aspectos
ergonémicos desfavoraveis (3,13%). Houve um total de 584 dias perdidos por afastamento decorrente dos acidentes. Por classificagéo




de cargos os acidentes tipicos ocorreram em 208 auxiliares/técnicos de enfermagem (59,26%), 54 enfermeiros (15,38%), 40
colaboradores da area fim (11,40%), 34 da area administrativa (9,69%), 8 da area meio (2,28%), 5 multiprofissionais (1,42%) e 2
médicos (0,57%). Do cargo com mais ocorréncias, auxiliares/técnicos de enfermagem: 109 foram decorrentes de contato com material
bioldgico (52,40%), 98 traumas/mecanicos (47,12%) e 1 ergonémico (0,48%). Em relagdo ao tempo no cargo 92 casos ocorreram com
profissionais entre 0 a 5 anos na fungéo (44,23%), 35 entre 5 anos e 1 dia a 10 anos (16,83%), 29 entre 10 anos e 1 dia a 15 anos de
trabalho (13,94%), 20 entre 15 anos e 1 dia a 20 anos de trabalho (9,62%) e 32 ha mais de 20 anos de trabalho na empresa (15,38%).
184 eram do sexo feminino (88,46%) e 24 do masculino (11,54%). O tempo de dias perdidos totalizou 271 dias. Conclusao: A partir
da analise dos dados observa-se que a maioria dos acidentes tipicos ocorreu em profissionais técnicos de enfermagem, por causas
bioldgicas, em trabalhadores do sexo feminino, na fungdo ha menos de cinco anos. O total de dias perdidos foi de 271. Os resultados
sugerem a necessidade de treinamentos no inicio da carreira dos colaboradores, especialmente auxiliares/técnicos de enfermagem,
no uso de instrumentos com materiais bioldgicos.

José Gabriel Knuppel
393 Ruth Borges Dias
Raphael Augusto Pereira de Melo Knuppel

Introducgao: A definicdo das competéncias necessarias em saude do trabalhador para os egressos dos cursos de Medicina é essencial
para garantir uma formagao adequada e alinhada as demandas do mercado de trabalho. Este estudo teve como objetivo elaborar um
consenso sobre as competéncias minimas necessarias nessa area, utilizando o método Delphi. Métodos: Um questionario foi
elaborado com proposi¢cdes baseadas nas competéncias ja disponibilizadas no site da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade. Esse questionario foi enviado eletronicamente a 21 especialistas, divididos em sete médicos de familia e comunidade,
sete médicos do trabalho e sete médicos generalistas. O processo Delphi consistiu em trés rodadas de avaliacado, nas quais as opinides
e justificativas dos participantes foram acolhidas e sistematizadas. O critério para consenso foi definido como uma convergéncia igual
ou maior a 75% na escala Likert. Resultados: Foram necessarias trés rodadas para estabelecer o consenso em todas as 24
competéncias propostas. As competéncias foram entdo organizadas e sistematizadas conforme a relevancia apontada pelos
especialistas. Conclusao: A literatura apresenta poucos dados que fundamentem as competéncias minimas em saude do trabalhador
para os cursos de graduacdo em Medicina. Os resultados obtidos neste estudo contribuem para as discussdes sobre as competéncias
essenciais para uma formacao de qualidade em saude do trabalhador, além de possibilitar a estimativa de uma carga horaria minima
necessaria para a formacao adequada nessa area.

Construgcao de um consenso Delphi das competéncias em saude
do trabalhador para os egressos do curso de medicina




Samuel Ribeiro Martins

Luis Fernando Goncgalves de Castro
Vinicius Chagas Madureira
Leonardo Gomes Santos

Introdugao: Embora n&o estejam explicitos em requisitos legais, o estabelecimento de indicadores de seguranga e saude ocupacional
(SSO) refletem o compromisso das organizagdes em garantir a integridade da saude fisica e mental de seus colaboradores por meio
de uma politica e cultura de SSO. O estabelecimento de indicadores de desempenho de SSO dao suporte aos atendimentos
normativos e legais, podem representar ganho significativo para organizagées reduzindo gastos com afastamento ao trabalho,
indenizagdes e autuacgdes por orgaos fiscalizadores, além e nao onerar a previdéncia social. Objetivos: Diante dos desafios em definir
indicadores relevantes para as organizagdes, temos como objetivo pontuar os critérios para definicdo de indicadores basicos e
essenciais no que tange a SSO. Métodos: Neste sentido, foi realizada uma revisao de literatura de cunho exploratério, qualitativo e
descritivo. Aspecto esse que, a pesquisa foi pautada segundo a base de dados da Scielo, Google Académico e Biblioteca Virtual em
Saude. Os descritores que permearam a pesquisa foram: “Medicina do trabalho”, “Indicadores de saude e Seguranca” e “Saude
ocupacional”. Ao todo 5 trabalhos cientificos foram selecionados para a elaboragdo do resumo cujo critério seletor foi um texto
completo, em portugués ou inglés, que melhor se adequava ao tema. Também foi utilizado bibliografia de acervo pessoal.
Organizagdes que optam em adotar um sistema de gestao de SSO, devem estabelecer tais indicadores, uma vez que 0s mesmos sao
requisitos normativos que norteiam tal sistema, como os baseados na ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no
Trabalho) . Discussao: Cabe ressaltar que a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) destaca a importancia de monitorar a
frequéncia de acidentes para avaliar a seguranga no ambiente de trabalho. Para definicdo de indicadores, Vicente Falconi destaca
que os mesmos devem ser norteados por principios aplicados diretamente a SSO, tais quais devem ser claros, especificos e alinhados
com o0s objetivos e politica organizacional, capazes de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Segundo Falconi,
os indicadores de SSO devem ser relevantes, para refletir aspectos criticos da seguranga e saude dos trabalhadores como a taxa de
acidentes, frequéncia de treinamentos de seguranca realizados, numero de inspegdes de seguranga, ou a incidéncia de doengas
ocupacionais. Devem ser mensuraveis, precisam ser quantificaveis para que possam ser acompanhados ao longo do tempo. Isso
permite a organizagao identificar tendéncias, areas de risco e a eficacia das medidas de controle implementadas. Devem ser
especificos e atingiveis, sendo claros e focados em aspectos especificos da seguranga e saude, como reduzir em 20% o numero de
acidentes com afastamento no préoximo ano € um objetivo especifico e atingivel. Devem ser orientados para agdes preventivas, ou
seja, além de medir o que ja aconteceu (indicadores reativos, como o numero de acidentes), é importante ter indicadores proativos
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que ajudem a prevenir acidentes e doengas, como o percentual de conformidade em auditorias de seguranga. Devem ser revisados
e atualizados conforme a organizagao evolui, garantindo que continuem relevantes e eficazes. Além dos principios de gestao por
indicadores mencionados, outros fatores devem ser considerados ao estabelecer os indicadores, é fundamental considerar fatores
praticos que refletem a realidade do ambiente de trabalho. Fatores com a natureza dos riscos presentes na organizagdo. Segundo
Chiavenato (2010) a identificagdo e avaliagao dos riscos sao passos iniciais essenciais para garantir a seguranga dos trabalhadores.
Ainda em relagdo a exposig¢ao aos riscos ocupacionais, a NR-09 (Norma Regulamentadora n°09) do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabeleceu recentemente o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que tem uma relagao direta e fundamental com a definicdo
e 0 uso de indicadores de seguranga e saude ocupacional (SSO) nas organizagdes. Outro fator importante é regime de trabalho
adotado pela empresa, como turnos, trabalho remoto, ou horarios flexiveis, também influencia na definicao dos indicadores. De acordo
com Santos Junior e Benatti (2016), o monitoramento da saude e seguranga em diferentes regimes de trabalho deve considerar fatores
como a fadiga em turnos noturnos ou a ergonomia no trabalho remoto, estabelecendo indicadores que reflitam essas especificidades.
Segundo Chiavenato (2010), a analise de eventos passados € fundamental para identificar areas de maior risco e prevenir ocorréncias
futuras, estabelecendo indicadores que monitorem a frequéncia e a gravidade dos incidentes. Conclusao: Concluimos que a aplicagao
dos principios de gestao por indicadores na area de seguranga e saude ocupacional ajudam a criar um ambiente de trabalho mais
seguro, além de contribuir para a melhoria continua e a sustentabilidade da organizagéo.

Diego Torres Aladim de Araujo Sinais e sintomas para o agravamento de saude mental no
397 ) e : .
Camilla Alves Pacas de Oliveira ambiente corporativo

Introdugao: A saude mental no ambiente corporativo tem se tornado um tema de crescente preocupagado, especialmente no atual
cenario global marcado por incertezas e rapidas mudangas. A pandemia de COVID-19 intensificou esses desafios, resultando em um
aumento significativo de diagnésticos de transtornos mentais, como depressao, ansiedade e burnout. Este estudo visa identificar
evidéncias cientificas sobre sinais e sintomas de agravamento da saude mental, com foco na sindrome de burnout, em populacdes
corporativas. Objetivos: Descrever sinais e sintomas de agravamento mental na populagao corporativa, identificar qual populagao na
hierarquia de um ambiente corporativo € mais exposta e analisar tipos de gestdo que podem atuar como fatores de risco para a saude
mental. Métodos: Foi realizada uma revisao narrativa da literatura em bases de dados como LILACS, Medline e SciELO, abrangendo
publicagdes entre 2018 e 2023. Os descritores utilizados incluiram "Saude Mental", "Sinais e Sintomas", "Fatores de Risco" e "Saude
Ocupacional". Os artigos selecionados foram analisados e registrados em fichas contendo informagdes sobre dados do periddico,
base de dados, idioma, ano de publicagéo, objetivos, resultados e conclusdes. Resultados: Os sinais e sintomas mais frequentes de
agravamento mental observados incluiram irritabilidade, alteragdes no sono, fadiga, dificuldades de concentragdo e sintomas fisicos




como dores de cabecga e gastrointestinais. A sindrome de burnout, caracterizada por exaustao emocional, despersonalizagao e baixa
realizacao pessoal, foi identificada como um problema relevante, especialmente entre gestores de nivel médio e profissionais de alta
responsabilidade. Estilos de gestdo autoritarios, demandas excessivas e ambientes de trabalho rigidos foram identificados como
fatores de risco que contribuem para o agravamento da saude mental dos colaboradores. Conclusées: A saude mental no ambiente
corporativo € influenciada por fatores individuais e organizacionais. O burnout, em particular, surge como um problema critico,
exacerbado por estilos de gestdo ineficazes e falta de suporte adequado. Interven¢des que promovam um ambiente de trabalho
equilibrado, com suporte psicoldgico e treinamento para gestores, sdo essenciais para mitigar os riscos e melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores.

Sarita Geraldo Rosa Barros
Rodrigo Roger Vitorino
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Resultados da utilizagdo do ensaio de impacto do programa de
gestantes no perfil de utilizagdo dos recursos da saude
suplementar: experiéncia de uma empresa farmacéutica de
grande porte

Introdugao A gestao dos custos com a saude suplementar tornou-se imperativa as corporagdées em virtude da flagrante necessidade
de racionalizar a alocagédo dos recursos, assegurando sua sustentabilidade. Os custos médicos hospitalares com colaboradoras
gestantes apontaram a necessidade de acompanhamento médico direcionado. Neste contexto, a implantagdo de um programa de
monitoramento, acolhimento, apoio e assisténcia das gestantes permitiu a avaliagdo e direcionamento médico das colaboradoras
inseridas no programa demonstrando beneficios para a organizagéo, reduzindo custos com convénio médico e proporcionando um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para as maes e seus bebés. Objetivos: Avaliar como o programa de acompanhamento
de gestantes impacta no perfil de utilizagdo do convénio médico. Comparando gestantes acompanhadas no programa e nao
acompanhadas. Métodos: Foi realizado estudo observacional, analitico, retrospectivo, tipo caso controle. Foram estudadas as
contas médicas dos planos de saude das beneficiarias gestantes de empresa farmacéutica de grande porte, incluindo titulares e
dependentes, no periodo outubro/2022 a janeiro/2024. Foram analisados os custos em internagao, consultas ambulatoriais, consultas
em pronto socorro, exames simples e exames complexos; comparando as gestantes acompanhadas no programa e nao
acompanhadas. Resultados: O estudo foi realizado em duas operadoras de saude com planos de sistema pré-pagamento. A primeira
operadora analisada é tipo seguro saude, foi estudada as contas de 16 (32,6%) gestantes acompanhadas no programa sendo 2
dependentes e 14 titulares e 33 (67,4%) gestantes ndo acompanhadas no programa, sendo 13 dependentes e 20 titulares, totalizando
49 gestantes. Considerando custos com internagao, tratamento, exames simples, exames complexos, consultas em pronto socorro,




consulta geral, clinica o sinistro total das gestantes ndo acompanhadas totalizou em 3.408.949,49 reais sendo sinistro por gestante
nao acompanhada de 103.301,00 reais. Ja as gestantes acompanhadas no programa totalizaram o sinistro com valor de 343.760,80
reais sendo sinistro por gestante acompanhada no programa de 21.485,00 reais. A segunda operadora estudada é plano de saude
tipo cooperativa, houve o estudo de 86 (25,2%) gestantes acompanhadas pelo programa sendo 13 dependentes e 73 titulares, e 255
(74,8%) ndo acompanhadas, sendo com total de 137 dependentes e 118 titulares, totalizando 341 gestantes. Utilizando mesmos
critérios do primeiro convénio de saude analisado o sinistro total das gestantes ndo acompanhadas foi de 4,353.446,39 reais sendo
17.072,00 reais por gestante ndo acompanhada e 967.682,45 reais em gestante acompanhada no programa, sendo 11.252,00 reais
por gestante acompanhada no programa. O primeiro plano de saude possui o valor do sinistro maior em relagdo ao segundo plano
por ser seguro saude com direito a reembolso (politica de reembolso limitada e estabelecida pela empresa), apesar da particularidade
nas duas operadoras de saude tivemos uma redugéao significativa do sinistro nas gestantes acompanhadas pelo programa versus
gestantes ndo acompanhadas pelo programa. Conclusao: E possivel concluir que o programa estudado pode promover um desfecho
favoravel a gestacdo melhorando o perfil de utilizagdo dos recursos da saude suplementar, redugéo dos custos assistenciais e da
morbimortalidade materna e neonatal. Essa iniciativa figura uma estratégia para atender a candente necessidade de configurar um
modelo de assisténcia que seja eficaz e sustentavel, suprindo as necessidades dos beneficiarios e assegurando a viabilidade e
sustentabilidade que as corporacdes requerem.

Maria Fabiana Del Pozo ¢ El sindrome visual informatico es considerado una enfermedad

SEE Claudio Taboadela profesional en la Republica Argentina?

Introduccion: En los ultimos afos se ha observado en los trabajadores un incremento en la exposicion del ojo a pantallas de
visualizacion (computadoras de escritorio y portatiles, smartphones, tabletas, cascos de realidad virtual y aumentada, etc.) y de
televisores y monitores de ultima generacion. Las pantallas de dichos dispositivos emiten luz azul que con el tiempo afecta la vision
llevando a la aparicién de un conjunto de signos y sintomas oculares y no oculares conocido como sindrome visual informatico. El
principal sintoma ocular del sindrome visual informatico es la astenopia o fatiga visual motivada por el esfuerzo continuo de enfocar
el ojo a corta distancia. Otros sintomas oculares son: vision borrosa, ojo seco, picazén, ardor conjuntival y con el tiempo el desarrollo
de miopia. Entre los sintomas no oculares es frecuente observar: cefalea, trastornos del suefio y cervicalgia. El objetivo de este trabajo
es investigar si el sindrome visual informatico es considerado una enfermedad profesional listada en la Republica Argentina.
METODOS: Se efectud una investigacion documental para la cual se utilizé la base de datos Pubmed® de la Biblioteca Nacional de
Estados Unidos para la revision bibliografica y la base de datos Infoleg® de Informacién Legislativa y Documental de la Republica
Argentina para la consulta y analisis de la legislacion y normativa. RESULTADOS: Si bien la OIT considera al sindrome visual




informatico como una enfermedad relacionada con el trabajo, en la Republica Argentina no se encuentra incluido em el listado de
enfermedades profesionales y la luz azul tampoco se encuentra incluida en el listado de agentes de riesgo ocupacionales.
DISCUSION: Si bien el sindrome visual informatico puede relacionarse con muiltiples factores de riesgo no ocupacionales que afectan
al ojo (por ejemplo, errores de refraccion no corregidos, presbicia, anomalias acomodativas y de convergencia, alteraciones del
parpadeo, sindrome de Sjogren, uso recreativo de las pantallas, gaming, etc.), es indudable que la exposicion laboral a pantallas
asociada con luz azul intensa, distancia corta, fuente de tamafio pequeno, jornadas laborales prolongadas, etc.) es el factor mas
importante en la aparicién de la astenopia en adultos en edad laboral. En la actualidad, en Argentina los trabajadores que presentan
sindrome visual informatico tienen que efectuar un tramite especial para que su enfermedad sea considerada profesional dado que
no se encuentra incluido en el listado de enfermedades profesionales. CONCLUSION: La luz de pantallas de visualizacién y el
sindrome visual informatico deberian ser incluidos en el listado de agentes de riesgo y en el listado de enfermidades profesionales de
la Republica Argentina.

Catiane Setubal Ximene
400 Fabio Fernandes Dantas Filho
Paulo Antonio Barros Oliveira

Introdugédo: O cddigo de ética médica veda ao médico deixar de esclarecer o trabalhador sobre os determinantes profissionais de sua
doenca e as condi¢des de trabalho que ponham em risco sua saude. Ainda, a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 200, expressa
a competéncia do Sistema Unico de Saude - SUS em executar a¢des de satde do trabalhador e de protecdo ao meio ambiente do
trabalho. Apesar de o ensino médico ser a base de formagéo para o bom profissional exigido pela sociedade, existem escolas médicas
brasileiras que apresentam importantes deficiéncias na grade curricular da graduagéo, como € o caso das disciplinas relacionadas a
Saude do Trabalhador Objetivos: Analisar a possivel influéncia da qualidade do ensino na graduagédo em Saude do Trabalhador e
avaliar quais os fatores determinantes para escolha da Residéncia em Medicina do Trabalho entre os médicos residentes do primeiro
e do segundo ano de todos os Programas de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho do Brasil, entre os anos de 2023 e 2024.
Métodos: Foi feita pesquisa sobre o numero de escolas médicas no site do Conselho Federal de Medicina e consultado os curriculos
académicos de cada uma delas, além de pesquisa no site do Ministério da Educacéo sobre os Programas de Residéncia em Medicina
do Trabalho, de posse desses dados, foi utilizado um questionario estruturado, a fim de avaliar os fatores determinantes na escolha
desta residéncia médica e que foram respondidos pelos residentes entre os anos de 2023 e 2024. Discussao: Apenas 29% das
faculdades do pais apresentaram disciplinas correlatas com o assunto. Um total de 44 dos 78 residentes aptos responderam ao
questionario e somente 6,8% consideraram que o ensino da Medicina do Trabalho na graduagéo foi um dos fatores mais determinantes

Fatores determinantes na escolha da residéncia em medicina do
trabalho




para a escolha da residéncia médica em Medicina do Trabalho. Conclusodes: Atualmente, a possibilidade de ter tempo livre foi
considerada o fator mais importante na escolha da residéncia em Medicina do Trabalho, o que demonstra que a especialidade é
procurada mais por fatores relacionados a carreira e nao por determinantes pessoais.

Luciana Fernandes Amaro Leite
Hugo Samuel Xavier e Cunha Relato de experiéncia: a¢des educativas para reducao da
Patricia de Almeida Ramos ocorréncia e subnotificagcao dos acidentes de trabalho

Victor Alexsander Alencar Mendes
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Introdugdo: Os acidentes de trabalho representam um desafio significativo para a saude publica e a seguranga ocupacional.
Segundo a OMS/OIT, em 2016 houve 1,88 milhdo de mortes por acidentes de trabalho, sendo 81% por causas preveniveis
(WHO/ILO, 2021). A notificagdo adequada desses eventos € crucial para a implementacdo de medidas preventivas e corretivas
evitando incidentes pontuais, bem como desastrosos, tal qual foi o maior acidente de trabalho do Brasil em Brumadinho-MG em 2019
com a morte de 272 trabalhadores da barragem de minério (SOUZA e SOUZA, 2019). Antes da implantagao do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) na Prefeitura de Diamantina-MG, a subnotificagdo de acidentes
de trabalho era uma realidade preocupante, fato que comprometia a analise precisa dos riscos ocupacionais e a elaboracao de
estratégias de intervencéao eficazes. Com a implantagdo do SESMT, a equipe, ao perceber essa lacuna, desenvolveu e implementou
um plano de intervencao baseado na educacdo em saude, visando a prevencgao dos acidentes de trabalho e aumentar a notificagao.
Objetivos: Conscientizar os trabalhadores da Prefeitura de Diamantina-MG sobre os acidentes de trabalho. Mudar o cenario de
subnotificagdo previamente vigente. Garantir um ambiente de trabalho seguro para os funcionarios em questdo. Método: A
intervencao adotada para abordar a subnotificagdo e melhorar a cultura de seguranga no ambiente de trabalho envolveu as seguintes
etapas: Criagdo de um Fluxograma de Comunicagao de Acidentes de Trabalho, onde descrevia os passos a serem seguidos desde
a ocorréncia do acidente até a sua notificagcao e registro formal. Intervengcdes em Educacdo em Saude, por meio de exposicoes
dialogadas em cada setor da Prefeitura, onde apresentamos dados sobre a importancia da notificagdo, os impactos dos acidentes
de trabalho, medidas preventivas e o fluxograma de comunicacdo em caso de acidentes. Entrega de materiais educativos:
Desenvolvemos e distribuimos diversos materiais informativos, incluindo banners, cartazes A3 e dispositivos autocolantes para as
mesas dos trabalhadores. Esses materiais continham informacdes essenciais sobre procedimentos de seguranca e como proceder
em caso de acidente. Resultados: Durante o més de Abril de 2024, aproveitando a simbologia do ABRIL VERDE, foram realizadas
6 intervengdes pelo SESMT com trabalhadores considerados estratégicos de cada secretaria para difundir as informagdes
repassadas. No total, 67 servidores participaram das intervengdes, pertencentes a dez secretarias sendo da Secretaria Municipal:




de Cultura e Patrimdnio Histérico; de Planejamento, Orgamento e Gestao; de Governo; da Fazenda; de Desenvolvimento Social; de
Saude; de Agropecuaria e Meio Ambiente, de Educacao, de Esportes, Lazer e Juventude e de Desenvolvimento Econémico e
Turismo. Apenas a Secretaria de Obras e Servigos nao participou. Em cada reunido, foram entregues materiais contendo o
Fluxograma de Comunicagao de Acidente de Trabalho, sdo eles: 1 banner para cada secretaria, dispositivos autocolantes para as
mesas dos servidores e cartazes em formato A3 que foram afixados nos locais de trabalho. Além de folder informativo sobre Acidente
de Trabalho. Discussao: Considerando o CNAE, (BRASIL, 2021) a administragdo publica em geral é evidenciada com o 3° maior
numero de acidentes de trabalho no ano. “Se grande parte dos atores pesquisados nunca recebeu capacitacao, ai pode estar uma
das causas da subnotificagcdo dos agravos relacionados a saude do trabalhador” (RIBEIRO, 2021). Assim sendo, a disponibilidade
de informacdes qualificadas sobre determinantes de saude e impacto de intervencdes na saude da populacdo é crucial para as
intervengdes locais (GUSSO, 2019). Conclusao: As intervengdes da campanha proporcionaram um ambiente interativo entre os
servidores e a equipe do SESMT, promovendo educagdo em saude. A exposigao dialogada facilitou o aprendizado sobre as
caracteristicas dos acidentes de trabalho, resultando em uma maior conscientizacdo dos trabalhadores e na consequente reducao
da subnotificacdo desses eventos.

Luciana Fernandes Amaro Leite
Amanda Oliveira Silva

403 Maria Luiza Santos Reynaldo
Patricia de Almeida Ramos
Ramon Wellison da Silva Leite

Relato de experiéncia: agao exitosa de educagao em saude sobre
diabetes mellitus

Introducgao: O diabetes mellitus (DM) € caracterizado por um grupo de sindromes metabdlicas hiperglicemiantes que desencadeiam
multiplas consequéncias para a vida dos portadores, afetando diversos sistemas do corpo e exigindo cuidados continuos. Atualmente,
é classificado como uma condig&o cronica nao transmissivel, que tem emergido como uma epidemia global. A atengéo ao diabetes na
medicina do trabalho é crucial, pois essa condigdo ndao apenas afeta a saude dos trabalhadores, mas também imp6e uma carga
adicional devido a perda de produtividade, aposentadoria precoce e mortalidade precoce (MINISTERIO DA SAUDE, 2024). Nesse
contexto, o projeto de extensao “Cuidando de quem cuida da nossa cidade” promoveu agbes nos diversos locais de trabalho da
Prefeitura de Diamantina para convidar os servidores municipais a uma reflexao sobre os efeitos do diabetes e a importancia de seu
controle e prevencgao. Objetivos: Implementar agdes educativas para conscientizar os trabalhadores sobre a importancia dos cuidados
com a saude, especialmente no contexto de prevengao e manejo do diabetes. Além de disseminar mais informagdes sobre a doenga,
suas complicacdes e estratégias de controle. Também incentivar mudangas positivas no estilo de vida. Método: A atividade de




extensao foi realizada pelos discentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri (UFVJM) em parceria ao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da Prefeitura de Diamantina. A intervencao
ocorreu no més de julho de 2024, entre os dias 8 e 19, havendo seis agbes ao todo. A amostragem foi selecionada dentre os
funcionarios de oito secretarias, de um total de onze, que tinham disponibilidade e aderiram a campanha. Como embasamento tedrico
para esse trabalho, os discentes realizaram um grupo de estudos prévio sobre o DM, no qual discutiram sobre definic&o, classificagao,
diagnostico, monitoramento da glicemia e tratamento: ndo medicamentoso e medicamentoso. Além disso, os alunos da Medicina e da
Enfermagem foram orientados e acompanhados por uma médica do trabalho e por uma nutricionista, o que agregou
multidisciplinaridade ao projeto. A etapa pratica da atividade foi focada na educagdo em saude. Foram utilizadas estratégias de ensino
ativa, como rodas de conversa sobre o tema, que também colocaram a populagdo amostral na posi¢cao de protagonismo; bem como
a distribuicdo de folhetos informativos produzidos pela Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais, que abordam o DM com
linguagem acessivel e orientagdes praticas, desde definicdo aos cuidados com a dieta. Ao final das reunides, ocorreu ainda a afericao
da glicemia capilar de quem tivesse interesse, pensando no desenvolvimento da propedéutica dos discentes e na triagem dos
funcionarios. Resultados: A agdo contou com a participagao de 144 funcionarios, sendo 102 (70,83%) do sexo feminino e 42 (29,17%)
do sexo masculino. As contribuicbes mais expressivas foram da Secretaria da Saude, com 37 (25,69%) pessoas, e da Secretaria da
Educacgéao, com 28 (19,44%). No que tange aos valores da aferigdo da glicemia capilar ao acaso, 76 (52,78%) individuos ultrapassaram
a marca de 100 mg/dL, sendo que, dentre estes, 11 (14,47%) apresentaram medidas acima de 140 mg/dL. O valor mais baixo
registrado foi de 58 mg/dL, enquanto o mais alto foi de 219 mg/dL. Este ultimo foi o Unico valor que se enquadrou em > ou igual a 200
mg/dL e, portanto, pode ser sugestivo para o diagndstico de DM, segundo os critérios vigentes da Sociedade Brasileira de Diabetes
(SBD). Conclusao: A intervengao foi bem-sucedida ao identificar e explicar possiveis fatores de risco para o DM entre os funcionarios
da Prefeitura de Diamantina, evidenciando a relevancia de a¢des de promoc¢ao a saude.

Maria Laura Pintao Disfonia ocupacional en docentes, factores de riesgo y acciones

Pk Claudio Taboadela de prevencién

Introduccion: Segun la OIT, los docentes constituyen el colectivo laboral con mayor riesgo de padecer disfonias debido al uso constante
y sostenido de la voz. Objetivos: El objetivo de esta investigacion es describir los factores de riesgo relacionados con la disfonia en
docentes y proponer acciones preventivas para cada nivel de prevencién. Métodos: Para el presente trabajo, se realizd una
investigacion bibliografica utilizando las bibliotecas electrénicas: PubMed, SciELO y Medline Ultimate. Posteriormente, se efectuaron
entrevistas a destacados expertos, lo que permitié enriquecer la investigacion documental. Resultados: Del analisis de datos surgi6
que la disfonia en docentes es de origen multifactorial. Los factores de riesgo no ocupacionales mas importantes son: edad, sexo,




tabaquismo, alcoholismo, reflujo gastroesofagico, esfuerzo vocal extralaboral, falta de descanso, consumo de medicamentos, cirugias
laringeas previas, laringitis traumaticas, inflamatorias, infecciosas o alérgicas previas, trastornos posturales del cuello, enfermedades
neuroldégicas y mentales, y cancer de laringe. El principal factor de riesgo ocupacional es la sobrecarga en el uso de la voz. Los
diagnosticos mas comunes son las disfonias funcionales (fonastenia, hiatus) y los nédulos vocales. Numerosos cofactores se asocian
con la sobrecarga del uso de la voz: ruido y mala acustica en el aula, frio, falta de humedad en el ambiente, polvo de tiza, virus, bacterias
y hongos presentes en el ambiente y factores psicosociales: nivel de ensefianza, horas trabajadas por semana, pluriempleo, estrés
laboral, bajos salarios, reivindicaciones gremiales, violencia estudiantil y desigualdad sociocultural. Discusion: La sobrecarga en el uso
de la voz y las disfonias en docentes estan reconocidas por la legislacion argentina como agente de riesgo ocupacional y enfermedad
profesional listada. En 2023, la disfonia en docentes se ubico como la tercera enfermedad profesional mas frecuente, luego de la
hipoacusia y los trastornos musculoesqueléticos. La alta prevalencia de las disfonias en docentes genera altos costos motivados por el
alto nivel de ausentismo, gastos en atencién médica y pago de prestaciones dinerarias por incapacidad laboral transitoria y permanente.
Dada la multifactorialidad de las disfonias, se proponen las siguientes acciones preventivas: Prevencidon primaria: es primordial la
educacion vocal de los docentes durante su formacién y a lo largo de toda su carrera. Ademas, deberan prevenirse los factores de
riesgo ocupacionales y no ocupacionales, y corregirse los habitos de vida inadecuados mediante acciones integradas, coordinadas y
multidisciplinarias. Prevencién secundaria: la vigilancia de la salud a través de examenes médicos periddicos es fundamental. El
screening de alta sensibilidad, el data analisis y la inteligencia artificial permiten interpretar grandes volumenes de datos y establecer
modelos predictivos que facilitaran la deteccién precoz de las disfonias en docentes. El tratamiento multidisciplinario temprano y eficaz
es fundamental para reducir el tiempo de baja laboral, y evitar las complicaciones. Prevencion terciaria: la rehabilitacion vocal debe ser
personalizada, y la recalificacion profesional constituye el ultimo recurso a utilizar luego de haber agotado todo intento terapéutico.
Finalmente, la participacién de los trabajadores en las acciones de prevencion es fundamental para su éxito. Conclusion: La mejor
estrategia para reducir la incidencia de la disfonia en docentes es la prevencién. Dado el origen multicausal de la enfermedad, es
necesario identificar los agentes de riesgo y planificar acciones preventivas en cada nivel de prevencion. La participacion de los
trabajadores es fundamental para el éxito de las acciones preventivas.

Luciana Fernandes Amaro Leite

Ana Carolina Antunes Costa Campanhas de vacinagao: relato de experiéncia de uma
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Ester Thomaz Pratte infectocontagiosas

Maria Tereza Rodrigues Costa




|Patr|'cia de Almeida Ramos

Introducgao: Os Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), por meio da Norma Regulamentadora
4 (NR-4) da Portaria n° 3.214/78, atuam com finalidade de promover a saude do trabalhador (Brasil, 1978) e, através do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) estabelecido pela NR-7/78, aplicam protocolos de prevengao e profilaxia. Nessa
conjunc¢ao, a imunizagao dos trabalhadores se insere como ferramenta eficaz e de grande impacto na redugdo da morbimortalidade,
constituindo fator de prote¢cdo contra doengas causadas por agentes bioldgicos infectocontagiosos (SBIm/ANAMT, 2019). Segundo o
Calendario Nacional de Vacinagdo do Ministério da Saude, vacinas contra Hepatite B, Difteria, Tétano e Coqueluche (dTpa), Febre
Amarela, Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice viral) devem ser administradas na idade adulta (18-59 anos); todas oferecidas de
forma gratuita pelo Sistema Unico de Saude (Brasil, 2024) e estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). No entanto,
a imunizagao ativa dos trabalhadores perpassa dificuldades: a vacinagao na Estratégia de Saude da Familia (ESF) disponiveis em
horario comercial; a infodemia, maximizada durante a pandemia do SARS-CoV-2, que acentuou discussdes acerca da seguranca e
eficacia das vacinas e reverberou em recusa vacinal (Diniz et. al, 2024); somado a dificuldade geografica que gera dispéndio financeiro
com transporte (Fiocruz, 2023). Objetivos: Demonstrar a eficacia das campanhas de vacinagao promovidas pelo SESMT de 05/2022
a 05/2024 na atualizacdo vacinal dos trabalhadores da Rede Publica Municipal. Métodos: As campanhas de vacinagao foram
conduzidas pelo SESMT ocorrendo mensalmente, de maio de 2022 a maio de 2024. Ao longo deste periodo, foram realizadas 22
Campanhas, sendo 17 na sede da Prefeitura e 5 descentralizadas, predominantemente em escolas municipais, abrangendo diversas
regides da cidade. A cada campanha, as cadernetas de vacinagado dos servidores publicos municipais foram avaliadas pela médica
do trabalho com o objetivo de identificar a necessidade de atualizagdo do esquema vacinal. As campanhas foram divulgadas por meio
de cartazes afixados em pontos estratégicos, além de comunicacédo digital direcionada as chefias imediatas e aos grupos de
servidores. As informagdes referentes as doses aplicadas foram registradas no Sistema Viver, utilizado para o controle epidemiolégico
pela rede municipal de saude. Foram incluidos na analise todos os servidores que participaram das campanhas e receberam ao
menos uma dose de vacina. Foram excluidos aqueles com cadernetas de vacinacdo completamente atualizadas ou que néo
receberam nenhuma vacina. Resultados: Em 2022 foram realizadas 8 campanhas de vacinagao com 347 participacdes. Destas, 45
servidores somaram 116 (33,42%) participagdes, ou seja, alguns participaram de multiplas campanhas. Logo, 276 pessoas
participaram das campanhas. Desses participantes, 33 (11,96%) estavam com o esquema vacinal completo, 8 (2,89%) ndo levaram
o cartdo de vacina e 1 (0,36%) recusou a aplicagdo do imunizante da Covid-19. Sendo assim, 234 (42,54%) pessoas foram imunizadas
com as 550 doses aplicadas. Com relagao ao ano de 2023, houveram 10 campanhas com 396 participacdes. Nas acoes, 62 individuos
contabilizaram 144 (36,36%) participagdes. Com isso, participaram 314 pessoas. Destas, 40 (12,74%) estavam com todas as vacinas




em dia, 33 (10,51%) néo levaram o cartdo vacinal e 2 (0,64%) nao aceitaram a aplicagdo da vacina bivalente Covid-19. Outros 2
(0,64%) servidores nao receberam nenhuma dose e sobre 1 (0,32%) pessoa nao havia informacao. No total, 236 (40,34%) pessoas
receberam 585 doses das vacinas administradas. Em 2024, até o més de maio foram realizadas 4 campanhas, com 168 participacoes.
1 individuo contou com 2 (1,19%) participagdes, dessa forma, 167 servidores engajaram nas campanhas. Destes, 20 (11,97) estavam
com as cadernetas de vacinagao atualizadas e 20 (11,97) ndo possuiam o cartdo vacinal no momento da campanha. Sendo assim,
127 (73,4%) pessoas receberam imunizagdo com as 173 doses de vacinas aplicadas. Conclusao: Percebe-se, a partir do quantitativo
de participacdo, a eficacia das campanhas de imunizagdo na atualizagdo do cartdo vacinal dos trabalhadores. Assim, infere-se a
importancia desse tipo de iniciativa do SESMT na reducao do indice de doengas infecto-preveniveis, as quais podem, inclusive, trazer
consequéncias laborais ao interferirem na saude do trabalhador.

Ingryd Nascimento Rodrigues
José Ronaldo Veronesi Junior Ergofort, um programa de preparagao cinesio funcional para
Danielle Duarte Bernardi trabalhadores

Cristovao Giesen Falcdo
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Introdugao: O conceito de ergonomia € adaptar o ambiente de trabalho ao homem, porém em muitas atividades laborais, existem
exigéncias ergonémicas em especial no contexto fisico e biomecanico que sao inerentes ao trabalho. Desta forma fazer um programa
de preparagao cinesio funcional para os trabalhadores de acordo com as exigéncias ergonémicas é de fundamental importancia para
uma condigao de trabalho mais segura, eficiente e que preserve a saude do trabalhador. Objetivo: Avaliar a eficacia de um programa
de preparagao cinesio funcional para trabalhadores por meio de avaliagdo da capacidade funcional baseado pela Classificacdo
Internacional de Funcionalidade. Métodos: A partir da avaliagdo ergondmica preliminar em uma empresa de ago do Espirito Santo, foi
realizado um programa de preparacado cinesio funcional por meio de exercicios de fortalecimento, equilibrio, propriocepcao e
alongamentos. Para avaliar a eficacia do programa foi realizado um exame fisico funcional utilizando dinamdmetros, testes funcionais
e fotogrametria angular onde os resultados encontrados foram concluidos pela orientacdo da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade. Essa avaliagao foi realizada antes e depois do programa e foi comparado os resultados com a avaliacdo pré
admissional dos participantes. Todos os participantes foram orientados quanto ao programa, seus beneficios € que nao tinham
maleficio, assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido. Resultados: Todos os 10 participantes tiveram uma melhora na sua
capacidade funcional, com uma média de 19,25% de melhora com um desvio padrao de 6,6% quando comparado a avaliagao funcional
no periodo pré admissional e antes do programa. Conclusao: De acordo com os resultados apresentados neste estudo o programa de




preparacao cinesio funcional demonstrou ser eficaz na melhora da capacidade funcional dos trabalhadores, trazendo assim mais
seguranca e eficiéncia ao labor e qualidade de vida aos trabalhadores, além de prevenir lesbes futuras.

Pedro Paulo de Oliveira Silva
408 Herling Gregorio Alonzo
Marcia Bandini

Introdugao: A articulacado entre saude, trabalho e ambiente emerge com centralidade na sociedade contemporénea, com impactos
nas condi¢des de vida, em geral. Este ensaio aborda a importancia dos ambientes de trabalho seguros e saudaveis e a contribuicao
da medicina do trabalho, considerando os agentes quimicos, fisicos e biolégicos, e a necessidade de praticas sustentaveis para
preservar a saude dos trabalhadores e a integridade ambiental. Objetivo: Nosso objetivo € promover uma discussao abrangente que
contribua para adogao de estratégias eficazes na promog¢ao da saude e qualidade de vida no trabalho. Método: Trata-se de um ensaio
baseado em referéncias como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Declaracédo de Alma-Ata para os Cuidados
Primarios em Saude, a Carta de Ottawa sobre Promocéo da Saude, documentos do Ministério da Saude sobre Saude do Trabalhador
e Vigilancia em Saude Ambiental. Discussdo: No mundo globalizado saude, trabalho e ambiente, sdo temas indissociaveis que
envolvem a complexidade das relagdes sociais e de produ¢do. Sua importancia reflete-se nos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e suas e 169 metas, propostos pela Organizagéo das Nagdes Unidas em 2015 e a serem alcangados até 2030,
para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir melhor qualidade de vida para todos. Na perspectiva ambiental, destacamos o
ODS 9 que busca construir infraestruturas que possam promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao; e
o ODS 6, que visa garantir a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua e do saneamento para todos, melhorando a qualidade da
agua e aumentando a eficiéncia no uso da agua em todos os setores. Na perspectiva do trabalho, o ODS 8 visa promover empregos
dignos, crescimento econdmico sustentavel e produtividade, enquanto o ODS 12 busca praticas responsaveis de produgcédo e consumo
para preservar os recursos naturais e reduzir o desperdicio. Enquanto tais ODS n&o sao alcangados, os impactos ambientais, sociais
e de saude sao percebidos. O estado de Sao Paulo, por exemplo, € marcado por desastres ambientais como a contaminagao
produzida pela Shell no Recanto dos Passaros, em Paulinia (1975-1993); a polui¢cao de solo e agua pela Rhodia, em Cubatao (1980);
e o0 vazamento de Oleo da Petrobras em Sao Sebastido (2004). Estes casos nos mostram a importancia de olhar para o passado
usando ferramentas do presente como avaliagao das condi¢des ambientais do trabalho, os processos de producgao, a organizagao do
trabalho, e a relacao da industria com o meio ambiente para garantir um futuro sustentavel, de acordo com os ODS, para que geracgodes
futuras consigam atender as proprias necessidades. O debate sobre os ODS 8 e 12 é sustentado por Lessa (2005) que discute a
natureza do trabalho e sua evolugdo, enfatizando a dimensdo ontologica e historica do trabalho, destacando sua constante
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complexificagdo impulsionada pelo desenvolvimento dos meios de produgéo ao longo do tempo. Na contemporaneidade marcada por
avancgos tecnoldgicos, essa complexidade atinge novos patamares, como a precarizagao e a uberizagao do trabalho, embora a forga
de trabalho humana permaneca central. Conclusao: O trabalho € um determinante importante da saude humana e requer que
médicos(as) do trabalho possuam conhecimento em diversas areas, incluindo toxicologia, epidemiologia e prevengao e promogao de
saude. Ambientes de trabalho incluem constituintes quimicos, fisicos e biologicos; e fatores socioeconémicos, como nivel de renda,
educacdo, acesso a servicos de saude e condigbes de vida. Trabalhadores e empresas sao protagonistas indissociaveis dessa
discussdo. O(a) o(a) médico(a) do trabalho exerce papel fundamental para uma associagao saudavel entre ambas as partes, tornando
possivel a promogéo do trabalho digno, da qualidade de vida e bem-estar biopsicossocial dos trabalhadores, sem deixar de suprir 0s
objetivos da empresa de forma legal e ética.

Jésica Leticia Gusatti Violéncia no trabalho em instituicdo hospitalar: analise das
409 Carolina Stefanello notificagdes ao SINAM realizadas por um servigco de medicina
Fabio Fernandes Dantas Filho ocupacional entre 2022 e 2024

Introdugao: A violéncia no trabalho € um problema de saude publica e sua notificagdo € necessaria para a vigilancia epidemioldgica
e definicdo de politicas publicas de prevencéo e promogéo de saude’. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a violéncia
€ definida como "o uso da forga fisica ou do poder, em ameaga ou na pratica, contra si préprio, outra pessoa ou contra um grupo ou
comunidade que resulte ou possa resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou privagao” 2. A lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que define as situagbes equiparaveis acidente de trabalho (AT), possibilita enquadrar situagdes de
violéncia. No mundo, a violéncia € uma das principais causas de morte de pessoas na faixa etaria de 15 a 44 anos causas de morte
de pessoas na faixa etaria de 15 a 44 anos. A 492 Assembleia Mundial de Saude 1996 € um dos principais problemas mundiais de
saude publica®. Objetivos: Analisar e caracterizar as notificacdes de violéncia no trabalho realizadas ao SINAN, entre julho de 2022
e margo de 2024, Servigo de Medicina Ocupacional (SMO) de hospital do Sul do Brasil. Descrever o perfil dos trabalhadores, fungao,
locais de trabalho, caracteristicas demograficas e nexo causal, com/sem emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).
Métodos: O fluxo de atendimento a situagdes de violéncia do SMO determina o preenchimento de formulario eletrénico do SINAN
para violéncia. Foram analisados os dados de todas as notificacdes no periodo, como funcao, setor, ocupacéo, bem como tipo de
violéncia, meio de agressao, situacdo geradora dados do provavel autor da agressao, evolugdo, encaminhamentos realizados,
avaliagéo do nexo causal e emissao da CAT. Resultados: Foram notificados 54 casos de violéncia relacionados ao trabalho. Destes,
83,3% eram do sexo feminino; 35,1% ocorreram com pessoas pretas e pardas; 51,8% dos casos sao de violéncia fisica; 16,6% a
violéncia foi motivada por racismo e 1,8 por assedio sexual. Além disso, 50% dos provaveis autores sdo homens. Ademais, em 61,1%




dos casos ocorreu emissao da CAT. Conclusées: Ao descrever e analisar dados de um problema de saude publica como a violéncia,
através das fichas de notificacdo, além de obter informagdes sobre as caracteristicas desses agravos permite 0 monitoramento
continuo das tendéncias de violéncia. Além do mais fica evidente que a violéncia no ambiente de trabalho tem um impacto
profundamente negativo no bem-estar dos trabalhadores e na dinamica geral do local de trabalho levar a problemas de saude mental,
como depressdo, ansiedade e estresse, além de problemas fisicos Também afeta negativamente o desempenho e a produtividade
dos funcionarios, aumentando a rotatividade e o absenteismo. Ainda, o ambiente de trabalho torna-se toxico e a moral da equipe
diminui, o que pode levar a uma menor colaboragdo e aumento dos conflitos. Portanto, ao trazer a violéncia a luz através de
notificagdes, ajuda-se a desnormalizar essas agdes na sociedade, além de avaliar a eficacia das intervengbes e a ajustar
estratégias/medidas preventivas de suporte eficazes € essencial para criar um espago de trabalho onde todos se sintam protegidos e
valorizados.

Lanna Cristina Lisboa da Silva
Robson Sousa de Menezes
Bruno Arruda de Amorim Oliveira Desenvolvimento de um robd de automacéao para emissao de
Adriana Bernandes Silva da Silva autorizacbes médicas — automacao para prevencao de fadiga
Natalia Priscila Martins de Souza
Tarciony Ribeiro Calvet

410

Introdugao: As organizagdes corporativas passaram por um processo de mudanga de paradigmas para ajustes socioculturais e que
foram proporcionais a competitividade do mercado. Essa forga motriz aceleradora busca galgar a alavanca da sobrevivéncia e esboga
as melhores praticas e politicas do mercado de trabalho. Nesse sentido, o progresso € certo para as organizagdes que abarcam a
criatividade, flexibilidade, com equipamentos qualificados e possam prover redugao dos custos, maior produtividade e qualidade
técnica dos servicos prestados proporcionando bem-estar fisico, social e emocional aos seus colaboradores (MENDEZ et al., 2020).
No entanto, no impeto de bons resultados muitas vezes algumas condi¢des clinicas multifatoriais comegam a ser diagnosticadas, uma
delas as lesdes inflamatérias predispostas por esforgos repetitivos e sem pausas regulares, podendo predispor fadiga, adoecimento
emocional, estresse, desmotivagao, insatisfagédo e angustia, levando ainda a diminuicao da capacidade de raciocinio e criatividade
(MAGALHAES et al., 2019). Objetivo: Desenvolver um software para emissio de autorizagbes médicas e consequentemente
prevencao de fadiga. Métodos: O cenario atual permitiu melhorias continuas que flexibilizaram trabalhos com qualidade e outras
ciéncias como a ergonomia e higiene ocupacional. Essa mudanga surge em consonéancia as atividades que passaram a ser
executadas com maior frequéncia em ambientes controlados como escritérios, logo a relagao homem/maquina tornou-se frequente e




suas tecnologias para prover bem-estar biopsicossocial, tornaram-se fundamentais (MENDEZ et al., 2020; RUA et al., 2010). Nesse
sentido, destacamos a emissao da Autorizagdo Médica do Trabalho (AMT), documento enviado as clinicas parceiras para autorizagao
dos exames complementares, a fim de subsidiarem a solicitagdo e autorizagdo dos exames na clinica parceira, a emissao deste
documento ocorre durante a convocagao periodica que antecede a ida do empregado a clinica para realizagdo dos exames
ocupacionais. Essa etapa € conduzida pela equipe de enfermagem, conforme os riscos ambientais e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO). Para executar essa atividade, o técnico de enfermagem consulta a planilha de convocagéo aos
exames. Em tempo, cabe citar que o processo €, fundamentalmente, sob demanda de cada area e demanda bastante tempo e muita
repeticdo, sendo que todos os meses se faz necessario realizar emissdao de Autorizagdes Médica do Trabalho para todos os
funcionarios mapeados, conforme a grade de exames do risco ocupacional. Assim com a crescente demanda por eficiéncia e precisao
nos processos corporativos levou-se ao desenvolvimento, por um profissional da enfermagem e cientista de dados, de uma Automacgao
Robdtica de Processos (RPA), para a emissao de guias de Autorizagbes Médica do Trabalho no contexto ocupacional. Discussao:
Esse projeto foi concebido com intuito de automatizar a emissdo das guias necessarias para a realizagdo dos exames obrigatorios
aos funcionarios durante suas avaliagées legais. Apds desenvolvimento e implementacgao, foi iniciado a sua utilizagdo na convocagao
referente ao més de abril do ano de 2021 e em trés anos de uso ja foram executadas um total de 108.358 Autorizagbes Médica do
Trabalho, o que corresponde a aproximadamente 541.790 exames registrados em Autorizagdes Médica do Trabalho além de uma
projecdo do ganho financeiro com a implementagcdo estimada em R$ 893.623,26. Conclusao: Entende-se que os beneficios
evidenciados com o desenvolvimento da ferramenta se tornaram rapidamente evidentes, ao passo que equipe de enfermagem, que
anteriormente era responsavel por toda essa tarefa repetitiva e demorada, foi capaz de redirecionar seu tempo e esforcos para
atividades mais estratégicas e de maior valor agregado a coordenacao de saude. Além disso, a automacgao permitiu uma significativa
redugao no tempo de processamento das guias, aumentando a produtividade e a satisfagao dos funcionarios envolvidos no processo.
Ou seja, a precisao na emissao das guias também melhorou, resultando em menor retrabalho e maior conformidade com as exigéncias
legais. Além disso, a precisao e consisténcia alcangadas com o RPA AMT contribuiram para a reducao de retrabalhos e correcdes de
Autorizagdes Médica do Trabalho, otimizando o tempo e os recursos da empresa.

Denise Napolitano Alegrette
Giovana Sampaio Gomes Desenvolvimento e validagao de mapeamento de saude mental
Regiane Maria Martins no trabalho

Rita Caroline de Castro Caetano
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Introdugao: Instrumentos de avaliagdo em saude mental apresentam-se como um recurso importante capaz de medir sua gradagao
e direcionar a tomada de decisdo de forma mais assertiva, com maior validade cientifica, visando principalmente a efetividade de
melhoria da qualidade de vida dos individuos (Costa et al., 2015). O adoecimento mental relacionado ao trabalho € um dos temas
mais atuais da saude ocupacional em todo o mundo. De diversas partes do planeta chegam relatos de alta incidéncia de ocorréncia
de transtornos psicoldgicos relacionados ao estresse no trabalho tanto entre pessoal de nivel gerencial como entre operadores. Um
quadro de estresse muito intenso pode acarretar estafa ou esgotamento fisico-mental, atualmente denominado por Burnout (Couto,
2014). Neste sentido, o estresse em excesso pode desencadear o Burnout, sendo que este pode se relacionar também com aumento
nos niveis de ansiedade e sintomas depressivos (Falzon, 2012; Formiga et al., 2021). Diante do exposto, percebe-se que € relevante
ter medidas que consigam aferir a saude mental de trabalhadores no contexto organizacional para que seja possivel, pensar,
futuramente, em formas de intervengcéo em trabalhadores com a saude mental afetada. Objetivo: O principal objetivo do trabalho é
construir e validar um questionario que permita mapear quantitativa e qualitativamente a condicdo de saude mental dos colaboradores.
Este mapeamento visa identificar sinais e sintomas que possam indicar tendéncias para o desenvolvimento de ansiedade, depressao
e estresse, possibilitando intervengdes preventivas e corretivas. Método: A pesquisa foi baseada em revisdo bibliografica e na
aplicagao de questionarios especificos, como o DASS-21, adaptados para a realidade da empresa estudada. O questionario
desenvolvido internamente contém questdes de multipla escolha e uma aberta, sendo aplicado durante os exames periddicos dos
funcionarios, com garantia de sigilo e conformidade com a LGPD. Desenvolvimento: A pesquisa foi submetida e aprovada pelo comité
de ética, e a aplicagao ocorreu de forma a assegurar a privacidade dos participantes. Os resultados foram classificados em diferentes
niveis de criticidade, permitindo uma analise detalhada da saude mental no ambiente de trabalho. Discussao: O trabalho destaca a
dualidade do ambiente laboral como fonte de saude e doenca, reforcando a necessidade de estratégias individuais e coletivas para a
prevengao do sofrimento psiquico. E enfatizado que, apesar dos avancos na compreensao da relacdo entre satide mental e trabalho,
ainda existem desafios na definicdo de condutas e procedimentos para lidar com o adoecimento mental dos trabalhadores.
Conclusao: O mapeamento desenvolvido possibilita a identificacdo de fatores criticos no ambiente de trabalho que podem ser
ajustados para promover o bem-estar dos colaboradores. A aplicacdo do questionario também incentiva a reflexao dos proprios
trabalhadores sobre sua saude mental, permitindo a implementacdo de acgdes corretivas tanto em nivel organizacional quanto
individual. O estudo contribui para o aprimoramento de programas de saude e qualidade de vida no ambiente corporativo, com o
objetivo de reduzir o impacto negativo do trabalho sobre a saude mental dos colaboradores. Este resumo detalha a relevancia de
abordar a saude mental no ambiente de trabalho, destacando a importancia de ferramentas que permitam um diagndstico preciso e
intervencgdes eficazes para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.




Santiago R. Aldaz

s Claudio Taboadela

El sistema de riesgos del trabajo en Argentina

Introduccién: Desde el 1° de julio de 1996 rige en la Republica Argentina el Sistema de Riesgos del Trabajo a partir de la
promulgacion de Ley 24.557. El sistema es innovador en Latinoamérica ya que integra la prevencion con las prestaciones médicas
y dinerarias. La administracion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales es gestionada por entes privados
llamadas Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ARTs) bajo el control de organismos del estado. El objetivo de este estudio es
analizar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del Sistema de Riesgos del Trabajo en la Republica Argentina.
Métodos: Se efectud un analisis del sistema de riesgos del trabajo en Argentina a través del estudio critico de la legislacién y la
normativa que se encuentra en la base de datos Infoleg® de la Republica Argentina. Resultados: A partir del analisis efectuado, los
resultados fueron los siguientes: Fortalezas: el sistema tiene veintiocho afnos de vigencia, es solvente, brinda respuesta inmediata e
integral para la prevencion y reparacion de siniestros laborales brindando prestaciones médicas de calidad, y adecuadas prestaciones
dinerarias por incapacidad laboral permanente y definitiva. Brinda cobertura a todos los trabajadores formales publicos y privados.
Debilidades: El sistema de riesgos de trabajo no esta integrado con el Sistema de Salud. Mientras que el sistema de riesgos del
trabajo depende de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, el sistema de salud pertenece al Ministerio de Salud. Por otra parte,
existen ausencias e inconsistencias en el listado de agentes de riesgo y de enfermedades profesionales. Por otra parte, la cobertura
no alcanza a los trabajadores autébnomos y a los informales. Amenazas: La mayor amenaza que posee el sistema es la judicialidad
relacionada con las demandas de los trabajadores para cobrar mayores indemnizaciones por incapacidad laboral permanente. Por
otra parte, la crisis econdmica que lleva al desempleo y al cierre de las empresas es otra gran amenaza, ya que, la financiacién del
sistema depende unicamente del pago de alicuotas por parte de los empleadores. Oportunidades: En la medida que se pueda
contener la judicialidad sera posible invertir mas recursos en la mejora de la prevencion y la calidad de las prestaciones. Asimismo,
la ampliacién de la cobertura prestacional a nuevos colectivos de trabajadores también constituye una interesante propuesta.
Discusion: El sistema de riesgos del trabajo que en la actualidad cubre a aproximadamente a 10 millones de trabajadores formales.
A partir de su instauraciéon se ha producido una notable mejora en la prevencion, en la cantidad y calidad de las prestaciones
relacionadas con accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Se estima que, desde sus inicios y entrada en vigencia, se
han salvado mas de 17.000 trabajadores por las acciones de prevencién efectuadas y se han brindado mas de 5 millones de
prestaciones asistenciales en 2023. Se hace necesario revisar y actualizar el listado de agentes de riesgo y el listado de
enfermedades profesionales, asi como aumentar la cobertura de grupos de trabajadores. En la medida que se pueda controlar la
litigiosidad, una amenaza constante del sistema, sera posible invertir mas recursos a la prevencién y a las prestaciones. Conclusion:




El sistema de riesgos del trabajo de Argentina es unico en Latinoamérica. Si bien sus fortalezas son remarcables y destacables se
hace necesario trabajar sobre sus debilidades, amenazas y oportunidades a fin de optimizar su calidad.

Fernando Passamani Fagundes Implantacao, sistematizacao e resultados do programa de gestao
Katia Yoshie Nakamura P ¢ao, ¢ prog g
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Denise Cristiane Oliveira
Introdugdo: A Associagcao Congregacao de Santa Catarina, uma empresa com 18 unidades distribuidas em 6 estados brasileiros,
langou o Programa de Gestao de Afastados em janeiro de 2023. Este programa visa padronizar o acompanhamento dos colaboradores
afastados, respeitando as especificidades de cada unidade. A implementagdo de um prontuario informatizado desde marco de 2022
possibilitou a uniformizagédo dos registros e a criagdo de indicadores robustos para analises detalhadas. O programa abrange quatro
frentes principais: pré-afastamento previdenciario, afastamento previdenciario, pés-afastamento previdenciario e agées administrativas.
Objetivos: O principal objetivo do programa é otimizar o acompanhamento dos afastamentos dos colaboradores através da
padronizagao das agoes e da analise de indicadores, com a meta de melhorar a eficiéncia na gestao dos afastados e reduzir os impactos
financeiros associados. Métodos: 1. Pré-afastamento Previdenciario: ldentificacdo precoce de condigbes que possam prolongar o
afastamento e emissdo de laudos para analise de nexo entre trabalho e doenca. 2. Afastamento Previdenciario: Suporte no
agendamento de pericias, monitoramento continuo da saude dos colaboradores e orientacdo sobre beneficios. 3. Pds-afastamento
Previdenciario: Avaliacdo das necessidades de adaptacio no retorno ao trabalho e acompanhamento préximo dos colaboradores que
retornam ao trabalho. 4. A¢gdes Administrativas: Reconciliagdo das bases de dados entre folha de pagamento e beneficios, além de
contestag¢des de nexo ocupacional. Resultados: 1. Pré-afastamento Previdenciario: O indice de absenteismo médico foi reduzido para
3,12%, abaixo da meta de 3,44%. 2. Afastamento Previdenciario: O tempo médio de afastamento foi reduzido de 5,84 meses em 2022
para 4,13 meses em 2023. Melhoria significativa nos beneficios acidentarios e nao acidentarios. 3. Pds-afastamento Previdenciario:
Realizaram-se 59 exames de retorno antecipado, resultando em 924 dias de afastamento antecipados e 325 prorrogacées de beneficios
pela previdéncia. 4. A¢des Administrativas: Foram corrigidas 835 inconsisténcias na base de dados e realizadas 67 contestagbes de
nexo ocupacional, com 2 revisdes de beneficio pelo INSS. Resultados Financeiros (custo evitado): 1. Pré-afastamento Previdenciario:
Redugédo do absenteismo médico até 15 dias resultou em economia de R$ 138.284,90. 2. Afastamento e pds-afastamento
previdenciario: Redugcdo do tempo médio perdido gerou uma economia de R$ 537.590,00; prorrogacdes de beneficio e altas
antecipadas economizaram R$ 428.750,00. 3. A¢des Administrativas: Conciliacdo de bases - B31: R$ 4.838.272,00 em 788 casos; B91:
R$ 357.157,00 em 47 casos. Conclusao: A implementagdo do Programa de Gestdo de Afastados gerou resultados positivos, com




melhorias no tempo de afastamento e redugéo dos custos associados. As agées demonstraram ser eficazes na gestao dos afastados
e proporcionaram um impacto financeiro positivo significativo. Em 2024, estao previstas melhorias adicionais, incluindo a integragao
dos setores envolvidos e treinamentos para lideranga, com o objetivo de proporcionar um acolhimento ainda mais eficaz para os
colaboradores que retornam ao trabalho.

Gabriel Piccolo Foelkel
Ana Carla Pleutim Perfil dos egressos do programa de residéncia medica em

Sergio de Lucca medicina do trabalho FCM-Unicamp, no periodo 2003-2022
Marcia Bandini
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Introdugao: Os estudos sobre o perfil de egressos de programas nos processos de formagédo e atuacao profissional, tém sido
crescentemente utilizados com o objetivo de investigar o sincronismo entre o treinamento fornecido e as demandas do mercado de
trabalho, e o grau de satisfagédo, ou até o abandono das atividades da especialidade médica. Monitorar o perfil dos egressos desse
programa de residéncia médica, podera contribuir para o aperfeigoamento dos respectivos programas Nesse sentido tém sido
utilizados questionarios padronizados para respostas online cujos resultados sdo analisados utilizando parametros previamente
definidos como o conteudo dos programas, muitos deles baseados nas competéncias requeridas para os processos de certificagdo
profissional e concessao de titulo de especialista, de acordo com os critérios estabelecidos pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
No caso da especialidade de Medicina do Trabalho, o conhecimento do perfil dos egressos e sua inser¢gdo no mercado de trabalho
adquire especial relevancia por se tratar de uma especialidade médica recente, reconhecida ha cerca de 20 anos quando foi
reconhecida como especialidade médica da Comissdo Mista de Especialidades (CME). Objetivos: Caracterizar o perfil
sociodemografico, trajetdria profissional e insergdo no mercado de trabalho dos médicos egressos do Programa de Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Médicas de Campinas, matriculados entre 2003 e 2022. Avaliar o grau de
satisfagdo com a profissdo e aspectos positivos e negativos da especialidade Avaliar o conteudo teérico e pratico do programa e
analisar os aspectos positivos e de melhoria apontados pelos participantes. Métodos: Estudo é transversal e descritivo de abordagem
quanti-qualitativa a partir de um roteiro semiestruturado de questdes fechadas que serdo quantificadas em variaveis objetivas, e as
questdes abertas que serdo categorizadas por temas que emergirem dos conteudos descritos pelos participantes da pesquisa. A
busca pelas informagdes de contato dos egressos se mostrou um dos grandes desafios da pesquisa. O acesso aos participantes sera
realizado pelo professor responsavel da area de Saude do Trabalhador — do Departamento de Saude Coletiva da FCM/UNICAMP
responsavel pela guarda de uma lista dos nomes e e-mails dos egressos, e que enviara o documento da pesquisa (TCLE, e
questionario) no Google Forms, convidando-os a responderem a pesquisa. Os resultados serdo enviados para o pesquisador sem a




identificacdo dos nomes dos participantes, garantindo e preservando a anonimidade dos participantes que responderem online o
instrumento de pesquisa. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) sob o numero CAAE:
79487824.0.0000.5404. Conclusao: O resultado esperado sera Conhecer o perfil, a trajetdria e a situagao de trabalho atual dos
médicos do trabalho egressos do programa de residéncia de medicina do trabalho da FCM/Unicamp, de modo a contribuir para o
aperfeicoamento do processo de formacgao as novas realidades do mundo do trabalho contemporaneo.

Pedro Rogério Batista Mendonga de Alencar
Ricardo Galli
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Gestao de saude ocupacional em catastrofes climaticas
prevencao, suporte e resiliéncia

Introducao: Com o aumento da frequéncia e intensidade das catastrofes climaticas, como as enchentes no Rio Grande do Sul, a
medicina do trabalho tem se tornado cada vez mais relevante para proteger a saude dos trabalhadores envolvidos em operacdes de
resposta e recuperacgao. Este estudo explora os desafios enfrentados por profissionais de saude ocupacional e as estratégias adotadas
para mitigar os riscos associados a essas situagoes extremas. Objetivos: O objetivo deste estudo é analisar as praticas de medicina
do trabalho aplicadas em catastrofes climaticas, com foco em cinco areas principais: preveng¢ao de acidentes e doengas ocupacionais,
monitoramento e controle de riscos, suporte psicoldgico, gestdo de saude em longo prazo e planejamento para emergéncias.
Métodos: Foi realizada uma revisdo sistematica da literatura nas bases de dados PubMed, Scopus e Web of Science, abrangendo
artigos publicados entre 1990 e 2022. Os critérios de inclusao envolveram estudos que abordavam praticas de medicina do trabalho
em cenarios de catastrofes climaticas, com foco em prevencgao de acidentes, controle de riscos, suporte psicoldgico, gestao de saude
em longo prazo, e planejamento de emergéncias. Foram excluidos artigos que nao forneciam dados especificos sobre as intervengdes
realizadas ou que se concentravam em outros tipos de desastres nao relacionados ao clima. Apds a coleta, os dados foram
categorizados e analisados qualitativamente para identificar padroes, praticas eficazes, e lacunas na literatura existente. Resultados:
A revisao da literatura revelou que a implementagcao de medidas preventivas, como treinamentos especificos e uso de Equipamentos
de Protegao Individual (EPIs), esta associada a uma redugéao de até 30% na incidéncia de acidentes ocupacionais durante catastrofes
climaticas (Smith et al., 2015). Estudos de caso analisados indicaram que o monitoramento continuo de riscos, incluindo exposigéo a
contaminantes bioldgicos e quimicos, reduziu em 25% a incidéncia de doengas relacionadas ao trabalho (Jones et al., 2018). O suporte




psicolégico demonstrou ser fundamental, com interven¢des imediatas resultando em uma diminuigéo de 40% nos sintomas de estresse
e ansiedade entre trabalhadores de resgate (Brown & Lee, 2020). Em relacédo a gestdo de saude em longo prazo, 50% dos
trabalhadores expostos a condigdes extremas durante catastrofes relataram problemas de saude persistentes, destacando a
necessidade de monitoramento continuo (Garcia et al., 2017). Finalmente, o planejamento e a preparagéo para emergéncias, incluindo
treinamentos e simulagcdes, mostraram melhorar a eficacia da resposta em até 35%, com trabalhadores relatando maior confianga e
habilidade para lidar com situagdes de risco (Williams et al., 2019). Discussao: A medicina do trabalho desempenha um papel crucial
na protecao e recuperacio da saude dos trabalhadores durante e apds catastrofes climaticas, como enchentes, furacdes e terremotos.
Nesses eventos, trabalhadores de servigos essenciais, resgate e reconstrugéo enfrentam riscos aumentados, incluindo exposi¢ao a
condicbes ambientais adversas, contaminantes e desafios fisicos e emocionais. A resposta eficaz da medicina ocupacional &
abrangente, comegando com a avaliagao inicial de riscos até o suporte de longo prazo. A avaliagao de riscos € fundamental para
identificar potenciais perigos, como exposi¢éo a materiais perigosos, estruturas instaveis e riscos biolégicos. Implementar programas
de treinamento especificos para esses cenarios, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), técnicas de
evacuacao e procedimentos de primeiros socorros, € essencial para reduzir a incidéncia de acidentes e doencas ocupacionais. A
literatura documenta amplamente a eficacia desses programas de treinamento, destacando a importancia da preparacéo antecipada
e da resposta rapida para minimizar os impactos na saude dos trabalhadores. Além dos riscos fisicos, as catastrofes climaticas impdem
um 6nus psicolégico significativo aos trabalhadores, que podem enfrentar estresse, ansiedade e trauma devido a natureza exigente
e, por vezes, perigosa de seu trabalho. A inclusao de suporte psicolégico como parte do protocolo de resposta é crucial, oferecendo
desde aconselhamento e apoio emocional até a identificacdo precoce de sinais de transtornos mentais e a provisdo de intervencoes
adequadas. A resiliéncia dos trabalhadores a longo prazo é fortalecida através de um suporte continuo, que abrange cuidados
imediatos e estratégias de recuperacgao e reintegracao. A educagao e a comunicacao eficazes sobre os riscos associados a desastres
sao partes criticas da medicina do trabalho. Informar trabalhadores e empregadores sobre as melhores praticas de mitigacao de riscos,
procedimentos de seguranca e protocolos de emergéncia é fundamental para garantir que todos estejam preparados para responder
de forma eficaz em situagdes de emergéncia, minimizando os riscos de lesées e melhorando a segurancga geral. A comunicacao clara
e transparente é essencial para construir confianga e assegurar que as medidas de seguranca sejam compreendidas e seguidas
corretamente. Além dos beneficios individuais para os trabalhadores, as praticas de medicina do trabalho contribuem
significativamente para a resiliéncia organizacional. Organizagdes que implementam politicas robustas de saude ocupacional estdo
melhor preparadas para manter a continuidade dos negécios durante e apds desastres. Isso inclui o planejamento de continuidade
operacional, gestao de crises e a capacidade de resposta rapida e eficaz a eventos imprevistos. Os achados deste estudo confirmam




a importancia das praticas de medicina do trabalho em catastrofes climaticas, alinhando-se com a literatura existente que destaca a
necessidade de treinamentos especificos, uso de EPIs e suporte psicolégico como praticas fundamentais. A revisdo sugere que,
embora ja existam diretrizes e protocolos estabelecidos, ha espago para aprimoramento, especialmente no que diz respeito a
adaptacdo das intervencdes para diferentes contextos culturais e geograficos. As evidéncias também reforcam a importancia de
politicas de saude ocupacional integradas, que incluam tanto a preparagao para emergéncias quanto a gestao de saude a longo prazo,
para garantir uma resposta eficaz e sustentada em cenarios de desastres climaticos. Conclusao: O papel da medicina do trabalho
em catastrofes climaticas é multifacetado e crucial para garantir a saude e seguranga dos trabalhadores. Politicas de saude
ocupacional bem estruturadas e praticas adaptativas podem nao apenas proteger a saude dos trabalhadores, mas também melhorar
a eficiéncia e eficacia das operacdes de resposta a desastres. A resiliéncia das comunidades e a recuperagcao apos catastrofes
dependem fortemente de uma abordagem integrada e bem coordenada de medicina do trabalho.

Maria Vanesa Palopolo Utilizacion del test genético p53 en los examenes
420 Claudio Taboadela preocupacionales para la deteccidn precoz de cancer en
Argentina.

Introduccién:El estudio del ADN y de los tests genéticos han permitido avances significativos en la deteccidén precoz y la prevencion
del cancer, El oncogén supresor P53 llamado “guardian del genoma” y sus proteinas P53 son cruciales para mantener la estabilidad
genética y prevenir mutaciones que puedan causar cancer. Los dafios y alteraciones del gen P53 afectan su efecto supresor tumoral
y favorecen el desarrollo del cancer. El test genético P53 efectuado en sangre permite detectar en forma precoz la presencia de
determinados canceres. En este trabajo se analiza la posibilidad de incluir el test genético P53 en los examenes preocupacionales
para la deteccidn precoz y prevencion del cancer en trabajadores. Métodos: Se efectudé una revision bibliografica utilizando la base
Pubmed® y la base Infoleg® que recopila legislacion y normativa argentina. El analisis se centré en la interaccion General Business

entre la genética y los factores medioambientales y su influencia en el cancer ocupacional. Ademas, se analizé la legislacion nacional
e internacional y la posible utilizacidon de estudios genéticos en examenes preocupacionales. Resultados: Del analisis efectuado se
ha comprobado que en la actualidad en la Republica Argentina no se utilizan pruebas genéticas en los examenes preocupacionales.

El analisis de la literatura sefal6 que su utilizacion es muy discutida debido a que existen vacios juridicos, limitaciones técnicas y de
accesibilidad, cuestionamientos sociales y dilemas bioéticos relacionados con la discriminacion, la exclusion y la estigmatizacion de
las personas. Discusion: El cancer es una enfermedad multicausal y multifactorial y constituye una de las principales causas de
morbimortalidad. En 2018, alrededor de 9,6 millones de personas murieron de cancer. A nivel mundial en las proximas dos décadas
se estima un aumento del 60% de los casos que en paises de bajos y medianos ingresos podria llegar al 81%. Se considera que la




exposicion a carcindégenos en el trabajo afecta a un 23-25% de los trabajadores. La supresion de la exposicion a riesgos laborales
especificos asociada al estudio del exposoma y la epigenética son cruciales para la prevencion del cancer en los trabajadores. General
Business Si bien la secuenciacién completa del genoma humano es altamente costosa, el mapeo de mutaciones asociadas a diversas
enfermedades es sumamente accesible y podria utilizarse como método de screening. La utilizacion del test genético P53 en
examenes preocupacionales permitiria detectar en forma ultra precoz el cancer y establecer nuevos criterios de aptitud laboral. Sin
embargo, en Argentina en la actualidad, los tests genéticos son considerados parametro de discriminacién y exclusion, por lo que en
la practica esta prohibida su utilizacion en cualquier tipo de examenes de salud de trabajadores. Conclusion: El futuro del diagndstico
precoz y la prevencién del cancer se halla ligado inexorablemente al avance de la epigenética. En un futuro no muy lejano, los tests
genéticos sera de utilizacién habitual pero antes se necesitara promulgar nueva legislacion, establecer nuevos criterios bioéticos y
contar con el consenso social.

Augusto Joao Manuel Analise de custos diretos para a previdéncia social com
421 Jodo Silvestre da Silva Junior beneficios por incapacidade temporaria por transtornos mentais
Ivan Dieb Miziara no Brasil entre 2018 a 2022

Introdugao; segundo dados do Instituto de Estudos para Politicas de Saude (IEPS), no Mundo, 14,6% dos anos vividos com
incapacidade sao causados por transtornos mentais ao redor do mundo, sendo que o Brasil lidera as estimativas entre os paises da
América Latina1.As relagdes sociais em decorréncia da globalizagdo impacta a vida do trabalhador, observando-se um aumento de
doencas mentais e outras consequéncias para a saude. A baixa condicdo socioecondmica do trabalhador € apontada como risco da
morbidade2. Altas demandas de trabalho frente a baixas recompensas ou altas exigéncias e baixo controle resultam em baixa
capacidade de enfrentamento frente as cargas cotidianas de trabalho, elevando o risco de adoecimento mental. A incapacidade para
o trabalho gera um 6nus econémico consideravel para o sistema de previdéncia social, impactando em toda economia da seguridade
social e na vida dos afastados3. Objetivo: Analisar os custos diretos para a Previdéncia social com Beneficios por incapacidade
temporaria por transtornos mentais no Brasil entre 2018e 2022. Métodos: Metodologia; Trata-se de um estudo retrospectivo de serie
temporal com uso de dados secundarios extraido da base eletrénica do AEPS infologos do INSS referente aos dados de 2018 a 2022.
As informagdes foram estratificadas de acordo género (Masculino /Feminino), numero de beneficios (4-5) e grupamento diagnéstico
conforme a 102 versdo da CID. Discussao: E possivel observar por achados um nimero preocupante dos beneficios e custos diretos.
Houve no periodo 861750 beneficios, onde 2018 com 24,3% o maior dos beneficios , o subgrupo F30-F39, com 48,9%,0 intervalo de
maior numero de beneficios ,seguida de F40-F49 com 27,6% e F10-F19 com 13% dos Beneficios, realgando que os anos com maior
numero de beneficios ndo representam os maiores em gastos, em termos de custos,2022 foi o mais oneroso para a previdéncia com




25,5% ,explicada pelo crescimento de transtornos mentais resultante da pandemia da COVID 19. Seguida de 2018 e 2019 com 22%
respectivamente. O género masculino com 41,6 % apresentou menor numero de beneficios em relagcdo ao feminino 58,4% e
consequentemente menor gastos. Indicando uma tendéncia de maior afastamento de mulheres em relagdo aos homens. Houve uma
média de 172.350 beneficios no periodo correspondendo R$299532557,78 de gastos, com a média de custos por beneficio
R$1.736,6,em termos de custos diretos foram gastos R$1.497,662,789, com a concessao de 861750 benéficos no intervalo de estudo.
Conclusao: Existe uma carga onerosa de afastamentos temporarios por transtornos mentais sobre a previdéncia, levando a vida
financeira da previdéncia a um estrangulamento econémico. Os transtornos mentais apresentam crescimento exponencial no mundo
e no Brasil em numero e custo financeiro, levando a cargas financeiras diretas para a previdéncia, o que tornara insustentavel a vida
financeira da previdéncia em futuro proximo ndo havendo politicas de saude publica para mitigar a situagéo e encontrar politicas para
reverter o panorama.

Argemiro Freut Junior Sobrepeso e obesidade: correlagao entre o tipo de trabalho
422 Manoela Fernandes Arantes de Castro Lino exercido e os indices de IMC em colaboradores do interior de Sao
Paulo.

Introducgao Devido a alta prevaléncia de sobrepeso e de obesidade nas consultas de medicina do trabalho, gerou um questionamento
se o tipo de trabalho exercido poderia de alguma forma estar aumentado as chances para esses estados. Existiria alguma relagao
laboral com esse estado tao frequente e com uma incidéncia aumentando cada vez mais? Neste estudo colocou-se em evidéncia 659
colaboradores de 3 empresas de ramos distintos do interior de S&o Paulo para tentar esclarecer essa indagac¢ao. Objetivos Analisar
a distribuicao do IMC em 3 areas de trabalho distintas e identificar se existe uma diferenca de IMC relacionada ao tipo de trabalho que
0 paciente é exposto. Métodos Estudo transversal analitico em que foram selecionadas 3 empresas de ramos distintos da cidade de
Indaiatuba- Sao Paulo. O total da amostra foi de 659 colaboradores analisados. Empresa A: Fabricagao de produtos de panificacao
industrial (249 colaboradores) Empresa B: Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
- supermercados (200 colaboradores) Empresa C: Fabricagdo de pecgas e acessoérios para o sistema motor de veiculos automotores
(210 colaboradores). A coleta de dados foi realizada através da consulta do prontuario digital no portal SOCGED. Apés a coleta de
dados para o calculo do IMC, toda a amostra foi dividida em sexos, grupos etarios e valores de IMC. Discussdao Com relagao ao sexo,
na empresa A, 42,2% eram mulheres e 57,8% eram homens. Na empresa B 63% eram mulheres e 37% eram homens. Ja na empresa
C 30% eram mulheres e 70% eram homens. Com relagao a idade, na empresa A : 37,8% entre 18 e 28 anos, 33,7% entre 29 e 39
anos, 22,5% entre 40 e 50 anos, 5,6% entre 51 e 61 anos e apenas 0,4% acima dos 62 anos. Ja na empresa B: 36% dos colaboradores
entre 18 e 28 anos, 27% entre 29 e 39 anos, 19,5% entre 40 e 50 anos, 12% entre 51 e 61 anos e 5,5% mais de 62 anos. Quando




analisado a empresa C: 30,5% dos colaboradores entre 18 e 28 anos, 36,7% entre 29 e 39 anos, 21% entre 40 e 50 anos, 10,5%
entre 51 e 61 anos, 1,4% mais de 62 anos. Com relacéo ao IMC, na empresa A 2% dos funcionarios tem baixo peso, 41% tem peso
normal, 30,5% tem sobrepeso, 17,3% obesidade grau 1, 6,8% obesidade grau 2 e 2,4% obesidade grau 3. Na empresa 2, observa-se
que 3% dos colaboradores tem baixo peso, 34% peso normal, 32% sobrepeso, 19,5% obesidade grau 1, 9% obesidade grau 2 e 2,5%
obesidade grau 3. Quando analisa-se a empresa 3 observa-se que 1,9% dos colaboradores apresentam baixo peso, 32,9% peso
normal, 37,6% sobrepeso, 18,6% obesidade grau 1, 7,1% obesidade grau 2 e 1,9% obesidade grau 3. Conclusao Em todas as
empresas analisadas o sobrepeso e a obesidade sao muito expressivos, quando combinado os valores de sobrepeso com os valores
de obesidade (grau 1, 2 e 3) observa-se que representa 57% dos colaboradores da empresa A, 63% dos colaboradores da empresa
B e 65,2% da empresa C. Apds a analise dos dados podemos concluir que o tipo de trabalho, considerando suas exposi¢des e riscos
nao interfere no sobrepeso e na obesidade dos colaboradores visto que em todas as empresas, mesmo sendo de ramos diferentes,
0 sobrepeso e a obesidade s&o prevalentes. Isso reflete que na verdade os habitos de vida e costumes da populagdo em geral séo
0s responsaveis pelos valores tao elevados de sobrepeso e obesidade.

Leocimar Souza dos Anjos Martins
424 Evely Cristina Figueira Silva
Alana Albuquerque Canto

Gestao de solugdes para eliminar riscos ergondmicos nas tarefas
criticas na mineradora em juruti

Introdugao: A Gestdo das solugdes para eliminar riscos ergondmicos na mineradora é realizada pela equipe de Saude e Higiene
Ocupacional, e € um processo prioritario nas atividades da operagdo e manutengao que possuem tarefas com execucao de trabalhos
com fungdes que possuem riscos ergondmicos significativos e altos, riscos ocupacionais e com potencial de incidentes com leséo.
Objetivos: Gestao de solugdes para eliminar riscos ergonémicos nas tarefas criticas em trabalhadores da mineradora. Método: As
tarefas mapeadas com a identificacdo das atividades e tarefas criticas foram avaliadas por Ergonomista, realizando a classificagcao
das tarefas como Alto Risco para ergonomia com a aplicacdo da metodologia de uso das ferramentas ergonémicas: Sue Rodgers
(ferramenta utilizada para determinar possiveis riscos para membros superiores, inferiores, pescogo, ombro e tronco), indice Moore
Garg (ferramenta utilizada para analisar se os trabalhadores estdo expostos a desenvolver doengas musculoesqueléticas da parte
distal dos membros superiores: maos, punhos, brago, antebrago e ombro), NIOSH (ferramenta que diagnostica os riscos de disturbios
osteomusculares associados a carga fisica que o trabalhador esta submetido e indicar um limite de peso apropriado para cada fungao)
e ferramenta propria Ergo Risk (que calcula em escala o nivel de risco ergondmico de acordo com o ciclo e intensidade da atividade).
O trabalho manual pesado com alta exigéncia fisica, exposi¢do a outros agentes ocupacionais e com uso de ferramentas manuais
nao adequadas s&o classificadas como alto risco ergonémico, sendo altamente criticas, e estdo inventariadas e mapeadas para




acompanhamento dos projetos de eliminagdo dos riscos. O projeto de gestdo de solugbes de riscos ergondémicos tem impactos
positivos na eliminacao de riscos ocupacionais e de incidentes, principalmente, com eventos de lesées em méos e dedos, através da
promogao de solugdes de engenharia, implementagao de tecnologias, automacao de processos e desenvolvimento de dispositivos
que alteram a execugdo manual das tarefas com menos esforgos e sobrecargas fisicas. A solugao dos riscos ergonémicos, também
traz resultados que refletem beneficios como: inclusdo da diversidade nas mais variadas atividades de operacdo e manutencao,
prevencao de acidentes, tornando a produtividade das atividades mais efetiva e elevando a qualidade de vida e satisfacdo das pessoas
no ambiente e trabalho. Conclusao: O trabalho manual pesado com alta exigéncia fisica, exposi¢céo a outros agentes ocupacionais
e com uso de ferramentas manuais ndo adequadas s&o classificadas como alto risco ergonémico, sendo altamente criticas, e estado
inventariadas e mapeadas para acompanhamento dos projetos de eliminagao dos riscos. O projeto de gestdo de solug¢des de riscos
ergondmicos tem impactos positivos na eliminagao de riscos ocupacionais e de incidentes, principalmente, com eventos de lesdes em
maos e dedos, através da promogao de solugdes de engenharia, implementagdo de tecnologias, automagdo de processos e
desenvolvimento de dispositivos que alteram a execu¢do manual das tarefas com menos esforgcos e sobrecargas fisicas. A solugao
dos riscos ergondmicos, também traz resultados que refletem beneficios como: inclusdo da diversidade nas mais variadas atividades
de operacao e manutencio, prevencao de acidentes, tornando a produtividade das atividades mais efetiva e elevando a qualidade de
vida e satisfacdo das pessoas no ambiente e trabalho.

Martina Brandeburski

Andressa Goldman Ruwel Catastrofe climatica no Rio Grande do Sul e o risco de hepatite A:
425 Flavia Gurski susceptibilidade e vacinacao de trabalhadores da nutrigdo e da
Paola Schneider Camargo creche de um hospital universitario de Porto Alegre

Fabio Fernandes Dantas Filho

Introdugao: O virus da Hepatite A (VHA) é transmitido principalmente via fecal-oral, através de alimentos ou agua contaminados, ou
através do contato direto com individuo infectado. As manifestagdes clinicas podem variar desde infec¢des assintomaticas, a sintomas
graves, como ictericia, coluria e insuficiéncia hepatica. No Brasil, a vacina contra o VHA deve ser realizada em duas doses nas criangas,
a partir dos 15 meses de idade, e nos grupos de risco, como doentes crénicos, trabalhadores da saude e trabalhadores que manipulam
alimentos. Em situagdes de enchentes e inundagdes, como na catastrofe climatica ocorrida no Rio Grande do Sul em maio de 2024, o
risco de transmissdo aumenta sobremaneira, por exposi¢ado as aguas poluidas, contaminagdo da agua potavel e alimentos, higiene
comprometida, superlotacéo de abrigos, entre outros. Em instituicbes de saude, a avaliagao do estado vacinal e a realizagao de vacina
contra o VHA em trabalhadores que manipulam alimentos e atendentes de creche podem contribuir para reduzir o risco de surtos




institucionais. Objetivos: Identificar, no periodo de enchentes, a susceptibilidade ao VHA entre trabalhadores da nutricdo e atendentes
de creche de um hospital do Sul do Brasil; realizar a vacinagao ocupacional dos suscetiveis. Métodos: Foram coletados, entre 15 e 22
de maio de 2024, sorologias IgG e IgM de 153 trabalhadores da nutricao e 30 trabalhadores da creche do hospital. Foram convocados
para vacinagao ocupacional aqueles trabalhadores suscetiveis (IgG negativo). Resultados: Entre os trabalhadores da nutricao, 130
(85%) realizaram a coleta; destes, 28 (21,5%) eram suscetiveis (IgG negativos), e 24 (88%) receberam a vacina. Entre aqueles que
trabalhavam na creche, 27 (90%) realizaram a coleta, dos quais 11 (40%) eram suscetiveis, e 9 (81%) receberam a vacina. Nao ocorreu
nenhum caso diagnosticado de hepatite A na instituicdo durante todo o periodo de calamidade. Conclusao: apesar de recomendado
pelo calendario de vacinagao ocupacional da Sociedade Brasileira de Imuniza¢ées (SBIM), o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI)
nao disponibiliza a vacina contra o VHA para trabalhadores da saude que manipulam alimentos, ou trabalham na creche, tornando a
protecdo ocupacional em situagdes de calamidade um grande desafio. Apesar disso, a susceptibilidade foi baixa entre trabalhadores
da nutricdo, principalmente. A adesao a vacinagao foi maior do que 80% nos dois grupos. Nao ocorreram casos diagnosticados de
hepatite A, muito menos surtos institucionais, demonstrando a possivel eficacia preventiva da vacinagdo ocupacional contra o VHA no
periodo de catastrofe, quando os trabalhadores de todo o hospital conviveram com a falta de agua por varios dias a semanas em toda
regido metropolitana da cidade. Urge que o PNI inclua os profissionais de saude que manipulam alimentos e aqueles que lidam com
criangas entre a populagéo indicada a receber a vacina na rede publica, especialmente em cenarios de catastrofes como a ocorrida no
Rio Grande do Sul em maio de 2024.




